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1. Introduccion

En la actualidad, tiende a reconocerse cada vez en mayor grado que los derechos humanos
son esenciales para alcanzar el desarrollo sostenible. Todas las personas tenemos la
percepcién de que conocemos los derechos humanos, de que son fundamentales para la
convivencia y de que debemos respetarlos con el fin de no discriminar a nadie.

Sin embargo, la realidad dista mucho de esto, ya que los derechos fundamentales de las
nifias y mujeres con discapacidad se ven violentados practicamente cada dia —tanto de
forma directa como indirecta— por parte de otras personas, organizaciones, empresas,
administraciones publicas, etc.

Tal y como se reconoce en el articulo 6 de la Convencidn Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (2006), las mujeres y nifias con discapacidad estan
sujetas a multiples formas de discriminacion. A ese respecto, una de las premisas de la
proteccién de los derechos humanos en cuanto a la discapacidad y al principio de igualdad
es el establecimiento de politicas y medidas por parte de los Estados para proteger las
necesidades basicas y los derechos de las personas.

Através de estas acciones, se tejen diversas redes de servicios y recursos con el objetivo de
dar cobertura a esas necesidades que, en este caso, una importante parte de la poblacion
demanda.

Por todo esto, a continuacién, presentamos un catdlogo para mujeres y nifias con
discapacidad en el cual se recogen los distintos recursos y servicios que existen para este
colectivo, ademads de los servicios, recursos y beneficios para la poblacion con discapacidad
en general.
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1. Grado de discapacidad

1.1. Reconocimiento del grado de discapacidad

Este mecanismo, ademas de ser un tramite sociosanitario para la acreditacién de una
condicidn legal y administrativa, puede ser también entendido como un dispositivo para
la proteccion de los derechos humanos, ya que el hecho de disponer de la oportunidad de
reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad le permite a este colectivo
entender su realidad y exigir, ademas, ser respetado por ello y tener el derecho de acceso
a una serie de beneficios, servicios o recursos.

Los dictdmenes para el reconocimiento del grado de discapacidad seran emitidos por
equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad,
que son los érganos técnicos competentes de las comunidades auténomas y los equipos
de valoracién y orientacion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) en su
ambito competencial (Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre).

Con este nuevo decreto, se aprobaron el Baremo de Deficiencia Global de la Persona (BDGP)
—de evaluacién de las funciones y estructuras corporales—, el Baremo de Limitaciones en
la Actividad (BLA) —de evaluacion de las capacidades—, el Baremo de Restricciones en la
Participacion (BRP) —de evaluacién del desempefio— y el Baremo de evaluacion de los
Factores Contextuales y Barreras Ambientales (BFCA).

Tendran la consideracion o acreditacién como persona con discapacidad aquellas a las
cuales se les reconozca un grado igual o superior al 33 %. Asimismo, se considerard que
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 % las personas pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total
o absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

Este certificado responde a una serie de criterios técnicos unificados, establecidos a
través de un baremo por el cual se evallan las dificultades o limitaciones de la persona
y sus factores sociales complementarios, como el entorno familiar y la situacién laboral,
educativa y cultural que pueden dificultar su inclusién social. Es un documento oficial que
acredita una condicion legal y que, a su vez, concede un grado de discapacidad que puede
ser permanente o temporal.

Serdn los equipos de valoracion y orientacion los dérganos encargados de realizar la
valoracién del grado de discapacidad, asi como de los factores sociales relacionados,
independientemente de las valoraciones técnicas efectuadas por otros organismos en el
ejercicio de sus competencias publicas.
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Las solicitudes para iniciar este procedimiento podran ser presentadas por via presencial
en los servicios sociales comunitarios del ayuntamiento de referencia o en las delegaciones
territoriales correspondientes, ademas de existir la posibilidad de realizar la solicitud a
través de la sede electrénica o el registro general.

El grado de discapacidad podrd ser objeto de revisidn, siempre y cuando exista o se
prevea una mejoria razonable dentro de las causas o circunstancias que motivaron su
reconocimiento; por lo tanto, deben fijarse el plazo en el que se tendra que realizar dicha
revision. En el caso de que la valoracién sea de caracter definitivo, se podra someter
a revision en un plazo de 2 afos a través de la acreditacion de la documentacion que
justifiquen las modificaciones.

Sin embargo, si se producen cambios significativos en las causas o circunstancias que
motivaron el reconocimiento, no sera necesario agotar dicho plazo de 2 anos.

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el 3
reconocimiento, declaracion y cualificacion del grado de discapacidad (BOE
n.o 22, de 26 de enero). Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el
que se establece el procedimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad (BOE n.o 252, de 20 de octubre).
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2. Servicios y recursos generales para las personas

con discapacidad

2.1. Prestaciones socioecondmicas
PENSION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ (PNC-I)

Es una prestacion econdmica, individual, de caracter periédico, que cubre contingencias
de invalidez (discapacidad), y que garantiza unos ingresos minimos a aquellas personas
gue no puedan acceder a otro tipo de pensiones.

REQUISITOS:

Ser mayor de 18 afios y menor de 65 anos.

Residir legalmente en territorio espanol y haberlo hecho durante 5 afios, de los
cuales 2 deben ser inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

Carecer de rentas o ingresos superiores a 6784,54 € anuales (2023). En el caso de
convivir con otras personas en la misma unidad econdémica, la cuantia de ingresos
podra variar.

Estar en situaciéon de discapacidad con un grado igual o superior al 65 %.

COMPATIBLE CON:

La pension de orfandad, descontandose de esta PNC la cantidad correspondiente a
dicha pension.

En el supuesto de que las personas beneficiarias tengan ingresos superiores al 35
% del importe anual fijado en la PNC, la cuantia anual de la pensidn establecida se
reducira en un importe igual a la cantidad en la que los ingresos personales excedan
el porcentaje.

En el caso de actividades lucrativas, existe la compatibilidad entre el cobro de la
pension y las rentas obtenidas durante los 4 afios siguientes al inicio de la actividad,
siempre y cuando la suma de ingresos no supere el importe en computo anual al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigen.

INCOMPATIBLE CON:

e Otra pensidn de igual o superior cuantia.

e Pensiones asistenciales.

¢ Subsidio de garantia de ingresos minimos y ayuda a una tercera persona.

e Pension no contributiva de jubilacion.
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¢ La condicién de causante de la asignacién o prestacion familiar por hijo a cargo con
discapacidad.

Cuantias mensuales y anuales de la PNC-1 para 2023

Cuantias Mensual Anual
integra 484,61 € 6784,54 €
Minimo legal del 25 % 121,15 € 1696,14 €
Complemento de una tercera persona 242,31 € 3392,27 €
integra + complemento de una tercera persona 726,92 € 10176,81 €
Minimo + complemento de una tercera persona 363,46 € 5088,41 €

Complemento de una tercera persona

Ademas de la PNC, percibiran un complemento correspondiente a un 50 % del importe
de la pensidn las personas mayores de 18 afios y menores de 65 afios con un grado de
discapacidad igual o superior al 75 % que necesiten la ayuda de otra persona para realizar
las actividades bdsicas de la vida diaria.

Este complemento NO se solicita, sino que se aplica de forma automatica a la pensién.
Complemento para titulares de la PNC que residan en una vivienda alquilada

Se establece un complemento de la pension dirigido a personas beneficiarias de la PNC
de invalidez (y jubilacidn) que no dispongan de una vivienda en propiedad y tengan como
residencia habitual una vivienda alquilada, como titulares del contrato, por personas
propietarias que no tengan un grado de parentesco de hasta tercer grado.

La cuantia de este complemento es de 525 € anuales; no se computard como rentas o
ingresos a efectos de determinar el mantenimiento de la pensidn y se abonara en un pago
unico.

NORMATIVA RELACIONADA: :

: Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 (BOE n.o 308, de 24 de diciembre). Ley 26/1990, de 20 de :
: diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no
contributivas, sobre rentas o ingresos computables y su imputacién (BOE de :
: 20de noviembre). Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social (BOE de -
¢ 31 de octubre). Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto (BOE n.o 186, de 4
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PRESTACION FAMILIAR POR HIJO O HIJA A CARGO CON DISCAPACIDAD

Consiste en una prestacién econdmica por cada hijo o hija, menor de 18 afios, en situacién
de discapacidad con un grado igual o superior al 33 %, o mayor de edad cuando el grado
de discapacidad sea igual o superior al 65 %, a cargo del beneficiario, asi como cualquier
otra naturaleza legal de filiacidn, al igual que otros menores a cargo en el régimen de
acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcidon que cumplan los
requisitos.

Esta prestaciéon se incluye dentro de los dos niveles de proteccién del Sistema de la
Seguridad Social:

Nivel contributivo: dentro del Régimen General y Regimenes Especiales de la Seguridad
Social.

Nivel no contributivo: derecho a esta prestacion para todas las personas que se encuentren
en una situacion de necesidad, aunque no coticen nunca o durante el tiempo suficiente
para percibirla por el nivel contributivo, pero con la condicién o requisito indispensable de
no superar unos niveles maximos de ingresos establecidos en la normativa.

PERSONAS BENEFICIARIAS:
e Menores de 18 afios con una discapacidad en grado igual o superior al 33 %.

e Mayores de 18 afios con una discapacidad en grado igual o superior al 65 %, a cargo
de la persona beneficiaria.

e Personas huérfanas de padre y madre, y personas abandonadas por su padre o
madre, siempre que no se encuentre en el régimen de acogimiento familiar.

e Personas con discapacidad mayores de 18 afios que, en lugar de sus personas
progenitoras o adoptantes, soliciten ser ellas mismas las personas beneficiarias, con
caracter previo y audiencia de las mismas.

REQUISITOS:
e Residir legalmente dentro del territorio nacional.
e Tener reconocida la condicién de persona con discapacidad en el grado establecido.

¢ No tener derecho, por parte tanto del padre como de la madre, a cualquier otra
prestacion de esta naturaleza en cualquier régimen publico de proteccién social.
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COMPATIBLE CON:

* Ingresos que se puedan percibir por trabajo por cuenta ajena o propia, siempre que
no superen el 100 % del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

e La pension de orfandad y la pension en favor de familiares de nietos o nietas y
hermanos o hermanas.

INCOMPATIBLE CON:

e Cualquier otra prestacién analoga establecida en los regimenes publicos de proteccion
social, percibida por parte de las personas progenitoras o adoptantes.

e La percepcion de esta prestacidn o asignacidon por parte de ambas progenitoras; solo
puede ser reconocida en favor de una estas personas.

e La percepcion de prestaciones no contributivas.

Cuantias de la prestacion

Cuantias Mensual Anual
Hijo o hija menor de 18 afios con una discapacidad 250 € 1000 € anuales
en grado igual o superior al 33 % trimestrales
Hijo o hija mayor de 18 afios con una discapacidad 417,70 € 5012,40 €
en grado igual o superior al 65 % mensuales anuales
Hijo o hija con una discapacidad en grado igual o 626,60 € 7519,20 €
superior al 75 % con ayuda de una tercera persona mensuales anuales

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE n.o 261, de
31 de octubre). Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que :
se regulan las prestaciones familiares de la Seguridad Social (BOE n.o 279,
de 22 de noviembre). Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre :
revalorizacion de las pensiones del sistema de Seguridad Social, de las
pensiones de Clases pasivas y de otras prestaciones sociales publicas para el :
ejercicio 2023 (BOE n.o 311, de 28 de diciembre). :
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PRESTACIONES DERIVADAS DE LA ANTERIOR LISMI

Estas prestaciones fueron suprimidas con la derogacién de la anterior Ley de Integracion
Social con las Personas con Discapacidad (LISMI), Ley 13/1982, de 7 de abril. Sin embargo,
las personas que ya son beneficiarias de estas pueden seguir percibiéndolas.

Asistencia sanitaria y farmacéutica:

Es una prestacion de asistencia médico-farmacéutica de caracter gratuito, exclusiva para
personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 %.

Subsidio de movilidad y compensacion por gastos de transporte:

Esta prestacion econdmica tiene como finalidad cubrir los gastos referidos a los
desplazamientos realizados fuera del domicilio habitual, cuando la persona presente
graves problemas de movilidad (movilidad reducida) y tenga dificultad, ademas, para
hacer uso de los servicios colectivos de transporte.

Subsidio de garantia de ingresos minimos:

Este subsidio estd orientado a personas mayores de 18 afios con un grado de discapacidad
igual o superior al 65 % para compensar la falta de recursos econdmicos o la situacién
de dificultad para obtenerlos. Es incompatible con otras prestaciones como la PNC-I o
la prestacion familiar por hijo o hija a cargo. La cuantia mensual de este subsidio es de
149,86 €; y la anual, de 2098,04 €.

Subsidio para ayuda de una tercera persona:

Es complementario del subsidio de garantia de ingresos minimos, con el objetivo de
compensar la falta de autonomia para la realizacion de las actividades basicas de la vida
diaria de las personas con una discapacidad igual o superior al 75 %. La cuantia mensual
es de 58,45 €, mientras que la anual es de 818,30 €.

: NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de las Personas con
: Discapacidad (BOE n.o 103, de 30 de abril). :

RENTA ACTIVA DE INSERCION (RAI)

Es una prestacidn especifica dirigida a personas en situacién de desempleo, con dificultades
econdmicas concretas. Estd sujeta a una serie de compromisos sobre la base de la
realizacién de actuaciones que favorezcan su inclusion laboral, a través de un programa
qgue combina la percepcién de una renta con la busqueda activa de empleo. El organismo
de referencia de la RAI es el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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REQUISITOS:

e Tener una discapacidad en grado igual o superior al 33 % o estar en situacién de
incapacidad.

e Encontrarse en situacion de extincidon de una prestacién contributiva o subsidio por
desempleo.

¢ No tener derecho a prestaciones o subsidios por desempleo o a la renta agraria.

e Estarinscrito ininterrumpidamente en la Oficina de Empleo durante un minimo de 12
meses.

¢ Al mismo tiempo que lo anterior, acreditar por lo menos 3 acciones de busqueda
activa de empleo.

¢ No tener ingresos superiores al 75 % del actual SMI.

¢ No haber sido beneficiario de esta prestacién en los 365 dias naturales anteriores
a la fecha de solicitud, salvo casos en los que se acredite una discapacidad igual o
superior al 33 % o la condicion de victima de violencia de género.

Para la percepcién de la RAI, es obligatorio, ademas de proporcionar la documentacion que
se considere necesaria, participar en los programas de empleo o acciones de formacion
profesional o mejora de la ocupacién que se oferten.

COMPATIBLE CON:

e Becas y ayudas que se puedan obtener por la asistencia a la accién de formacién
profesional relacionadas con el Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.

¢ Trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial.
INCOMPATIBLE CON:
¢ La obtencién de rentas que superen el limite establecido.
e La percepcion de prestaciones o subsidios por desempleo o de renta agraria.

e Pensiones o prestaciones de la Seguridad Social que sean incompatibles con el
trabajo o que excedan en su cuantia los limites establecidos.

¢ Larealizacién de la actividad laboral por cuenta propia o ajena a tiempo completo.

e Otras ayudas sociales que se pudieran reconocer a las victimas de violencia de
género.
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CUANTIA DE LA PRESTACION:

Durante un maximo de 11 meses, 463,21 € mensuales; prorrogable hasta 3 veces.

: NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Real Decreto
: 1369/2006, de 24 de noviembre.

RENTA MiINIMA DE INSERCION SOCIAL EN ANDALUCIA

La renta minima de insercidén social en Andalucia, aprobada mediante el Decreto-ley
3/2017, de 19 de diciembre, regula la prestaciéon econdmica orientada a la erradicacion
de la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusién social, que debera
incorporar un itinerario a través de un plan de inclusién sociolaboral.

Tendran derecho a esta renta las unidades familiares cuyas personas miembros tengan
vecindad administrativa en Andalucia, se encuentren en situacidn de pobreza, exclusién
social o riesgo de estarlo y cumplan los requisitos necesarios, asi como aquellas que, aun
no cumpliendo alguno de ellos, se encuentren en situacion de urgencia o emergencia social.

Podrdn ser personas titulares de la renta minima de insercién social en Andalucia las
personas solicitantes y perceptoras con vecindad administrativa en cualquiera de los
municipios de Andalucia y que formen parte de una unidad familiar pluripersonal, o bien
constituyan por si mismas una unidad familiar unipersonal.

REQUISITOS:

¢ Las personas titulares de esta renta deberan tener una edad comprendida entre 25y
64 anos, ambos inclusive.

e Podran ser personas titulares de esta renta las que tengan una edad comprendida
entre 18 y 24 afos, ambos inclusive, siempre que se den alguna de las siguientes
circunstancias.

- Tener menores o personas con discapacidad a cargo, incluyendo situaciones de
tutela o acogimiento familiar.

- Ser huérfano o huérfana de ambos progenitores.
- Haber sido victima de violencia de género acreditada.

- Haber estado, al menos en el afio anterior al de cumplimiento de la mayoria de
edad, bajo la tutela de un sistema de proteccién de menores.
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- Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

- Constituir una unidad familiar pluripersonal sin menores a cargo. En este supuesto,
la persona solicitante deberd haber vivido de forma independiente durante
al menos los 2 afios inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud en un
domicilio distinto al de sus progenitores y justificar con documentos que ha sido

independiente.

- Encontrarse en una de las situaciones establecidas como urgencia o emergencia social.

e Podran ser personas titulares de esta rentalas que tengan 16 0 17 afios, se encuentren
emancipadas y se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener menores o personas con discapacidad a cargo.

- Haber sido victima de violencia de género acreditada.

- Encontrarse en una de las situaciones establecidas como urgencia o emergencia social.

Para mayor proteccidn de los derechos de la infancia, igualmente, podran ser personas
titulares de la renta minima de insercion social en Andalucia las personas de 65 afos o
mas que acrediten debidamente tener a su cargo a personas menores de edad y no exista
otra persona integrante de la unidad familiar que reuna los requisitos para ser solicitante.

CUANTIAS:

RENTA MiNIMA DE INSERCION SOCIAL EN ANDALUCIA SEGUN UNIDAD FAMILIAR

Unidad familiar unipersonal

Unidad familiar de 2 miembros

Unidad familiar de 3 miembros

Unidad familiar de 4 miembros

Unidad familiar de 5 miembros o mas

Custodia compartida**

Monomarental/monoparental (+22 % de la PNC)
Discapacidad del 33 % sin prestacion (+22 % de la PNC)

** Cuantia que debe percibir cada progenitor.

CEMUDIS

Mensual
533,52 €
693,58 €
853,64 £

1013,70 €

1173,74 €

80,03 €
117,37 €
117,37 €

Anual
6402,24 €
8322,96 £

10 243,68 €
12 164,40 €
14 084,88 €

960,36 €
1408,44 €
1408,44 €
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FINALIDAD:
Los fines de la renta minima de insercidon social en Andalucia son los siguientes:

¢ Reducir la tasa de pobreza y de exclusion social en Andalucia, especialmente la de la
pobreza infantil.

e Mejorar las posibilidades de inclusion social y laboral de las personas en situacion de
pobreza, exclusion social o riesgo de estarlo, especialmente de aquellas que tienen
menores a su cargo y teniendo en cuenta la diferente situacidén entre los hombres y
las mujeres.

e Aumentar el grado de autonomia personal y familiar y atender la satisfaccion de las
necesidades basicas para una vida digna de la unidad familiar.

PLAN DE INCLUSION SOCIOLABORAL:

El plan de inclusidn sociolaboral se diseiara de forma que participen los servicios sociales
comunitarios del lugar donde resida la unidad familiar beneficiaria y el Servicio Andaluz de
Empleo, en el plazo de 1 mes desde la fecha en que se dicte una resolucién de concesion
de la renta minima de insercién social en Andalucia, con la participaciéon de la persona
titular y, en su caso, de las beneficiarias.

El plan de inclusién sociolaboral deberd ser:

e Personalizado.

Coherente.

Flexible.

Participado.

Consensuado.
e Coordinado.

Asimismo, el plan debera incorporar la perspectiva de género. El plan debera establecer de
forma expresa las diferentes actuaciones a desarrollar para lograr avanzar en la igualdad real
y efectiva de las mujeres y los hombres, especialmente en materia de corresponsabilidad en
el cuidado del hogar y de las personas dependientes en la unidad familiar.

CONTENIDO:
El plan de inclusidn sociolaboral debera estar integrado en el proyecto de intervencion

social, y establecera al menos:
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Los objetivos que se pretenden alcanzar.

Las actuaciones a desarrollar para la inclusion personal, familiar, social, laboral y
educativa, asi como para promover el acceso a los recursos sanitarios y de vivienda y
la intervencion de otros érganos diferentes a los servicios sociales comunitarios.

Los plazos en los que se deberan desarrollar las actuaciones y medidas.
El sistema de seguimiento del plan.

Los compromisos y obligaciones de las partes.

Las medidas y actuaciones que se podran establecer en el plan de inclusién sociolaboral
serdn las siguientes:

Medidas en el ambito de los servicios sociales.

Medidas para la mejora de la empleabilidad.

Medidas de naturaleza educativa.

Medidas en el dmbito de la salud.

Medidas para el acceso o mantenimiento de la vivienda.

Otras que se consideren necesarias para el logro de los objetivos establecidos en el
plan de inclusidn sociolaboral y que sean un elemento fundamental para el logro de
lainclusién y la integracion social de la unidad familiar.

NORMATIVA RELACIONADA:

: Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima
¢ de Insercidn Social en Andalucia. Comunidad Auténoma de Andalucia, BOJA
n.o 245, de 26 de diciembre de 2017. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
¢ Presupuestos Generales del Estado para 2023 (BOE n.o 308, de 24 de diciembre
de 2022) y Real Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorizacion
: de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases
: Pasivas y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2023.

INGRESO MINIMO VITAL (IMV)

El ingreso minimo vital es una prestacién econémica, de cardcter mensual, dirigida a
prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de las personas que viven solas o estan
integradas en una unidad de convivencia y carecen de recursos econdmicos esenciales
para cubrir sus necesidades bdsicas.
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Si bien es cierto que el ingreso minimo vital no es una prestacidon especifica para las
personas con discapacidad, podemos entender que es igualmente importante incluirla
como recurso debido a sus caracteristicas.

REQUISITOS:

e Ser mayor de 23 aiflos y menos de 65, a excepcidn de las personas que se encuentren
entre los 18 y los 22 afios de edad y que tengan menores a cargo.

e Tener residencia legal y efectiva en Espaia de forma continuada durante el ultimo
afio, salvo excepciones (menores incorporados a la unidad de convivencia, personas
gue estén en situacion de trata de seres humanos o de explotacién sexual, asi como
mujeres en situacién de violencia de género).

e Encontrarse en situacidon de vulnerabilidad econdmica, lo cual se acredita teniendo en
consideracion el patrimonio neto, los activos no societarios y el nivel de ingresos y rentas.

e Que la unidad de convivencia esté formada, al menos, desde hace 6 meses.

¢ Acreditar econdmicamente la necesidad de percepcién de la prestacién, atendiendo
a los ingresos anuales del afio anterior.

¢ Haber agotado todas las prestaciones a las que se pueda tener derecho que tengan
la misma finalidad.

Cualquier persona integrante de la unidad de convivencia mayor de 23 afios puede solicitar
la prestacion. Sin embargo, es necesario que la solicitud se presente acompafiada de la
firma de todas las personas integrantes de la unidad de convivencia.

En el caso de personas convivientes que no tengan un vinculo familiar de hasta segundo
grado ni una relacién con otras personas con las que conviven en virtud de guarda con
fines de adopcién o acogimiento familiar permanente, también podran ser titulares del
IMV si se encuentran en riesgo de exclusién social y presentan un certificado expedido por
los servicios sociales.

COMPATIBLE CON:

¢ Trabajo por cuenta ajena y cuenta propia.

Prestacidn por desempleo.

Subsidio por desempleo.

¢ Prestacion por orfandad.

Prestaciones no contributivas.
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El IMV serd compatible, ademas, con otras prestaciones destinadas a la proteccién social
de las personas, siempre y cuando no se supere el umbral econdmico fijado para esta
prestacion.

INCOMPATIBLE CON:
e Rentas de inclusion social.

e Prestaciones que superen econémicamente el umbral fijado para el IMV en funcidn
de la unidad de convivencia.

COMPLEMENTO DE AYUDA PARA LA INFANCIA:

Es un complemento mensual que ofrece una cuantia extra al IMV, establecida en alrededor
de los 50 € 0 100 € por mes por cada persona menor de 3 afios a cargo.

e Por cada menor de 3 afios: 100 € por mes.
e Por cada menor de edad de entre 3y 6 anos: 70 € por mes.
e Por cada menor de edad de entre 6 y 18 afios: 50 € por mes.

Este complemento es reconocido de oficio, aplicado de forma automatica por la Seguridad
Social, sin necesidad de realizar o iniciar ningun tramite.

No tiene incompatibilidades, ya que es un complemento que, desde principios del afio
2022, se aplica de forma automatica si se cumplen las circunstancias socioecondmicas
gue lo permitan.

-----------------------------------------------------------------------------------------

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso :
. minimo vital (BOE n.o 154, de 1 de junio). Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por :
la que se establece el ingreso minimo vital (BOE n.o 304, de 21 de diciembre).

CARTERA DE SERVICIOS COMUNES DE PRESTACION ORTOPROTESICA

De acuerdo con el Anexo VI del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el
que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud vy
el procedimiento para su actualizaciéon, la cartera comun de servicios de prestacidon
ortoprotésica comprende.

¢ Los implantes quirdrgicos que forman parte de la cartera comun basica de servicios
asistenciales, en la que también se incluyen las ortoprotesis externas de uso en
pacientes ingresados.
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e Las ortoprdtesis externas de dispensacion ambulatoria que son integrantes de la
cartera comun suplementaria. Estan constituidas por las protesis externas, las sillas
de ruedas, las ortesis y las ortoprétesis especiales.

No constituyen parte de esta prestacidon los articulos ortoprotésicos destinados al uso
deportivo nilos utilizados con finalidad estética que no guarden relacién con un accidente,
una enfermedad o una malformacién congénita ni aquellos de los que se realice publicidad
dirigida al publico en general.

La cartera comun de servicios de prestacion ortoprotésica se hace efectiva mediante los
correspondientes catdlogos comunes de implantes quirdrgicos y de ortoprotesis externas.

ACCESO A LA PRESTACION ORTOPROTESICA:

Todos los usuarios del Sistema Nacional de Salud tendrdn acceso al catdlogo comun,
siempre que exista una indicacién clinica y sanitaria para ello, con independencia del
ambito geografico en el que se encuentren.

Los responsables de la prestacidon ortoprotésica establecerdn sus respectivos catdlogos,
que contendrdn, al menos, los tipos de productos del catdlogo comun.

El acceso a la prestacién ortoprotésica se hara garantizando las necesidades sanitarias de
los usuarios, en la forma en que establezca al efecto el correspondiente responsable de la
prestacién ortoprotésica.

PROCEDIMIENTO DE OBTENCION:

En el caso de los implantes quirdrgicos, las administraciones sanitarias responsables de
la gestion estableceran el procedimiento de adquisicién de los mismos por la via que
consideren mds adecuada para lograr la maxima eficiencia y su adecuado suministro.

En el caso de las ortoprétesis externas:

¢ Cada responsable de la prestacidon ortoprotésica determinard el procedimiento de
obtencion de dicha prestacidn en su ambito, asi como las condiciones de acceso, de
indicacion y prescripcidn, de gestidn, de elaboracion y de aplicacién de su catdlogo
y, si procede, de préstamo, alquiler, recuperacion y reparacion de los articulos. Este
procedimiento contempla la posibilidad de que el usuario no tenga que adelantar
el importe de los productos cuando se trate de personas con escasos recursos
econdmicos o de productos de elevado importe.

e La prestacion ortoprotésica correrd a cargo del responsable de la prestacion
ortoprotésica del ambito en el que se atienda al paciente.
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¢ Laindicacidn de un tipo de producto deberd ser realizada por un médico especialista
en la materia correspondiente a la clinica que justifique la prescripcion.

e Losresponsables de la prestacidn ortoprotésica podran establecer, en sus respectivos
catalogos, ademads de los casos de especial prescripcion sefialados en el catdlogo
comun, los tipos de productos, que solo podran ser indicados en su dmbito por
determinados especialistas o por las unidades clinicas que designen al efecto.

e Losresponsablesdelaprestacion ortoprotésica estableceran el periodo de renovacion
de los productos susceptibles de la misma. El mero hecho del transcurso del plazo de
renovacion del producto no genera automaticamente la necesidad de renovacién,
sino que debera ser valorada especificamente en cada caso por el prescriptor.

e La renovacién solo podra concederse cuando no sea debida al mal trato o uso
inadecuado del producto por parte del usuario, en las condiciones que determine el
correspondiente responsable de prestacion ortoprotésica.

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera
de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para
su actualizacion. Ministerio de Sanidad y Consumo (BOE n.o 222, de 16 de
septiembre de 2006).

2.2. Empleo
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

En las empresas, existe la obligacion de establecer medidas orientadas a la adaptacién del
puesto de trabajo, asi como a la accesibilidad en funcién de las necesidades especificas
que se presenten.

Para ello, es preciso determinar qué modificaciones son necesarias para garantizar su
autonomia, su salud y sus derechos. Por lo general, la adaptacion del puesto se realiza
atendiendo a criterios de ergonomia. Los ajustes pueden ir desde la eliminacién de
barreras fisicas existentes y la adaptacion del mobiliario hasta la flexibilizacion horaria o,
incluso, cambios en la iluminacién.

En la mayoria de los casos, estos ajustes no implican grandes costes para la empresa;
ademas, existen ayudas para la adaptacion del puesto de trabajo.
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NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales (BOE :
. n.o 269, de 10 de noviembre). Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
. octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los :
5 Trabajadores (BOE n.o 255, de 24 de octubre). :

CUOTA LEGAL DE RESERVA DE PUESTOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Las empresas publicas y privadas que cuenten con 50 o mds personas trabajadoras en
su cuadro de personal tienen la obligacion legal de contratar como minimo a un 2 % de
personas con discapacidad, con independencia de los centros de trabajo que existan en
ella o el tipo de relacién laboral que las vincule, incluidas las personas que se encuentran
prestando servicios en compafias mediante contratos de puesta a disposicién con
empresas de trabajo temporal.

Las empresas, también, estdn obligadas a comunicar anualmente si cumplen con esta
cuota.

En algunos casos, las contrataciones pueden suplirse si se adoptan medidas alternativas,
siempre que se obtenga la declaracién de «excepcionalidad» previamente.

La declaracion de excepcionalidad es un documento que tendra una vigencia de 3 afos.
Estd motivado por:

e Laimposibilidad de incorporar a personas con discapacidad al no existir una demanda
de empleo o no haber personas con discapacidad inscritas.

e La acreditacion por parte de la empresa de cuestiones productivas, organizativas,
econdmicas o técnicas que motivan especial dificultad.

NORMATIVA RELACIONADA:

: Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el cual se regula el cumplimiento
. alternativo con cardcter excepcional de la cuota de reserva en favor de las :
: personas trabajadoras con discapacidad (BOE n.o 94, de 20 de abril).

AYUDAS E INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION

Existen ayudas publicas destinadas a facilitar la inclusién social de las personas con
discapacidad en las empresas:

e Subvenciones para la contratacion.
e Ayudas para la adaptacién de puestos de trabajo y eliminacion de barreras.
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¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

e Otras que puedan ser consideradas para la promocién del empleo de las personas
con discapacidad.

Para estos recursos, las empresas beneficiarias deberan cumplir una serie de obligaciones
establecidas por ley con el fin de promover la inclusién sociolaboral de las personas con
discapacidad. Una de ellas es la obligacidén por parte de las empresas beneficiarias de
mantener la estabilidad de las personas trabajadoras con discapacidad por un tiempo
minimo establecido en la ley de 3 afios. Por otro lado, en caso de despido procedente,
deberan ser sustituidas por otras personas con discapacidad.

NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo
: (BOE n.o 312, de 30 de diciembre). Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, :
por el que se modifica el Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo, que regula
: el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de trabajadores con :
discapacidad (BOE n.o 27, de 31 de enero). 3

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo (CEE) son empresas cuya finalidad es proporcionar a
las personas trabajadoras con discapacidad la realizacién de un trabajo remunerado y
adecuado a sus necesidades especificas. Ello facilita su inclusién sociolaboral.

Estos centros pueden ser:
e Creados por las administraciones publicas o en colaboracién con otros organismos.

e Creados por entidades, personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes con
capacidad juridica y de obrar, con o sin animo de lucro.

La administracion de estos centros estd sujeta a las mismas normas que afectan a cualquier
empresa.

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL (CEEIS):

Los CEEIS son aquellos Centros Especiales de Empleo en los cuales el 70 % del cuadro
de personal son personas con discapacidad. Por otro lado, en sus estatutos o «acuerdos
sociales», deben exponer la obligacidn propia de reinvertir integramente sus beneficios
para la creacidn de oportunidades laborales para las personas con discapacidad.
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REQUISITOS:

e Estar inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo.
¢ Acreditar la personalidad juridica de la persona o entidad titular del centro.

¢ Acreditar un estudio de viabilidad econdmica y de subsistencia para el cumplimiento
de sus fines.

e Acreditar la composicidn del cuadro de personal.

e Contar con una estructura y organizacién empresarial propia, independiente vy
debidamente diferenciada de otras actividades de la persona titular.

Los CEEIS pueden, ademas, tener la condicién de Centro Especial de Empleo sin dnimo de
lucro, siempre y cuando la titularidad de los mismos corresponda a:

¢ Asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro.
e Cooperativas de caracter no lucrativo.

¢ Sociedades de responsabilidad limitada en las que la mayor parte del capital social
sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente.

Las personas titulares de los CEE deben tener como principal finalidad la inclusién laboral
de las personas con discapacidad y los posibles beneficios o excedentes obtenidos de la
explotacion de su actividad tienen que reinvertirlos por completo en el propio centro o en
otros que no posean la condicidn de «sin animo de lucro».

Ademads, su estructuray su organizacion deben ajustarse a las de las empresas «ordinarias»
del mismo sector al que estas pertenezcan, con independencia de la forma juridica en que
se constituyan.

AYUDAS PUBLICAS PARA LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO:

e Subvenciones para las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los CEE.

e Ayudas para la creacién de puestos de trabajo estables, adaptaciéon de puestos y
asistencia técnica para los CEE.

¢ Ayudas para la financiacidén parcial del coste salarial de las personas con discapacidad
en los CEE.

¢ Programa de formacién dual en los CEE para personas con discapacidad intelectual a
través de la financiacién de proyectos formativos adaptados que alternen empleo y
formacion.
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e Subvenciones para el reequilibrio financiero de los CEEIS y las empresas de insercion
laboral afectados por la crisis del COVID-19.

NORMATIVA RELACIONADA:

RealDecreto2273/1985, de4 dediciembre, porel que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo (BOE n.o 294, de 9 de diciembre). Decreto
200/2005, de 7 de julio, que regula el registro administrativo gallego de
: Centros Especiales de Empleo, incluido en el Real Decreto 1368/1985, de 17
de julio, que regula la relacion laboral de cardcter especial de las personas :
: con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, modificado por el Real
: Decreto 427/1999 (BOE n.o 73, de 26 de marzo). Orden de 16 de octubre de :
1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
: ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la inclusién laboral :
de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo
* auténomo (BOE n.o 279, de 21 de noviembre).

BONIFICACIONES Y REDUCCIONES EN LA CUOTA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

CONTRATO INDEFINIDO:

En caso de discapacidad igual o superior al 33 %:

Bonificacion general Menores de 45 afios 45 afios o mas

Hombres 4500 € anuales
5700 € anuales
Mujeres 5350 € anuales

En caso de discapacidad igual o superior al 65 %

Bonificacion general Menores de 45 afios 45 afios o mas
Hombres 5100 € anuales 6300 € anuales
Mujeres 5950 € anuales
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CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO:
En caso de discapacidad igual o superior al 33 %:

Bonificacion general Menores de 45 afios 45 afios 0 mas
Hombres 3500 € anuales 4100 € anuales
Mujeres 4100 € anuales 4700 € anuales

Bonificacion general Menores de 45 afios 45 afios 0 mas
Hombres 4100 € anuales 4700 € anuales
Mujeres 4700 € anuales 5300 € anuales

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Reduccion de las cuotas empresariales por todos los conceptos y cuotas de recaudacion
conjunta.

e Empresas con menos de 250 personas trabajadoras: 100 %.
e Empresas con 250 o mas personas trabajadoras: 75 %.

CONTRATOS DE SUSTITUCION CON PERSONAS DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD
PARA SUSTITUIR A PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE
INCAPACIDAD:

Bonificacién del 100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por todos los
conceptos y cuotas de recaudacién en conjunto.

CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA (SIN LIMITE DE EDAD) Y CON
CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA PROFESIONAL:

Bonificacidn del 50 % de la cuota empresarial por contingencias comunes.

CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES DE FOMENTO DEL EMPLEO Y OTROS
CONTRATOS FORMATIVOS EN EMPRESAS ORDINARIAS:

Al tratarse de una conversién en contrato indefinido, se aplica el mismo régimen que en
las contrataciones indefinidas mencionadas anteriormente.
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CONTRATACION DE UNA PERSONA TRABAJADORA CON DISCAPACIDAD POR UN CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO:

En cualquier modalidad de contrato indefinido, contrato temporal o conversién en contrato
indefinido, la bonificacion es del 100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por todos los conceptos y cuotas de recaudacion en conjunto.

PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS:

Personas trabajadoras con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que causen
alta inicial o que no hubieran estado en alta en los 2 afios inmediatamente anteriores en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA). También se aplicara a las personas
socias trabajadoras de cooperativas de trabajo asociado que estén encuadradas en el RETA.

¢ Si optan por la base minima de cotizacién: reduccién a 62,70 € por mes por la cuota
por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, durante los 12 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta. Esta duracién podrd ser de
24 meses si la actividad se desarrolla en municipios de menos de 5000 habitantes.

e Si optan por una base de cotizacién superior a la minima que les corresponda:
reduccion equivalente al 80 % de la cuota, incluida la incapacidad temporal, durante
los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta.

: NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 45/2012, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
: sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad (BOE n.o
298, de 13 de diciembre). Ley 31/2015, de 19 de septiembre, por la que se
: modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan
medidas de fomento y promocion del trabajo autonomo y de la economia
: social (BOE n.o 217, de 10 de septiembre). Real Decreto Legislativo 2/2015,
: de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE n.o 255, de 24 de octubre). Real Decreto-ley
: 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, :
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de :
* trabajo (BOE n.o 313, de 30 de diciembre de 2021). b

EMPLEO PUBLICO

La cuota de reserva de plazas para personas con discapacidad en todas las administraciones
publicas es del 7 %, teniendo que superar las pruebas selectivas y acreditar su situacidn de
discapacidad, asi como la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones
relativas al puesto.
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Este 7 % de cuota de reserva de plazas se divide en:
® 2 % para personas con discapacidad intelectual.
e 5% para personas con otras discapacidades.

La reserva de plazas se establecera con base en el nimero total de las plazas incluidas en
la oferta de empleo. Si las plazas reservadas que fueron cubiertas por las personas con
discapacidad no cubren el 3 % en la respectiva oferta de empleo publico, las plazas que no
han sido cubiertas se acumularan para la siguiente oferta, estableciendo un limite maximo
de cuota de reserva del 12 %.

PROCESO DE SELECCION:

En las pruebas selectivas, incluyendo aqui los cursos de formacién y/o los periodos de
practicas, se establecerdn las adaptaciones o los ajustes necesarios para aquellas personas
con discapacidad que lo soliciten con la finalidad de que exista una participacién en
igualdad de condiciones.

Segun el tipo de discapacidad de la persona, se podra solicitar una adaptaciéon de los
medios técnicos o tecnolégicos, asi como de los tiempos para la realizacion de la prueba,
siemprey cuando el tribunal acuerde previamentey, valorando la discapacidad acreditada,
la concesidn de tiempo adicional.

Esto serd indicado de forma explicita en la convocatoria correspondiente.
COLABORACION DE OTRAS ENTIDADES SOCIALES:

Estd previsto, ademas, la colaboracion con otras entidades, asociaciones u organizaciones
gue tengan como finalidad la promocién de las personas con discapacidad para su inclusién
social en el empleo publico.

Las administraciones publicas relativas a este dmbito de aplicacién tienen la posibilidad
de establecer acuerdos firmados con las entidades, asociaciones u organizaciones
mencionadas anteriormente.

: NORMATIVA DE REFERENCIA:

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (BOE n.o
: 89, de 13 de abril). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el :
: que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (BOE n.o 261, de 31 de octubre). Real Decreto 2271/2004, de 3 de :
. diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
: puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE n.o 303, de 17 de
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diciembre). Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos :
. selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

2.3. Vivienda
RESERVA DE VIVIENDAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dentro de la normativa, se establece que, en los proyectos de viviendas protegidas, se
reserve un minimo del 4 % para aquellas que sean construidas o promocionadas por el
sector publico con el objetivo de garantizar el acceso y el desarrollo cdmodo y seguro de
las personas con discapacidad.

Las viviendas objeto de la reserva destinadas al alquiler podran adjudicarse a personas con
discapacidad individualmente consideradas unidades familiares con alguna persona con
discapacidad o a entidades sin dnimo de lucro del mismo sector. En este ultimo supuesto,
esas entidades deben destinarlas a la promocién de la inclusion social del colectivo,
como viviendas asistidas, viviendas compartidas, viviendas de apoyo o proyectos de vida
independiente.

Los proyectos de viviendas de cualquier otro cardcter que sean construidos, promovidos
o subvencionados por las administraciones publicas y demds entidades dependientes o
vinculadas al sector publico estdan también sujetos a las mismas obligaciones.

Al mismo tiempo, las administraciones publicas dictardn las normas técnicas bdsicas
necesarias para dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente.

Por ultimo, cuando el proyecto se refiera a un conjunto de edificios e instalaciones que
constituyan un «complejo arquitecténico», este se proyectard y construira en ciertas
condiciones que permitan la accesibilidad de las personas con discapacidad a los diferentes
inmuebles y/o instalaciones complementarias.

NORMATIVA RELACIONADA:

: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
: textorefundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad :
y de su inclusidn social (BOE n.o 289, de 3 de diciembre).

PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2022-2025

A través del Plan Estatal de Vivienda 2022-2025, se establecen las lineas de financiacion
dirigidas a promover y fomentar el acceso a la vivienda para la poblacion.
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Dentro de este plan se contempla al colectivo de las personas con discapacidad de forma
especifica en varios programas:

Programa de fomento de viviendas para personas mayores o personas con
discapacidad: a través de él, se pretende fomentar la promocién de viviendas o
su rehabilitacién para destinarlas durante un plazo minimo de 40 afios al alquiler
o la cesidon de uso para personas mayores o con discapacidad, disponiendo de
instalaciones y servicios comunes adaptados.

Programa de mejora de la accesibilidad: para la mejora de la misma dentro y fuera
de las viviendas.

Programa de ayuda a las personas arrendatarias en situacion de vulnerabilidad
sobrevenida.

Programa de ayuda al alquiler de la vivienda: ayudas para el disfrute de una vivienda
en régimen de alquiler o de cesion de uso de hasta el 50 % del coste.

Programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto
de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables: ayudas destinadas a la solucion habitacional inmediata.

NORMATIVA RELACIONADA:

: Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler
: Joveny el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025 (BOE n.o 16, de :
19 de enero).

AYUDAS ALPAGO DELALQUILERDE LAVIVIENDAHABITUALA PERSONAS
ESPECIALMENTE VULNERABLES

PERSONAS BENEFICIARIAS:

Aquellas personas que puedan acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos a los
que esta destinada esta ayuda, que son: las victimas de violencia de género, las victimas
de trata con fines de explotacion sexual, las victimas de violencia sexual, las personas
objeto de desahucio de su vivienda habitual, las personas sin hogar y las personas con
otras circunstancias de especial vulnerabilidad.
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No podran ser beneficiarias aquellas personas que dispongan de una vivienda en propiedad
o en régimen de usufructo, que puedan ocupar tras la acreditaciéon de la condicion de
victima de violencia de género, victima de trata con fines de explotacion sexual, victima de
violencia sexual o del desahucio de su vivienda habitual o tras la consideracién de especial
vulnerabilidad y cuya cesidén sea compatible con dichas situaciones.

REQUISITOS:

e Acreditacion de ser personas victimas de violencia de género, victimas de trata
con fines de explotacion sexual, victimas de violencia sexual, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables.

e Ser titular de un contrato de arrendamiento de vivienda habitual, de arrendamientos
urbanos, o tener atribuido este derecho por resolucién judicial o convenio regulador
ratificado. La renta arrendaticia de la vivienda, alojamiento o solucidn habitacional
objeto del contrato de arrendamiento debera ser igual o inferior a 600 € mensuales.
En esta renta no se incluye el importe que pudiera corresponder a anejos tales como
plazas de garaje, trasteros o similares.

¢ En supuestos debidamente justificados con base en estudios actualizados de oferta
de vivienda en alquiler en contraste con la urgencia de la solucién habitacional
requerida, la renta arrendaticia podra alcanzar hasta 900 € al mes.

e Estar empadronado en Andalucia o acreditar mediante certificado de la Policia
local que confirme el establecimiento en la zona de mas de 1 aio de antigliedad,
salvo situacidon extraordinaria debidamente motivada por los servicios sociales de la
comunidad auténoma o de la administracion local correspondiente.

e Cuando, siendo titular de una vivienda, acredite la no disponibilidad de la misma
por causa de separacién o divorcio, por cualquier otra causa ajena a su voluntad, o
cuando la vivienda resulte inaccesible por razén de discapacidad de su titular o de
alguna de las personas que conforman la unidad de convivencia.

o El hecho de que la propiedad o el derecho sobre la vivienda se haya obtenido
por herencia o mediante transmisidn mortis causa sin testamento y recaiga
Unicamente sobre una parte proporcional de la misma.

o Cuando, siendo titular de una vivienda, acredite la no disponibilidad de la misma
por causa de separacion o divorcio, por cualquier otra causa ajena a su voluntad, o
cuando la vivienda resulte inaccesible por razén de discapacidad de su titular o de
alguna de las personas que conforman la unidad de convivencia.
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e No podra ser beneficiaria la persona arrendataria cuando:
o La persona arrendadora de la vivienda sea una administracidn o empresa publicas.

o Tenga relacidon de parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad con la persona arrendadora de la vivienda o sea su socio o participe.

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES:

e La renta arrendaticia de la vivienda, alojamiento o solucién habitacional objeto del
contrato de arrendamiento que abonen las personas victimas de violencia de género,
victimas de trata con fines de explotacidn sexual, victimas de violencia sexual, las
personas objeto de desahucio y/o lanzamiento de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables.

e Gastos de comunidad con un maximo de 200 € mensuales.

e No se incluye el importe que pudiera corresponder a anejos tales como plazas de
garaje, trasteros o similares.

NORMATIVA RELACIONADA:

Orden de 10 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases requladoras
: para la concesion de ayudas de alquiler, en régimen de concurrencia no :
competitiva, a las victimas de violencia de género, personas objeto de :
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables (BOJA n.o 115, de 17 de junio de 2022). Orden de :
. 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la :
¢ concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA
: n.0249 de 30/12/2019).

2.4. Formacioén

BECAS DE CARACTER GENERAL PARA ESTUDIANTES DE ESTUDIOS
POSOBLIGATORIOS

Dentro de las becas generales para estudiantes de niveles posobligatorios, existen becas
especiales destinadas al estudiantado universitario con discapacidad:

e Las personas estudiantes de ensefianzas universitarias con una discapacidad de
grado igual o superior al 65 % legalmente calificada podran reducir la carga lectiva a
matricular.
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e Cuando no se haga uso de la matricula reducida y la persona estudiante formalice
la matricula en la totalidad de los créditos sefialados en la normativa, las cuantias
fijas de las becas que les correspondan se incrementaran en un 50 %. Una excepcion
de esto es la beca de matricula que se concedera por el importe fijado en el curso
académico correspondiente para los créditos de los que se haya matriculado por
primera vez.

¢ La matricula reducida en el caso de estos estudiantes no comportard la limitacién
en las cuantias que se establecen en los articulos precedentes para los supuestos de
matricula parcial.

¢ No se concederd la beca de matricula o cuantia ligada a la residencia cuando estos
gastos se hallen cubiertos suficientemente por servicios o fondos publicos.

Para solicitar este recurso o las propias becas generales, deberd ser cumplimentado el
formulario accesible a través de la web www.educacionyfp.gob.es o a través de la sede
electrénica del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional en la direccion https://
sede.educacion.gob.es.

AYUDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

Son ayudas directas a alumnado en situacidn de discapacidad, concretamente al que por
su discapacidad requiera determinados apoyos durante el periodo escolar y/o atenciones
educativas especificas.

Elalumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad,
trastorno grave de conducta o trastorno grave de la comunicacién y del lenguaje asociado
a necesidades educativas especiales podra obtener las ayudas o subsidios a que se refieren
en la normativa:

e Tener cumplidos 2 afios de edad. Excepcionalmente, podrdn concederse ayudas a
alumnos menores de 2 afos siempre que los equipos correspondientes certifiquen
la necesidad de escolarizacion mas temprana por razén de las caracteristicas de la
discapacidad.

e Estar escolarizado en un centro especifico, en una unidad de educacién especial
de un centro ordinario o en un centro ordinario que escolarice a alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, que hayan sido creados o autorizados
definitivamente como tales por la administracidn educativa competente en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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e Estar cursando alguno de los siguientes niveles educativos:
o Educacion infantil.
o Educacidn primaria.
o Educacién secundaria obligatoria.
o Bachillerato.
o Ciclos formativos de grado medio y superior.
o Ensefanzas artisticas profesionales.
o Ciclos formativos de grado basico.
o Programas de formacion para la transicién a la vida adulta.

e Acreditar la necesidad especifica de apoyo educativo mediante un certificado de
discapacidad de, al menos, un grado igual o superior al 33 % en el caso de los alumnos
con discapacidad, certificado de un equipo de valoracién y orientacién de un centro
base del Instituto de Mayores y de Servicios Sociales u érgano correspondiente
de la comunidad auténoma o certificado de un equipo de orientacién educativa
y psicopedagégica o del departamento de orientacién; dependientes de la
administracion educativa correspondiente.

e Ademads, para obtener este recurso, se requerird ser miembro de una familia
numerosa de cualquier categoria.

Para solicitar este recurso, deberd ser cumplimentado el formulario accesible a través
de la web www.educacionyfp.gob.es o a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion y Formacidn Profesional en la direccién https://sede.educacion.gob.es.

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el :
régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas (BOE n.o 15, de 17
de enero). Real Decreto 154/2022, de 22 de febrero, por el que se establecen :
los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y
ayudas al estudio para el curso 2022-2023, y se modifica parcialmente el Real :
Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de
las becas y ayudas al estudio personalizadas (BOE n.o 46, de 23 de febrero). :
Orden ECI/1815/2005, de 6 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de becas y ayudas al estudio por el Ministerio de :

: Educacién y Ciencia (BOE n.o 142, de 15 de junio).
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AYUDAS PARA FORMACION UNIVERSITARIA
Existe una serie de ayudas universitarias para personas con discapacidad:

e Las comunidades auténomas ofrecen la matricula gratuita para el estudiantado
con discapacidad, ademas de la posibilidad de reducir la carga lectiva o aumentar
el nimero de afos para concluir los estudios sin prejuicio de perder una beca
universitaria (previa acreditacién del grado de discapacidad correspondiente).

e En el caso de las universidades publicas, el alumnado con discapacidad estard exento
de abonar las tasas publicas en los estudios conducentes a la obtencion de un titulo
universitario.

e En la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), existe la exencidn
del 100 % en lo referente a la liquidacién de todos los conceptos de matricula por
servicios académicos y otros servicios.

e Existen, también, becas universitarias pertenecientes a fundaciones, como las de la
Fundacién ONCE, Universia, Adecco, etc.

NORMATIVA RELACIONADA:

Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica
: 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n.o 89, de 13 de abril).
Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el :
: Estatuto del Estudiante Universitario (BOE n.o 318, de 31 de diciembre). Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto :
: Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
: de su inclusin social (BOE n.o 289, de 3 de diciembre).

BECAS Y AYUDAS INDIVIDUALES DE ANDALUCIA

Las personas desempleadas que participen en acciones formativas de formacion
profesional para el empleo programadas por la Junta de Andalucia podran solicitar las
becas y ayudas previstas, siempre que cumplan los requisitos establecidos para cada una
de las mismas y que estas acciones cuenten con sesiones presenciales.

BECAS DE ASISTENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Podran solicitar las becas para personas con discapacidad aquellas que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33 % mediante un certificado expedido por la
consejeria competente en materia de igualdad, bienestar social y/o politicas sociales.
También existen becas de asistencia para otros colectivos con especiales dificultades de
acceso al mercado laboral.
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Esta beca tendrd una cuantia maxima de 9 € por dia de asistencia.

La citada cuantia podra incrementarse hasta en un 50 % cuando los destinatarios de las
becas pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de insercién y participen en los
programas especificos de itinerarios de formacion profesional personalizados.

AYUDAS PARA TRANSPORTE:

Se podra solicitar este tipo de ayuda cuando la persona participante en una accién
formativa, cuya jornada lectiva no podra ser inferior a 4 horas diarias, se tenga que
desplazar para asistir a la misma de un municipio a otro o de un nucleo de poblacién a
otro dentro del mismo municipio, siempre que la distancia sea de al menos 10 kilémetros.

La ayuda en concepto de transporte publico urbano tendrd una cuantia maxima de 1,5 €
por dia de asistencia.

La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendra una cuantia maxima por
dia de asistencia de 0,19 € por kildmetro.

AYUDAS PARA LA MANUTENCION:

Se podra solicitar este tipo de ayuda cuando la persona participante en una accién
formativa con horario de mafiana y tarde se tenga que desplazar para asistir a la misma, y
entre su lugar de residencia y el municipio de imparticion medien al menos 50 kildmetros.

La persona participante no puede estar cursando o haber solicitado estudios de formacion
profesional reglada o universitaria en la provincia en la que se imparte la accion formativa
ni tener concedidas otras becas o ayudas para cursar estas ensefianzas.

La ayuda en concepto de manutencién tendra una cuantia maxima de 12,00 € por dia
lectivo.

AYUDAS PARA EL ALOJAMIENTO Y LA MANUTENCION:

Se podra solicitar este tipo de ayuda cuando la persona participante en una accion
formativa con jornada lectiva no inferior a 6 horas se tenga que desplazar para asistir
a la misma y la distancia entre su residencia y el lugar de imparticion sea mayor de 100
kilémetros.

La persona participante no puede estar cursando o haber solicitado estudios de Formacion
Profesional reglada o universitaria en la provincia en la que se imparte la accion formativa
ni tener concedidas otras becas o ayudas para cursar estas ensefianzas.

La ayuda en concepto de alojamiento y manutencién tendrd una cuantia de hasta 80 €
por dia natural. En este supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en
clase econémica de los desplazamientos inicial y final.
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Los trabajadores y trabajadoras desempleados que participen en acciones formativas
transnacionales o en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises tendran
derecho a la percepcién de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencién de
hasta 158,40 € por dia natural. Percibiran, ademads, el importe del billete inicial y final en
clase turista.

AYUDAS PARA LA CONCILIACION:

Con el objeto de permitir a las personas participantes conciliar su asistencia a las acciones
formativas con el cuidado de hijos menores de 12 afios a su cargo o de familiares
dependientes hasta el segundo grado, se podra solicitar esta ayuda siempre que al inicio
de la accién formativa se carezca de rentas de cualquier clase superiores al 75 % del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

Se entenderd cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar, incluida la de la persona solicitante, dividida por el
nimero de miembros que la componen no supere el 75 % del IPREM. A estos efectos,
computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion
o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por las comunidades auténomas.

La jornada lectiva de la accién formativa no podra ser inferior a 4 horas. Es necesario,
también, no haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar
en actividades de promocion, formacidn o reconversion profesional en el plazo de 1 mes
desde que se agote el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

2.5. Transporte y movilidad

SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACION POR GASTOS DE
TRANSPORTE

Ya mencionado en el apartado «Prestaciones socioecondmicas», tiene como finalidad
cubrir los gastos referidos a los desplazamientos realizados fuera del domicilio habitual,
cuando la persona presente graves problemas de movilidad (movilidad reducida) y tenga
dificultad, ademds, para, hacer uso de los servicios colectivos de transporte.

REQUISITOS:

¢ No estar comprendido en el campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social
por no desarrollar una actividad laboral.

¢ No ser beneficiario o no tener derecho a una prestacién de naturaleza andloga o de
superior cuantia.
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¢ No tener ingresos superiores al 70 % del IPREM.

¢ Tener un grado de discapacidad del 33 % o superior y acreditar grave dificultad para
utilizar transportes colectivos.

e Tener 3 afios 0 mas.

e En caso de ser una persona interna en un centro, salir al menos 10 fines de semana
al aio.

¢ No encontrase en situacion de imposibilidad para desplazarse fuera de casa.

Es importante aclarar que, en el certificado del grado de discapacidad, debe concretarse y
reconocerse la condicion complementaria de «movilidad reducida».

NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de las Personas con
Discapacidad (BOE n.o 103, de 30 de abril). Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
: calificacidn del grado de discapacidad (BOE n.o 22, de 26 de enero). Real :
. Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de :
s su inclusion social (BOE n.o 289, de 3 de diciembre). Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley :
 General de la Seguridad Social (BOE n.o 261, de 31 de octubre).

TARJETA DORADA RENFE

Este recurso, de validez anual, ofrece descuentos para viajes en los trenes de media
distancia convencionales, como Avant, AVE, etc.

REQUISITOS:

Existen varios requisitos para acceder a esta tarjeta; a continuacién, mencionaremos los
gue son exclusivos de las personas con discapacidad:

e Tener una discapacidad en grado igual o superior al 33 % para el acceso normalizado
a la prestacion.

e Tener una discapacidad en grado igual o superior al 65 % para el derecho a
acompanante con los mismos beneficios.

e Ser personas pensionistas, mayores de 18 afios, en situacion de incapacidad
permanente total o absoluta o con gran invalidez.
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BENEFICIOS DE LA TARJETA:

¢ Paralos lunes, martes, miércoles y jueves, un descuento del 40 % en los trenes AVE y
de larga distancia.

e Para los viernes, sabados y domingos, un descuento del 25 %.

e Enelcasode los trenes Avant, un 25 % de descuento de lunes a viernes y un 40 % los
fines de semana.

e Paralos trenes de media distancia, un 40 % de descuento cualquier dia de la semana.
¢ Descuentos similares para los trenes de cercanias.

Para conseguirla, se puede acudir a cualquier estacion Renfe, oficina de venta y agencia de
viajes, previo pago de una tasa de 6 €.

En el caso de una persona con una discapacidad igual o superior al 65 %, se incorporard en
la propia tarjeta el distintivo «y acompafante», que otorga el derecho a que otra persona
disfrute de los mismos beneficios (siempre acompafnando a la persona titular).

Ademas de esto, se puede solicitar el servicio de asistencia para favorecer la accesibilidad
en los viajes tanto a través de su teléfono 912 140 505 como en su aplicacién o en el
momento de la compra del billete en la taquilla, en la web o en agencias de viaje.

TARJETA DE ACCESIBILIDAD

La tarjeta de accesibilidad es una tarjeta acreditativa de la situacién de las personas con
movilidad reducida que tiene la finalidad de favorecer el uso del transporte publico por
parte de las personas con discapacidad.

Esta tarjeta es de caracter personal e intransferible, y se concede a las personas con
discapacidad en funcién de un baremo establecido en la normativa a través del cual se
miden las dificultades para su movilidad.

Este recurso no es comun en todas las localidades del territorio nacional, pues el organismo
de referencia serd siempre el ayuntamiento en el que la persona esté empadronada, y
puede variar en funcién de la normativa local.

A través de la tarjeta de accesibilidad, se garantizara:
¢ Lareserva de plazas en transportes publicos.

¢ Las condiciones para las bonificaciones en las tarifas de los transportes que sean de
competencia municipal.
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Ademas de la acreditacidon de la situacion o condicién de movilidad reducida, esta tarjeta
tiene otras obligaciones sujetas, como la de comunicacion en caso de cambio de domicilio
y la solicitud del traslado del expediente al nuevo municipio de residencia.

NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad (BOE n.o
22, de 26 de enero). Ley 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibilidad (BOE n.o :
. 6, de 11 de marzo de 2015). :

IVA SUPERREDUCIDO

Reduccion delimpuesto sobre el valor afiadido al 4 % (en lugar del 21 %) para la adquisicion,
adaptacion o reparacién de un vehiculo.

El requisito principal para este beneficio es tener recogido en el certificado del grado
de discapacidad la condicidon de movilidad reducida. Este serd expedido por el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o el érgano competente de la comunidad
auténoma correspondiente.

NORMATIVA RELACIONADA:

¢ Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE
n.o 312, de 29 de diciembre). Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, :
. por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(BOE n.o 314, de 31 de diciembre). :

TARJETA DE ESTACIONAMIENTO

La tarjeta de estacionamiento se otorga a las personas con discapacidad que tienen
reconocida, ademas, la condicion complementaria de «movilidad reducida».

Esta tarjeta es de caracter personal e intransferible y permite a la persona titular utilizarla
en cualquier vehiculo, sea de su propiedad o no, mientras sea colocada en un lugar visible
del mismo.

Los propios ayuntamientos son los encargados de aprobar las normativas que garanticeny
favorezcan la accesibilidad de las personas titulares de este tipo de tarjeta. Como minimo,
deben establecer lo siguiente:
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e Reservas con caracter permanente de plazas de aparcamiento debidamente
sefialadas.

e Ampliacién del limite de tiempo, cuando este estuviese establecido, para
aparcamiento de vehiculos titulares de esta tarjeta.

e Autorizacion para que los vehiculos ocupados por personas titulares de la tarjeta de
estacionamiento puedan detenerse enlavia publica durante el tiempoimprescindible,
siempre que no dificulten o entorpezcan la circulacidn rodada y/o peatonal.

TARJETA DE ESTACIONAMIENTO PROVISIONAL:

Esta tarjeta se emite por razones humanitarias, de forma provisional, a vehiculos de
personas con movilidad reducida, aun sin estar acreditadas y reconocidas oficialmente,
por enfermedad o patologia de extrema gravedad que ponga en peligro su vida.

A las personas titulares de esta tarjeta se les aplicara las mismas obligaciones, condiciones
y normativa que a las personas titulares de la tarjeta de estacionamiento «comun» durante
el tiempo que perdure su concesion.

Para acreditar las circunstancias anteriormente mencionadas que provoquen la concesion
de este recurso, es imprescindible poseer un certificado médico de los servicios publicos de
salud, validado por la Inspeccién de los Servicios Sanitarios correspondientes al domicilio
de la persona que lo solicita.

NORMATIVA RELACIONADA:

¢ Real Decreto 1056/20104, de 12 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones bdsicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento para :
: personas con discapacidad (BOE n.o 309, de 23 de diciembre). Ley 10/2014,
de 3 de diciembre, de accesibilidad (BOE n.o 6, de 11 de marzo de 2015). :
¢ Recomendacion del Consejo, de 4 de junio de 1998, sobre la creacion de una
tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad (DOCE n.o 167, :
¢ de 12 de junio). :

BONO BUS

Este servicio se basa en una serie de descuentos por realizar viajes en transporte publico
urbano o interurbano que varian segun el ayuntamiento de residencia.

En muchas localidades, el bono bus para las personas con discapacidad implica, o bien
un descuento de gran parte del importe del billete, o bien la gratuidad del mismo, e
incluso una tarjeta-monedero a través de la cual se puede viajar sin que suponga un coste
econdmico propio.
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Los requisitos para este tipo de bono pueden variar en funcidn del municipio de residencia,
ya que son estas administraciones locales las que impulsan y publican estas normativas.

En este caso, suele ser un requisito comun la acreditacion de la situacién de discapacidad
en grado igual o superior al 33 %, sin necesidad de presentar o acreditar la condicion de
«movilidad reducida».

Parasolicitarlo, esrecomendable consultaralaadministraciénlocal sobre ladocumentacién
a presentar y los requisitos, asi como las bases del servicio publicadas en los diarios
oficiales correspondientes.

BONO TAXI

EEl bono taxi es un servicio de similares caracteristicas al bono bus, orientado a facilitar y
promover el uso del taxi entre las personas con una discapacidad severa o que presenten
graves dificultades que afecten su movilidad.

Por norma general, el bono taxi cubre una parte del importe del viaje, dependiendo de la
normativa local.

Los requisitos para el bono taxi—al igual que para el anterior servicio— pueden variar segin
el municipio de residencia.

En muchos ayuntamientos estos requisitos son comunes:
e Tener reconocido el grado de discapacidad en grado igual o superior al 33 %.
¢ Que conste en el certificado de discapacidad la condicidn de «movilidad reducida».
¢ No tener derecho a este servicio a través de otros convenios o entidades.
¢ No disponer de ingresos superiores al IPREM que marque la normativa local.

Para solicitar este bono, se recomienda consultar a la administracién local, ya que no se
trata de un bono comun a todos los ayuntamientos.

2.6. Servicios y recursos en Andalucia
PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR

Es un programa de atencién residencial integral para personas en situacion de dependencia
o en riesgo de estarlo, con una duracién de entre 24 horas y 1 mes (prorrogables) por
motivos de descanso, enfermedad u hospitalizacién, emergencias y otras circunstancias
similares de la familia cuidadora.
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Su objetivo es favorecer la conciliacién familiary sociolaboral de los familiares y las personas
cuidadoras que tienen a su cargo el cuidado de personas en situacion de dependencia, que
temporalmente no puedan ser atendidas en su entorno, para garantizar la continuidad de
la calidad de la atencién y los cuidados.

ACTUACIONES:

Las actuaciones de este programa se concretan en la atencidén integral a las personas en
situacion de dependencia mediante servicios de manutencién, ayuda en las actividades
diarias, terapia ocupacional, acompafiamiento y otras medidas que favorezcan su
autonomia personal en entornos adaptados.

PERSONAS BENEFICIARIAS:
e Personas mayores de 65 afios en situacién de dependencia o en riesgo de estarlo.

e Personas con discapacidad mayores de 16 afios y menores de 65 que se encuentren
en situacién de dependencia o en riesgo de estarlo.

REQUISITOS:

e Tener 65 afios o0 mas, o ser menor de 65 afios y mayor de 16 afios con discapacidad
reconocida en un grado igual o superior al 33 %.

e Precisar de otra persona para el desarrollo de las actividades de la vida diaria, con o
sin grado de dependencia.

¢ No padecer enfermedades que requieran atencidn imprescindible y continuada en
un centro hospitalario.

¢ No haber sido sancionado con expulsién definitiva de un centro similar.
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

¢ Informe médico.

¢ Resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia, en su caso.

e Resolucion de reconocimiento de la situacion de discapacidad en un grado igual o
superior al 33 %, en su caso.

¢ DNI de la persona solicitante y, en su caso, de quien ostente su representacion.

e Declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas de todos los
miembros de la unidad familiar, referida al periodo impositivo inmediatamente
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anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de la solicitud. Quienes no
estuvieran obligados a presentarla deberan adjuntar un certificado de retenciones
de rendimientos percibidos o una declaracion responsable de ingresos.

e Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.
e Cualquier otra documentacién que acredite los motivos de la solicitud.
PRORROGA:

La prérroga del servicio de respiro familiar tendrd caracter excepcional. Solamente
se concederd cuando sea por una situacion de emergencia imprevista y, por tanto,
desconocida con anterioridad, que deba ser atendida de forma inmediata. En cualquier
caso, la duracién del programa de respiro familiar en el centro asignado no podra superar
los 3 meses, incluyendo las prérrogas.

NORMATIVA RELACIONADA:

Orden de 22 de marzo de 2017, por la que se establece el marco de :
colaboracion con las Corporaciones Locales para la prestacion de los servicios
de promocion de la autonomia personal y prevencion de la dependencia a :
. personas reconocidas en grado | (BOJA n.o 58, de 27 de marzo de 2017). :

PROGRAMA DE ATENCION TEMPRANA

La atencién temprana atiende al desarrollo de la poblacién infantil andaluza de 0 a 6 afios,
de su familia y de su entorno. El objetivo es prevenir posibles trastornos de desarrollo y
atender a los nifios y nifias que los padecen o tienen riesgo de padecerlos.

La atencidn infantil temprana se dirige a niflos y niflas que presentan los siguientes
trastornos del desarrollo:

e Trastornos del desarrollo cognitivo.

e Trastornos del desarrollo del lenguaje.

e Trastornos de la expresién somatica.

e Trastornos emocionales.

e Trastornos de la regulacidn y el comportamiento.

e Trastornos de la relacién y la comunicacion.
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TRATAMIENTO:

El equipo de profesionales de pediatria de atencién primaria es el encargado de realizar
un seguimiento del desarrollo y de evaluar cualquier seial de alerta que observe durante
las revisiones.

En caso necesario, los nifios y nifas afectados seran derivados a una de las unidades de
atencién temprana.

UNIDADES DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA:

Las unidades de atencién temprana son el primer nivel de ayuda especializada ante
los indicios de este tipo de trastornos. En ellas, un experto equipo de profesionales se
encargara de valorarlas necesidades de la poblaciéninfantil sobre la base de un diagndstico
funcional que incluye el estudio de las familias y del entorno.

Con base en el resultado de dicho estudio, se decidira la idoneidad o no de la intervencion
Yy, en su caso, la derivacion a uno de los 163 centros de atencidn infantil temprana (CAIT)
gue funcionan en Andalucia.

CENTROS DE ATENCION TEMPRANA:

En estos centros se disefian actividades integrales que involucran a profesionales, a los
menores y a sus familias. Es importante que las familias estén presentes en las sesiones
gue reciben los nifios y nifas. De esta forma, fuera de las sesiones, la familia puede
continuar estimulando a su hija o hijo.

En el equipo de profesionales de los centros de atencién temprana podemos encontrar
especialistas de las siguientes areas:

¢ Psicologia.
e Logopedia.
e Fisioterapia.
SEGUNDA VALORACION EN EL PROCESO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA:

Es el procedimiento para solicitar una segunda valoracidn por parte de padres, madres
o personas encargadas de la tutela de la poblacidn infantil menor de 6 afios afectada
por trastornos del desarrollo o con riesgo de padecerlos, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Los trastornos del desarrollo susceptibles de segunda valoracidn deberan ser los relativos
exclusivamente a los siguientes diagndsticos: disfasia, baja vision, retraso mental
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moderado, retraso mental grave, retraso mental profundo, hipoacusia grave o severa,
hipoacusia profunda, cofosis, afasia infantil adquirida, disglosia, disartria, paralisis cerebral
infantil o trastornos del espectro del autismo.

ANDALUCIA INCLUSIVA

Andalucia Inclusiva COCEMFE —la confederacién andaluza de personas con discapacidad
fisica y orgdnica— nace en 2014. Su principal objetivo es la promocién y defensa de los
derechos y la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad en
Andalucia, asi como la obtencidn de su plena integracion en la sociedad.

Como confederacion, Andalucia Inclusiva redne en su seno a las diversas organizaciones
de discapacidades fisicas y organicas que tienen la misma finalidad dentro del territorio
andaluz, y es la encargada de coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y actividades
de sus miembros, visualizar las necesidades del colectivo (cuyo nimero asciende a mas de
260 000 personas en toda la comunidad auténoma), proponer soluciones y representarlos
ante la Administracidon General del Estado y otros agentes sociales.

Andalucia Inclusiva, a su vez, forma parte de la Confederaciéon Espafiola de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), constituida en el afio 1980. Se trata de
una organizaciéon no gubernamental de ambito estatal y sin animo de lucro, declarada
de utilidad publica desde 1983 y galardonada con la Gran Cruz de la Orden Civil de Ila
Solidaridad Social en 2004.

En la actualidad, Andalucia Inclusiva tiene plena representacion en todo el territorio
andaluz (Almeria, Granada, Malaga, Sevilla, Huelva, Cadiz, Jaén y Cdrdoba). Ademas
de las federaciones provinciales, pertenecen a Andalucia Inclusiva otras entidades de
representacion regional, como la Federacién Andaluza de Parkinson, la Federacion de
Mujeres con Discapacidad (FAMDISA), la Federacién de Asociaciones de Espina Bifida
de Andalucia (FAEBA), asi como la Federacién Andaluza de Deportes de Personas con
Discapacidad Fisica (FADDF).

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE ESPINA BIFIDA DE ANDALUCIA
(FAEBA)

La Federacion de Asociaciones de Espina Bifida de Andalucia (FAEBA) es una entidad
sin dnimo de lucro y de ambito autonémico constituida en 1996 y compuesta por siete
asociaciones de espina bifida y/o hidrocefalia de Andalucia. FAEBA fue declarada de
utilidad publica por el Ministerio del Interior el 4 de mayo de 2011.
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La Federacion de Asociaciones de Espina Bifida de Andalucia tiene como mision:

Apoyar y representar a las asociaciones de espina bifida y/o hidrocefalia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en sus reivindicaciones para la mejora de la
calidad de vida de estas personas y su plena inclusion social.

Ser una red fuerte y referente para las asociaciones de espina bifida e hidrocefalia en
Andalucia, que exige los derechos de las personas con espina bifida e hidrocefalia y
reivindica la plena inclusién social de las personas con discapacidad en general.

OBJETIVOS:

Promover y defender las condiciones de vida de las personas afectadas por espina
bifida y/o hidrocefalia para conseguir su plena integracion social. Este objetivo se
llevard a cabo mediante acciones de reivindicacion y desarrollando actuaciones y
servicios encaminados a dicho fin.

Difundir la problematica general de las personas afectadas por espina bifida y/o
hidrocefalia.

Coordinar y potenciar las actuaciones de interés y caracter comun a todas las
asociaciones andaluzas de espina bifida.

Unificar criterios y acciones que redunden en una mayor reivindicacion ante las
administraciones publicas y los organismos competentes.

Elaborar y aprobar proyectos y programas comunes en beneficio de los afectados por
espina bifida y/o hidrocefalia.

Canalizar la informacién entre las distintas asociaciones.

Fomentar la creacion e integracién en esta federacion de asociaciones provinciales
en aquellas provincias andaluzas que no existan.

Cualquier otro objetivo que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la
realizacién de los fines de la federacién o redundar en beneficio de las personas
afectadas por espina bifida y/o hidrocefalia.

FAEBA estd compuesta por las Asociaciones de Espina Bifida y/o Hidrocefalia de Cadiz,
Campo de Gibraltar, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

ASPAYM ANDALUCIA

ASPAYM Andalucia es una federacion de asociaciones de ambito regional fundada en 2013
para lograr el maximo desarrollo de las capacidades de las personas con lesion medular y
grandes discapacidades fisicas.

CEMUDIS 45



Entre sus objetivos fundamentales, se encuentran:

¢ Alcanzar la mayor autonomia posible para las personas con lesion medular y grandes
discapacidades fisicas, y que asi se integren plenamente en la vida social y laboral.

e Trabajar para la insercidn laboral de las personas con lesion medular y grandes
discapacidades fisicas.

¢ Promover el movimiento asociativo en materia de lesion medular en Andalucia para
dar respuesta a las necesidades que se presentan.

¢ Reivindicar los derechos de las personas con lesién medular y grandes discapacidades
fisicas ante las administraciones publicas y la sociedad.

Actualmente, estd constituida por siete asociaciones, ubicadas en varias provincias
andaluzas (ASPAYM Almeria, ASPAYM Cadiz, ASPAYM Cérdoba, ASPAYM Granada, ASPAYM
Jaén, ASPAYM Milaga y ASPAYM Sevilla). Coordina esfuerzos, representa y reivindica,
ante la sociedad y la Administracion Andaluza, los derechos de las personas con lesién
medular y grandes discapacidades fisicas, y tiene por objeto y fines promover y fomentar
la autonomia personal mediante la realizacidn de toda clase de acciones y actividades de
caracter social, civico, reivindicativo, educativo, etc. Ademas, coordina la actuacion de sus
asociados y gestiona la obtencién de recursos humanos, técnicos y econdmicos para la
financiacién de dichos programas y proyectos conjuntos.

FEDERACION ANDALUZA DE DEPORTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA (FADDF)

La Federacion Andaluza de Deportes de Personas con Discapacidad Fisica (FADDF) es una
entidad deportiva de caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
consistentes en la promocion, practica y desarrollo del deporte para discapacitados fisicos
en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La FADDF es una federacién polideportiva que impulsa y desarrolla multiples modalidades
deportivas. Aquellas que se encuentren plenamente reconocidas por los organismos
nacionales e internacionales competentes sobre la materia tienen el caracter de oficial.

Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delegacién funciones publicas de caracter
administrativo, actuando en estos casos como agente colaboradora de la administracién,
y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

La FADDF estd integrada en la correspondiente Federacion Espafiola de Deportes de
Personas con Discapacidad Fisica.

46 CEMUDIS



2.7. Otros beneficios comunes por discapacidad
BENEFICIOS FISCALES

Existen medidas tributarias, que se revisan cada afo, orientadas a las personas con
discapacidad, sobre impuestos directos e indirectos.

Estas medidas fiscales pueden variar en funcién de la comunidad auténoma, y pueden
ser aplicables a numerosos conceptos, como la exencién de declaracién de ayudas vy
subvenciones, la adquisicidn de viviendas, descuentos en el transporte, etc.

IMPUESTOS DIRECTOS EN LOS QUE EXISTEN BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

¢ |Impuesto sobre la renta de personas fisicas (IRPF) (deducciones o exencidn).
¢ Impuesto de sucesiones y donaciones.
¢ Impuesto de sociedades.

IMPUESTOS INDIRECTOS EN LOS QUE EXISTEN BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

¢ Impuesto sobre el valor afadido (IVA).

Impuesto de transmisiones patrimoniales.

Impuesto de actos juridicos documentados.

Impuestos municipales.

: NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones :
: (BOE n.o 303, de 19 de diciembre). Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de :
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (BOE n.o 313, de 31 de :
: diciembre). Ley 6/2006, de 24 de abril, de modificacién de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), para la :
. clarificacién del concepto de vehiculo destinado al transporte de personas con
discapacidad (BOE n.o 98, de 25 abril). Decreto Legislativo 1/2011, de 28 de :
. julio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones generales
de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de tributos cedidos por el :
: Estado (DOG n.o 201, de 20 de octubre). :
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EDAD DE JUBILACION

Para la percepcion de la pension de jubilacion (en su modalidad contributiva), es necesario
cumplir requisitos de edad y de cotizacidn concretos.

Para el requisito de la edad, existe un incremento progresivo hasta 2027, cuando se
exigira tener 67 afios con caracter general (o 65 cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacion).

Es decir, para acceder a la jubilacion con el 100 % de la cotizacién con 65 aios, actualmente,
es necesario contar con 37 aflos y 6 meses cotizados. Por otra parte, si no se cumple estoy
se tienen menos afos cotizados, habria que esperar hasta los 66 afios y 2 meses.

JUBILACION ANTICIPADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GRADO IGUAL O
SUPERIOR AL 45 %:

Ser trabajadores, por cuenta ajena o propia, en cualquier régimen de la Seguridad
Social.

Estar dados de alta o en situacidn asimilada a la alta en la fecha del hecho causante.

Haber trabajado, a lo largo de su vida laboral, en un tiempo efectivo, con una
discapacidad igual o superior al 45 %, siempre y cuando sea derivada de la lista que
marca la normativa.

Tener 56 afios 0 mas.

JUBILACION ANTICIPADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN GRADO IGUAL O
SUPERIOR AL 65 %:

48

Ser trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General y en el Régimen
Especial Agrario o trabajadores del mar y la mineria.

Realizar una actividad retribuida y acreditar un grado de discapacidad igual o superior
al 65 %.

Contar con un periodo minimo de cotizacién por trabajo efectivo de 15 afios (5475
dias), siendo 2 afios inmediatamente anteriores a la causa de derecho.

Tener 52 afios o mas.
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NORMATIVA RELACIONADA:

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE n.o 261, de
31 de octubre). Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se :
establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacién a favor de los :
trabajadores que acreditan un grado igual o superior al 65% (BOE n.o 304,

: de 20 de diciembre). Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que :
. se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad social en
cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los trabajadores con discapacidad :
. en grado igual o superior al 45% (BOE n.o 307, de 22 de diciembre).

FAMILIAS NUMEROSAS

Se considera «familias numerosas» a las integradas por:

1 o 2 personas ascendientes con 3 o mas hijas e hijos, sean o no comunes.

1 o0 2 personas ascendentes con 2 hijas o hijos, sean o no comunes, siempre que por
lo menos 1 de ellas tenga discapacidad o incapacidad.

2 personas ascendentes, cuando ambas tengan una discapacidad o, como minimo,
1 de ellas tenga un grado de discapacidad igual o superior al 65 % o una incapacidad
laboral, con 2 hijas o hijos, comunes o no.

1 persona ascendiente, separada o divorciada, con 3 o mas descendientes, sean o no
comunes, aunque estén en unidades familiares distintas, siempre que se encuentren
bajo su dependencia econdmica, aunque no convivan en el domicilio conyugal.

2 0 mas hermanos o hermanas, huérfanos de padre y madre, sometidos a tutela,
acogimiento o guarda que convivan con la persona tutora, acogedora o guardadora,
pero no sean dependientes de ella.

3 o0 mdas hermanos o hermanas (2, si una de estas personas tiene discapacidad),
huérfanos de padre y madre, mayores de 18 afos, que convivan y tengan una
dependencia econémica entre ellos.

El padre o la madre con 2 hijos o hijas, cuando haya fallecido la otra persona
progenitora.

CEMUDIS 49



Se considera «personas ascendientes» al padre, la madre o ambas conjuntamente cuando
exista un vinculo conyugal y, en su caso, al cényuge de alguna de ellas.

No se podrd computar a una persona en 2 unidades familiares distintas al mismo tiempo.

Las personas que formen parte de las unidades familiares a las que se les reconozca el titulo
de familia numerosa estardn obligadas a comunicar a la administracién correspondiente
cualquier variacién que se produzca en la familia.

Dentro del primer trimestre de cada afio, se presentara una declaracién expresa de los
ingresos de la unidad familiar existentes durante el afio anterior.

En Andalucia, el rgano de referencia para solicitar este titulo es la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

: NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 40/2013, de 18 de noviembre, de Proteccion a la familia numerosa (BOE
: n.o 277, de 19 de noviembre). Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
: del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia (BOE n.o 180, de
29 de julio).

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Es un tramite por medio del cual se reconoce, a quienes acrediten carecer de recursos
econdmicos suficientes u otras situaciones de exclusidn concretas, una serie de
prestaciones que consisten principalmente en la dispensa del pago de los honorarios de
una persona abogada o procuradora, tasas judiciales y otros gastos relacionados.

El derecho a la asistencia juridica gratuita comprende, en lineas generales:
e Asesoramiento gratuito previo al proceso.
¢ Asistencia de abogado o abogada.
¢ Defensay representacion gratuitas.
¢ Insercion gratuita de anuncios o edictos (cuando fuese necesario).
¢ Exencidn del pago para la interposicién de recursos.

e Asistencia pericial gratuita.
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e Obtencidn gratuita de copias, testimonios, instrumentos y actas notariales (cuando
tengan relacién directa).

e Reduccién del 80 % de los derechos arancelarios que correspondan por otorgamiento
de escrituras publicas (cuando tengan relacién directa).

Estos beneficios podran extenderse a la ejecucién de la sentencia y a la apelacidn del litigio
en segunda instancia por otro tribunal, siempre que se trate del mismo proceso judicial.

REQUISITOS:

Ademas de las personas que se recogen en la normativa y que cumplen los requisitos
econdmicos, existen algunas casuisticas que permiten el acceso a la asistencia gratuita
para colectivos o personas que se encuentran en riesgo de exclusién social.

En el apartado tercero del articulo 33 del Real Decreto 141/2021, se aclara que tendran
derecho a la asistencia juridica gratuita las personas con discapacidad intelectual cuando
se vean afectadas por una situacién de abuso o maltrato.

Ademas, las personas con discapacidad —independientemente del tipo de discapacidad—
pueden acogerse a la asistencia juridica gratuita, siempre y cuando se retnan algunas
condiciones concretas mencionadas en la ley.

: NORMATIVA RELACIONADA:

Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n.o 11, de 12 :
: de enero). Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, por el que se modifica el
régimen de las tasas en el dmbito de la Administracidn de Justicia y el sistema :
. de asistencia juridica gratuita (BOE n.o 47, de 23 de febrero). Real Decreto
141/2021, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de asistencia :
juridica gratuita (BOE n.o 59, de 10 de marzo). :

2.8. COCEMFE

La Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
es una organizacion no gubernamental sin dnimo de lucro, constituida en el afio 1980 a
través de varias entidades territoriales de personas con discapacidad fisica.

La entidad, con mds de cuarenta afios de existencia en el dmbito de la discapacidad,
trabaja de forma conjunta en distintas areas:
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Empleo: cuenta con una red nacional de 80 servicios de empleo y agencias de
colocacidn a través de la cual promueve el derecho al empleo de las personas con
discapacidad. Al mismo tiempo, también se promueve la contratacion publica a través
de informacidn y asesoramiento sobre empleo y discapacidad para administraciones,
organismos o empresas publicas.

Formacion: se apuesta por la formacién como un pilar fundamental del movimiento
asociativo de las personas con discapacidad fisica y orgdnica. La entidad cuenta con un
programa de formacion continua y una plataforma formativa, el Campus COCEMFE,
a través de la cual se imparten diversas formaciones en materia de discapacidad,
derechos humanos, etc.

Accesibilidad: promueve la accesibilidad universal a través de acciones de
informacidn, asesoramiento y formacién. Participa, ademads, en diferentes proyectos,
eventos y grupos de consulta o incidencia, y en un observatorio especifico.

En este sentido, cuenta con AccesibilidApp como un recurso mas para las personas
con discapacidad. Se trata de una aplicacion desarrollada por la confederacién, en
colaboracion con la Fundacidon Vodafone Espafia, para que la ciudadania pueda
participar activamente en la mejora de la accesibilidad de sus localidades, enviando
las incidencias que detecten en los entornos, los transportes y la edificacién.

Educacion: cuenta con una red de entidades y profesionales que promueven el
derecho a la educacion inclusiva y de calidad para las personas con discapacidad,
incluyendo un servicio de soporte al alumnado y las familias.

Asesoria juridica: presta un servicio de asesoria juridica dirigido a sus entidades
miembros con el objetivo de facilitar el desarrollo de su labor a favor de la defensa de
los derechos y libertades de las personas con discapacidad. Por otra parte, también
se realizan aportaciones para la mejora de la normativa vigente, teniendo en cuenta
las necesidades y reivindicaciones del colectivo.

Turismo accesible: se promueve el turismoinclusivoyelderechoal ociodelas personas
con discapacidad a través de diversas lineas de actuacion; entre ellas, la promocion
de la accesibilidad en toda la cadena turistica, la formacién y sensibilizacién en esta
materia, la realizacion de analisis de destinos, establecimientos y servicios turisticos
y, ademas, oferta un programa de vacaciones para las personas con discapacidad y
sus acompanantes.

Mujer e igualdad: se desarrollan diferentes iniciativas dirigidas a visibilizar la realidad
delamujerypromoversuigualdad de oportunidades, como la defensa de los derechos
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de las mujeres con discapacidad, la sensibilizacion a entidades y la ciudadania en
general, la mejora de la empleabilidad y el impulso del empoderamiento.

e Cooperacion: desde hace mas de dos décadas, desarrolla proyectos de cooperacion
para el desarrollo en paises de América Latina y el Caribe, trabajando en la defensa
de los derechos de las personas con discapacidad en Iberoamérica, con especial
incidencia en la perspectiva de género.

000 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

CONTACTO:
C/ Luis Cabrera, 63, Madrid.

Se puede contactar con la COCEMFE a través del formulario de la web o también
llamando al 917 44 36 00 o enviando un correo a cocemfe@cocemfe.es.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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3. SERVICIOS Y RECURSOS PARA MUIJERES CON

DISCAPACIDAD

3.1. CEMUDIS

La Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) se fundd en el afio
2009 con el objetivo de servir como plataforma de visibilizacidn, reivindicacién y acciéon
en defensa de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad. Es una de las
organizaciones pioneras en esta materia, ya no solo en nuestro pais, sino también en
el ambito regional y europeo. Entre sus sefias de identidad, se encuentra la importante
labor que ha desarrollado en los Ultimos afios en materia de prevencién de la violencia de
género hacia las mujeres con discapacidad.

Desde CEMUDIS se analizan las situaciones que viven las mujeres con discapacidad en
distintos ambitos (salud, empleo, sexualidad, violencia, etc.), con el fin de conocer sus
necesidades y disponer de informacién suficiente como para disefiar programas dirigidos
a minimizar el impacto de las desigualdades, la discriminacion y las barreras que existen
actualmente en su participacion en los servicios y en la vida publica.

Los objetivos principales de la confederacion son:

¢ Fortalecimiento del colectivo y su participacién social, desarrollando redes de trabajo
entre las asociaciones de mujeres con discapacidad.

e Generacion de conocimiento compartido, detectando las necesidades reales del
colectivo y creando conocimiento de buenas practicas y posicionamientos comunes
y desarrollando estudios de investigacion.

e Visibilizacion de las mujeres con discapacidad mediante acciones de sensibilizacion
social y de igualdad de oportunidades, difundiendo y dando a conocer a todo el
colectivo la labor de la confederacion y de sus entidades miembros.

Asimismo, es indispensable mencionar las entidades de mujeres con discapacidad que
forman parte de CEMUDIS:

¢ Federacion de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad en Andalucia (FAMDISA):
nace en 2015 con el objetivo de aunar esfuerzos en la consecucidn de los derechos
de las mujeres con discapacidad en Andalucia, asi como en la visibilizacion de este
colectivo y su reconocimiento.

La FAMDISA esta conformada por las Asociaciones Luna para la promocion de Mujeres
con Discapacidad de las provincias de Huelva, Jaén, Almeria y Malaga, asi como por la
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Asociacion Azahar de Sevilla, las cuales llevan mds de una década trabajando desde
sus respectivas provincias contra la discriminacion multiple que se sufre en este
ambito.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
.

Teléfono: 959 258 644.
E-mail: ffamdisa@gmail.com.

Direccidn: Avda. Alameda Sundheim, n.o 8, Entreplanta 21003
Huelva.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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¢ Asociacion de Mujeres con Discapacidad en Aragéon (AMANIXER): nace en 2012
como la primera asociacién de mujeres con discapacidad en Aragdn, con el objetivo
de promulgar y defender los derechos de las mujeres con discapacidad que viven
discriminacién interseccional, al afiadir a las desigualdades de género aquellas
propias de la discapacidad.

Realizan actividades de informacidn y sensibilizacién a través de charlas divulgativas;
llevan a cabo un programa de empoderamiento y activacion para el empleo;
disponen de un servicio de atencidn social y atencién psicoldgica a través de sesiones
individualizadas y grupos de trabajo. Realizan talleres de diversa indole en los que
trabajan en el empoderamiento y la prevencidn de la violencia contra mujeres con
discapacidad y colaboran estrechamente con el Instituto Aragonés de la Mujer.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Teléfono: 682 728 686.
E-mail: info@amanixer.es.

Direccidn: Concepcidn Saiz de Otero, n.o 10, 50018 Zaragoza.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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¢ Asociacidon de Mujeres con Discapacidad de Palencia (AMUDIS): se constituye en
Palencia en el afio 2010, como entidad sin dnimo de lucro y de naturaleza asociativa,
al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

Su dmbito territorial de actuacién es provincial, y sus fines sociales estan dirigidos a
las mujeres y nifias con discapacidad de la provincia de Palencia, especialmente hacia
aquellas que se encuentran en el medio rural.

0090 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

¢ Teléfono: 640 308 690.

E-mail: sigrid.domi@hotmail.com.

eecccccccccce

Direccion: Centro de Dia San Juanillo - C/ Los Robles, n.o 10,
: 34005 Palencia.

®0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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¢ Federacion de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad de Castilla-La Mancha

(LUNA Castilla-La Mancha): es una federacion regional, constituida en el afio 2009
con el objetivo de representar a las mujeres y nifias con discapacidad en Castilla-La
Mancha, defendiendo sus derechos, reivindicando la eliminacién de discriminaciones
y violencia hacia ellas y promoviendo el desarrollo de servicios que mejoren su
calidad de vida.

Teléfono: 637 740 818 / 633 165 849.
E-mail: lunacastillalamancha@hotmail.es.

Direccion: Plaza Mateo Villora, Mercado de Carretas 12, 02002,
Albacete.

Associacio Dones No Estandards de Cataluna: se constituye en 1995 ante la
necesidad de demostrar la violencia que la «<normalizacién social» ejerce sobre todas
las mujeres consideradas no estandares. Este tipo de violencia, aunque afecta a toda
la sociedad, tiene un mayor impacto en las mujeres con discapacidad.

Teléfonos: 934 592 339 / 626 049 726.
E-mail: donesnoestandards@hotmail.com.

Direccién: C/ Roger de Flor, n.o 330, 08025 Barcelona.

Asociacion Extremefia de Mujeres con Discapacidad (AEMDI): es una asociacion
sin dnimo de lucro constituida en 2012, cuyo objetivo principal es velar por el
cumplimiento de los derechos e intereses de las nifias y las mujeres con discapacidad
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La asociacion surgié como respuesta a las necesidades detectadas en el mundo de
las mujeres con discapacidad, especialmente la doble discriminacién que viven por
el hecho de ser mujer y a la vez tener discapacidad. Esta discriminacion pasa a ser
multiple cuando entran en juego otros factores, como la etnia, la edad, la clase social,
el hecho de pertenecer a zonas rurales, etc.

Otra cuestidon que impulsd la creacion de AEMDI fue constatar que las mujeres con
discapacidad experimentan en mayor medida maltrato, sobreproteccién familiar
del entorno mas cercano, tasas de absentismo escolar mas elevados que el resto de
las mujeres, etc. Todos estos condicionantes otorgan un bajo nivel de autoestima,
aislamiento y soledad, que sitta al colectivo en una posicidon de mayor invisibilidad,
vulnerabilidad, dependencia y desamparo social.
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Teléfono: 927 239 028.

|
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1

: E-mail: aemdi.extremadura@gmail.com.

: Direccidn: Avda. Pierre de Coubertin, n.o 5, 10005 Caceres.
[}

¢ Asociacidon de Mujeres con Discapacidad Fisica y Orgdnica de la Regiéon de Murcia
(Mas Mujer Murcia): fue creada en febrero de 2014 para defender y apoyar los
derechos de las mujeres con discapacidad y lograr su integracién social, cultural y
laboral. Es una asociacion de caracter social, no gubernamental y sin animo de lucro.

Teléfono: 650 095 820.
E-mail: masmujer.murcia@gmail.com.

Direccion: C/ La Seda, n.o 1, 30009 Murcia.

¢ Asociacidon de Mulleres con discapacidad de Galicia (ACADAR): es la asociacién de
mujeres con discapacidad de Galicia, constituida en 2009 por un grupo de mujeres
con inquietudes y deseos comunes de alcanzar la igualdad efectiva de oportunidades
de las mujeres con discapacidad.

Teléfono: 674 073 092.

Direccién: C/ Dublin, n.o 3, Bajos 15707 Santiago de Compostela.

]
1
1
: E-mail: info@acadar.org.
1
1
|

3.2. FAMDISA

La Federacion de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad en Andalucia (FAMDISA)
nace en 2015 con el objetivo de aunar esfuerzos en la consecucién de los derechos de las
mujeres con discapacidad en Andalucia, asi como en la visibilizacién de este colectivo y su
reconocimiento.

FAMDISA estd conformada por las Asociaciones Luna para la promocion de Mujeres
con Discapacidad de las provincias de Huelva, Jaén, Almeria y Malaga, asi como por la
Asociacion Azahar de Sevilla, las cuales llevan mds de una década trabajando desde sus
respectivas provincias por la defensa de la discriminacidn multiple que se sufre en este
ambito.
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OBJETIVOS:

Promocionar y luchar por la igualdad real de las mujeres y nifias con discapacidad.

Fomentar el voluntariado y la cooperacion internacional.

Garantizar su accesibilidad universal.

Colaborar para la plena integracion social, laboral, cultural y educativa.

Fomentar su educacién afectivo-sexual.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Mej

orar su imagen social, autoestima y conocimiento.

Eliminar y prevenir todas las formas de violencia contra este colectivo.

Promover la participacién de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural y

soci

al.

SERVICIOS:

Atencion social.

Grupos de ayuda entre iguales.

Asesoramiento juridico.

Formacion en género y discapacidad.

Info

rmacion de actualidad.

Programas de ocio y tiempo libre.

Orientacién para el empleo.

Participacion en jornadas de sensibilizacién y difusion.

Colaboracién en estudios e informes.

Orientacién sobre sexualidad.

Orientacién sobre derechos reproductivos.

ENTIDADES INTEGRANTES:
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e ASOCIACION ONUBENSE DE MUJERES CON DISCAPACIDAD LUNA

Teléfono: 959 258 644.
E-mail: huelvaluna@hotmail.com.

Direccién: C/Alameda Sundheim 8, entreplanta 21003, Huelva.
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* ASOCIACION ALMERIENSE PARA LA PROMOCION DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD

Teléfono: 649 450 937.

E-mail: luna@lunaalmeria.es.

Direccidn: Calle Carretera Doctoral s/n, 04006, Almeria.

* ASOCIACION JIENENSE PARA LA PROMOCION DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD
LUNA

Teléfono: 649 452 966.

E-mail: lunajaenl1@gmail.com.

Direccidn: C/ Nuestro Padre Jesus de la Piedad s/n, 23002, Jaén.

Teléfono: 951 150 307.

]

1
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1 a q

1 E-mail: luna.malaga@hotmail.com.
1

1

[}

Direccién: C/ Linaje, n.o 2, 3.0 izquierda, 29001, Malaga.

Teléfono: 618 443 370.
E-mail: Asociacién.azaar@gmail.com.

Direccidn: C/ Pelicano 1, 41003, Sevilla.

3.3. Recursos de proteccion y seguridad
DELEGACION DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

A través de su pagina web, ponen a disposicién de la poblaciéon en general diferentes
recursos e informacion relacionados con la violencia hacia las mujeres:

¢ Informacion util y especifica para la mujer: puntos violetas, guias para mujeres
victimas de violencia, informacidn para la deteccion de violencia, recursos, derechos,
asociaciones del ambito, etc.

e Sensibilizacion y concienciacion: campaifias de sensibilizacién, subvenciones,
iniciativas sobre la prevencidon de la violencia, etc.
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e Profesionales: informacién para profesionales de todos los ambitos (sanitario,
educativo, social, de los medios de comunicacién, etc.).

e Estadisticas, estudios e investigaciones: informacion relevante sobre feminicidios,
estadisticas variadas, investigaciones, datos de organismos nacionales e
internacionales, recursos, etc.

e Otras formas de violencia contra la mujer: informacion sobre la trata de mujeres
y nifias con fines de explotacién sexual, la violencia vicaria, la mutilacién genital
femenina, etc.

PROGRAMA CLARA

Este recurso estd impulsado por el Instituto de las Mujeres. Su objetivo fundamental es
incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacién de riesgo o exclusidén que tienen
especiales dificultades para la insercidn laboral a través de la mejora de la cualificacion
para el empleo.

Este programa esta dirigido a varios colectivos de mujeres, entre los que se encuentran las
mujeres en situacidn de violencia y el colectivo de las mujeres con discapacidad.

Las actuaciones del Programa CLARA estan orientadas al disefio de un itinerario
personalizado de inclusidn sociolaboral que tiene en cuenta las necesidades especificas
de cada mujer.

SERVICIO DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE MALOS TRATOS (016)
Hay dos servicios que ayudan a contactar con el mismo:

Telesor: permite comunicarse directamente, en tiempo real y sin coste, con las entidades
que lo tengan contratado.

Para su funcionamiento, se ha de seleccionar la entidad con la que se quiere establecer
contacto y pulsar «llamar». Para que el turno de palabra pase a la persona interlocutora,
se debe pulsar «intro».

SVisual: permite la conexidn de audio y video a tiempo real a través de una figura de
videointérprete que realiza las labores de interpretacion solicitadas por cada persona
usuaria.

Es un servicio que esta disponible para toda persona con discapacidad auditivay que puede
ser contactada a través de un teléfono convencional. Cuando el servicio reciba la llamada,
la persona intérprete pedira los datos de la persona solicitante. Una vez introducidos los
datos requeridos, comenzara la videointerpretacion.
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ALERTCOPS

Es una aplicacion a través de la cual se puede compartir ubicacién, dar avisos de delitos
de odio y contactar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. En caso de estar en
peligro, la policia sabra dénde encontrar a la persona.

¢ Botdn SOS: permite enviar un aviso inmediato a los «guardianes» de la persona en
peligro con ubicacién y un audio de 10 segundos. Ofrece proteccion reforzada en
caso de colectivos vulnerables.

¢ Chat: las mujeres victimas o en situacién de violencia, asi como los testigos de un
delito, pueden contactar a través del chat de mensajeria instantdnea. Es posible
incluir contenido multimedia.

e Guardian: se puede compartir la posicion en la que se encuentra la persona en peligro
con personas cercanas a ella o con los servicios de rescate. En caso de emergencia, el
envio de su localizacidn serd mas rapido y preciso.

Estd disponible de forma gratuita en Google Play y en App Store.

ATENPRO

El Servicio Telefénico de Atencidén y Proteccion para victimas de la violencia de género
(ATENPRO) esta destinado a las mujeres que viven violencia, ofreciendo una atencion
inmediata ante cualquier circunstancia que pueda suceder, las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, independientemente del lugar en el que se encuentren.

El Ministerio de Igualdad es la institucién encargada de gestionar este servicio.

A través del empleo de las tecnologias de la comunicacién, la telelocalizacién permite que
las mujeres que estan en situacion de violencia puedan contactar en cualquier momento
con un centro atendido por personal especificamente preparado para dar una respuesta
adecuada a sus necesidades.

Existen dos requisitos para solicitar este servicio:
¢ No convivir con la persona o las personas maltratadoras.

e Participar en los programas de atencidn especializada para victimas de la violencia de
género en su territorio autonémico.

Se puede solicitar a través de los servicios sociales municipales o en el 900 22 22 92.

PROYECTO ALBA

Es una plataforma de atencién e informacién sobre violencia de género, procedente de la
Confederacion Estatal de Personas Sordas.
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Este servicio ofrece ayuda haciendo uso de la lengua de signos o mediante textos escritos
con el objetivo de proporcionar informacién y un servicio completamente accesibles para
las mujeres con discapacidad.

Pagina web: https://www.cnse.es/proyectoalba/#popup.
FARMACIAS

Es un servicio destinado a la atencién de la violencia de género impulsado por los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, mediante el cual las farmacias estdn preparadas para poder
asistir en estos casos.

Para solicitarlo, en caso de situacion de necesidad, solo hace falta entrar en una farmaciay
decir las palabras «Mascarilla 19». De manera inmediata, el servicio farmacéutico iniciard
el correspondiente protocolo de actuacidn, alertando a los servicios de emergencia y
asegurando la maxima confidencialidad.

CENTROS MUNICIPALES (ANDALUCIA) DE INFORMACION A LA MUJER

Fruto de la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer con los ayuntamientos andaluces
son los Centros Municipales de Informacién a la Mujer. Estos centros, desde los que se
articula una intervencioén global dirigida a las mujeres, ofrecen informacién, atencién y
asesoramiento en politicas de igualdad y fomento de la participacion.

Ademas, se realizan programas especificos de desarrollo personal, educativo y de salud, asi
como de orientacidn profesional y laboral. Andalucia dispone actualmente de 180 Centros
Municipales de Informacidn a la Mujer, repartidos por toda la comunidad auténoma, de
manera que las mujeres dispongan de este recurso de forma accesible. El Instituto Andaluz
de la Mujer subvenciona el funcionamiento de los Centros Municipales de Informacidn a
la Mujer a través de una convocatoria anual de subvenciones.

OBJETIVOS:

e Proporcionar a las mujeres, atencién, informacién y asesoramiento cuando se
encuentren en situacidn de discriminacion por razén de género.

e Proponer y desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el dmbito local.

e Avanzar en la eliminacidén de las situaciones de discriminacion laboral, cultural,
econdmica o politica desde una perspectiva de género en el ambito local.

e Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y
social, asi como su participacion en el proceso de toma de decisiones que favorezcan
la perspectiva de género en la politica pubica municipal.
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e Impulsar las investigaciones sobre la situacion local de las mujeres en diversos
ambitos.

ACTUACIONES:
e Area de informacién y de participacién.
e Areajuridica.
e Area psicoldgica.

Serdn personas destinatarias directas de la actuacién de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer las mujeres que se encuentre en situaciéon de desigualdad o
de vulnerabilidad de sufrir alguna discriminacidn laboral, cultural, social, educativa,
econdmica o politica por razén de género, asi como aquellas que sean o puedan ser
victimas de violencia de género.

Igualmente se consideraran personas destinatarias los y las menores que se encuentren
a su cargo.

Es un servicio gratuito puesto en marcha por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta
de Andalucia para toda la comunidad auténoma. Anénimo y confidencial, estd formado
por un equipo de profesionales disponibles las 24 horas del dia los 365 dias del afio para
atender a victimas de actos de violencia, en sus multiples facetas: violacion, acoso sexual,
agresiones sexuales, malos tratos, etc. En caso de sufrir malos tratos, y si fuera necesario,
proporciona acogimiento inmediato.

RECURSOS DE ACOGIMIENTO EN ANDALUCIA

El Instituto Andaluz de la Mujer ofrece una atencion integral y de calidad a aquellas mujeres
victimas de violencia de género que se ven en la necesidad de salir de sus hogares.

El servicio responde a un sistema coordinado de recursos cuya finalidad es ofrecer la
proteccién y el apoyo necesario a las mujeres para su recuperacion personal. Cuenta con
centros en las 8 provincias de Andalucia y ofrece una atenciéon inmediata las 24 horas del
dia.

Segun las caracteristicas del caso y su urgencia, se decide la acogida de la mujer en los
siguientes recursos:
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Centros de emergencia:

Son centros en los que, de manera temporal, se presta atencidn integral y proteccién a
las mujeres en situacién de violencia de género y a los hijos e hijas que las acompafian,
garantizandoles una acogida inmediata. En ellos se da cobertura a las necesidades de
proteccién y seguridad.

Casas de acogida:

Son centros residenciales configurados por unidades independientes de alojamiento y
espacios de uso comun, que permiten una atencion integral con la suficiente autonomia
para la familia.

En estos se ofrece acogida a las mujeres y a las y los menores que las acompaian. Se
les ofrece proteccidn y seguridad garantizdndoles una atencién integral a través de la
programacién de aquellas intervenciones sociales, psicoldgicas y juridicas necesarias con
las que las mujeres sean capaces de superar la violencia padecida.

Pisos tutelados:

Es un servicio de viviendas unifamiliares independientes, cedidas temporalmente. Estdn
ubicadas en edificios y zonas normalizadas. Estdn destinadas a ofrecer una vivienda
temporal a las mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos hasta que
dispongan de medios con los que puedan vivir de forma auténoma. El acceso a este recurso
se llevara a cabo después de haber pasado por una casa de acogida y si su situacion asi lo
requiere. En esta fase de actuacion, se continuard prestando un apoyo integral a la mujer
y a los menores que la acompafian desde el equipo de profesionales de la casa de acogida.

REQUISITOS:
El acceso a estos centros se activa a través de:
¢ Los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer.

¢ El teléfono de informacidn gratuita 900 200 999 presta atencidon de manera urgente
las 24 horas los 365 dias del afio.

e Asimismo, las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, los servicios sociales
y sanitarios, los juzgados, los Centros Municipales de Informacién a la Mujer, los
puntos de informacion a la mujer o cualquier otra instituciéon que trabaje de manera
directa o indirecta con mujeres victimas de violencia de género podran derivar los
casos que atiendan a través de los Centros Provinciales de la Mujer y la linea 900 200
999 hacia los recursos de atencién y acogida.
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UNIDADES DE VALORACION INTEGRAL DE VIOLENCIA DE GENERO EN
ANDALUCIA

La Comunidad Autdonoma de Andalucia ha sido pionera en el desarrollo de las Unidades de
Valoracidn Integral de Violencia de Género (UVIVG) con vistas a garantizar el cumplimiento
de la Ley Organica de Medidas Integrales contra la Violencia de Género. Dichas unidades
se ubican en cada uno de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia como unidades
funcionales multidisciplinares de caracter técnico.

La UVIVG estard integrada por personal médico forense y psicdlogos y trabajadores sociales
del Servicio de Apoyo a la Administracidon de Justicia de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria con competencias en materia de justicia, quienes desarrollaran las funciones
propias de sus cuerpos en el Instituto de Medicina Legal.

La direccion y supervisidon de la UVIVG le corresponderd al médico forense coordinador
designado por la Direccién del Instituto de Medicina Legal.

La UVIVG serd la encargada de efectuar e informar, a requerimiento de los drganos
judiciales con competencia en violencia sobre la mujer, las siguientes actuaciones:

¢ Valoracién integral de los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres
victimas de violencia de género.

¢ Valoracion de los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas
por los hijos y las hijas y menores a su cargo.

¢ Valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el riesgo de reincidencia del
agresor.

¢ Valoracion relativa a los procedimientos civiles que afecten a las victimas de violencia
de género contemplados en la legislacién vigente.

La actividad pericial de la UVIVG se llevard a cabo en las instalaciones habilitadas al efecto
en la sede del drea central del Instituto de Medicina Legal correspondiente, sin perjuicio
de que en caso de necesidad se puedan programar reconocimientos externos.

EQUIPOS MUJER-MENOR DE LA GUARDIA CIVIL (EMUME) EN
ANDALUCIA

Se encargan de investigar los delitos cometidos contra mujeres y menores, asi como
aquellos en los que participan como personas autoras, prestandoles una atencién
especializada durante la intervencion policial, de forma inmediata, adaptada al tipo de
delito y a sus circunstancias.
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El dmbito de actuacién de los EMUME de la Guardia Civil comprende: violencia en el
entorno familiar, delitos contra la libertad sexual, delitos relacionados con la delincuencia
juvenil, trata de seres humanos y pornografia infantil.

ATENCION PSICOLOGICA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) ofrece a las victimas de violencia de género y a
sus hijas e hijos atencidn psicoldgica con el objetivo de brindarles apoyo y una asistencia
personalizada.

Estos servicios son los siguientes:
e Atencion psicoldgica grupal para mujeres victimas de violencia de género.
e Atencion psicoldgica grupal con mujeres para la autonomia y el empoderamiento.

e Atencidn psicoldgica grupal con mujeres en situaciones de ruptura y dependencia
emocional.

e Servicio de atencidn psicoldgica a hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género.

e Atencion psicoldgica a las mujeres menores de edad victimas de violencia de género en
Andalucia.

e Servicio de apoyo psicoldgico en crisis para hijas e hijos de mujeres victimas mortales
de la violencia de género.

3.4. Recursos socioecondmicos

AYUDAS ECONOMICAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO QUE ACREDITEN INSUFICIENCIA DE RECURSOS Y ESPECIALES
DIFICULTADES PARA OBTENER UN EMPLEO

Estas ayudas se financian con cargo a los presupuestos generales del Estado y las concede la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Asi, las condiciones de estas ayudas son las siguientes:

e Sermujeres victimas de violencia de género, domiciliadas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que acrediten la situacion de violencia de la forma legalmente
establecida.

e Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de 2 pagas extraordinarias.

e Tener especiales dificultades para obtener un empleo, que se acreditard a través de
un informe del Servicio Andaluz de Empleo.

El importe de esta ayuda, que se recibird en un pago Unico, serd equivalente al de 6 meses
de subsidio por desempleo. Cuando la victima de la violencia ejercida contra la mujer
tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 %, el
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importe sera equivalente a 12 meses de subsidio por desempleo. En el caso de que la
victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el de un periodo
equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de los
familiares que conviven con ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado
igual o superior al 33 % y concurran una serie de requisitos.

Estas ayudas no serdn compatibles con la percepcidn de otras subvenciones, ayudas e
ingresos para la misma finalidad procedentes de cualquiera de las administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, a
excepcion de las establecidas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia
a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual.

: NORMATIVA RELACIONADA:

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas para la proteccion integral
: contra la violencia de género (BOE n.o 313, de 29 de diciembre de 2004).

AYUDAS ECONOMICAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Estan dirigidas a mujeres victimas de violencia de género acogidas en el Servicio Integral
de Atencidén y Acogida a Mujeres Victima de Violencia de Género. Tienen naturaleza
juridica de subvencién del Instituto Andaluz de la Mujer, cuya finalidad es contribuir a la
recuperacion psicosocial de las mismas y facilitar su recuperaciéon y autonomia.

Pueden acogerse a estas ayudas aquellas mujeres que cumplan los siguientes requisitos:

e Estar acogidas al Servicio Integral de Atencidon y Acogida a Mujeres Victimas de
Violencia de Género o haberlo estado en plazo de 6 meses con anterioridad a su
solicitud.

e Disponer de ingresos monetarios inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

¢ Disponer de un informe positivo del equipo técnico en el que constara el proceso,
implicacion y seguimiento de la mujer victima de violencia de género emitido por el
Centro Provincial de la Mujer o el Servicio Integral de Atencién y Acogida a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

La cuantia maxima de la ayuda es de 6 veces el importe mensual del Salario Minimo
Interprofesional vigente y la cuantia minima de la misma, 1 vez el importe mensual de
dicho salario.

Dichas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad procedentes de cualquiera de las administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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