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UN AÑO MÁS JUNTO A LAS MUJERES
Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD
Actualmente, tendemos a reconocer cada vez más que los derechos
humanos son fundamentales para un desarrollo sostenible de la sociedad.
Por ello, este 2022 en CEMUDIS hemos desarrollado nuestros proyectos
utilizando como parámetro los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, con la finalidad de promover los derechos de las mujeres y
niñas con discapacidad desde una 
perspectiva interseccional, fomentando 
las alianzas en el movimiento asociativo.

UN AÑO MÁS PÁGINA 2

Un año más, recordamos que la
“interseccionalidad” (término acuñado
por Kimberlé W. Crenshaw en 1989)
hace referencia a los procesos que
derivan de la propia interacción de
diversos factores sociales, económicos,
políticos, culturales y simbólicos.

Todos ellos se solapan, generando una situación de mayor o menor
discriminación, y si no se eliminan todas estas situaciones de desigualdad
que se pueden solapar, no se podrá llegar a un verdadero reconocimiento
de los derechos de las personas.

En 2022, a través del Informe Final sobre el Estudio para la “prevención e
identificación de situaciones de violencia hacia las mujeres y niñas con
discapacidad desde el ámbito sanitario”, hemos observado como la
discapacidad y el género, entre otros, interseccionan dando lugar a diversas
situaciones de violencia o de vulneración de los derechos fundamentales de
nuestro grupo social.

En este Informe, de todas las mujeres con discapacidad encuestadas, se
refleja que alrededor del 50% manifiestan haberse sentido discriminadas
en los servicios sanitarios. Así como el 52% afirma haber vivido situaciones
de violencia ejercidas por personas próximas a ellas, exparejas y/o familiares.



Estos datos son una muestra de la realidad con la que muchas niñas y
mujeres con discapacidad conviven cada día, lo que reafirma la necesidad
de continuar con estos programas para dar visibilidad a un problema
estructural e interseccional como es la vulneración de los derechos
humanos a través de la discriminación a las mujeres con discapacidad y la
violencia machista.
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Desde CEMUDIS creemos que ha llegado el momento de poner al servicio
de la ciudadanía en general, y de las niñas y mujeres con discapacidad en
concreto, una serie de herramientas básicas para la protección y el ejercicio
de los derechos de este grupo social. Por ello, hemos creado un catálogo de
recursos y servicios para mujeres con discapacidad basado en la protección
de los derechos humanos y una guía de actuación para la detección y
prevención de situaciones de violencia hacia las mujeres y niñas con
discapacidad desde el ámbito sanitario, incluyendo además un protocolo
como soporte complementario para proporcionar las pautas de actuación
necesarias ante las distintas situaciones de violencia que pueden ocurrir.

Por último, desde la Confederación seguiremos trabajando para la
concienciación social, para dar visibilidad a lo invisible, para seguir
formando con perspectiva de género y discapacidad, con el objetivo de
conseguir una sociedad más justa y accesible para todas y todos, desde la
promoción de los derechos de las mujeres y niñas con discapacidad.

Muchas gracias por este año a las asociaciones que forman parte de
CEMUDIS, a COCEMFE por su trabajo y su apoyo continuo que nos permite
seguir adelante, a todas las personas activistas que este 2022 habéis
seguido reivindicando causas justas, y a todas las mujeres y niñas con
discapacidad que se empoderan día a día.

CEMUDIS trabaja con el objetivo de
conseguir una sociedad más justa y
accesible, desde la promoción de los
derechos de las mujeres y niñas con

discapacidad.



Andalucía: Federación de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad de

Andalucía (FAMDISA).

Aragón: Asociación de Mujeres con Discapacidad en Aragón

(AMANIXER).

Asturias: Asociación de Mujeres con Discapacidad de Asturias (AMDAS

LA FONTE).

Castilla-La Mancha: Federación de Asociaciones de Mujeres con

Discapacidad de Castilla-La Mancha (LUNA Castilla-La Mancha).

Castilla y León: Asociación de mujeres con discapacidad de Palencia

(AMUDIS).

Cataluña: Associació Dones No Estàndars de Cataluña (DONES NO

ESTÀNDARS).

Extremadura: Asociación Extremeña de Mujeres con Discapacidad

(AEMDI).

Galicia: Asociación de mulleres con discapacide de de Galicia (ACADAR).

Murcia: Asociación de Mujeres con Discapacidad Física y Orgánica de la

Región de Murcia (Más Mujer Murcia)
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Q U I É N E S  S O M O S
Fundada en 2009, CEMUDIS nace debido a la necesidad de visibilizar los
derechos fundamentales de las mujeres y niñas con discapacidad.
Ser personas que vivimos esta interseccionalidad, nos llevó a la creación de
una confederación que uniera a diferentes asociaciones a lo largo y ancho
del territorio español, permitiendo una visibilización conjunta y a nivel
nacional.

CEMUDIS congrega a finales de 2022 nueve asociaciones en
nueve territorios distintos:

A través de nuestra confederación promovemos un apoyo interasociativo y
una unidad para que la lucha por el ejercicio de los derechos de las mujeres
y niñas con discapacidad sea cada vez más fuerte.
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MISIÓN
De acuerdo con sus estatutos, CEMUDIS desarrolla su actividad con la
misión de representar institucionalmente a todas las mujeres y niñas con
discapacidad en España, con el objetivo de alcanzar la plena participación
de todas ellas en la sociedad, siendo plataforma de denuncia y
reivindicación de sus derechos.

Para ello, CEMUDIS pone en marcha cuantas acciones son necesarias para
la defensa y el ejercicio de sus derechos, la denuncia de las
discriminaciones y la visibilización positiva del grupo social, como garantía
de la calidad de vida y la autonomía personal de las mujeres con
discapacidad.

PLAN ESTRATÉGICO

Fortalecer el asociacionismo y la
participación social

Generar conocimiento compartido
(Investigaciones y estudios)

Visibilizar al grupo social y
sensibilizar a la sociedad
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ORGANIGRAMA

Asamblea

Junta directiva

Presidencia

Vicepresidencia Secretaría de Organización

Coordinación técnica

Equipo técnico
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FORTALECIMIENTO DEL 
MOVIMIENTO ASOCIATIVO
Con la contratación de profesionales en los territorios donde se encuentran
las entidades que forman parte de CEMUDS, se ha contribuido al
fortalecimiento del movimiento asociativo mediante la identificación de
recursos disponibles, elaboración de posicionamientos, realización de
talleres, reuniones, contribución a la difusión de actividades, etc.

Castilla La-Mancha
Castilla y León
Andalucía

En 2022, hemos estados presentes en 3 comunidades autónomas,
desarrollando las diferentes actividades para la defensa y el reconocimiento
de los derechos fundamentales de las niñas y mujeres con discapacidad:

En los territorios donde no ha sido posible la presencia de personal técnico
de CEMUDIS, se ha prestado apoyo a distancia desde nuestro servicios
centrales en Madrid.

Un total de 253 mujeres con discapacidad fueron beneficiarias a través de la
ejecución del proyecto llevado a cabo durante este año, en el cual se
incluyeron diversas actividades tanto presenciales como online orientadas a
la adquisición de herramientas sociales y conocimientos, la erradicación de
prejuicios, la mejora de la comunicación y la prevención contra la violencia
hacia las mujeres con discapacidad.

Se contactó con 47 entidades e instituciones para poner en conocimiento
todas las actividades del proyecto, con el fin de difundirlo entre las mujeres
usuarias y fomentar la participación.

Al mismo tiempo, se realizó un sondeo entre las mujeres de las entidades
confederadas para conocer las necesidades del grupo social y, a partir de
este conocimiento, desarrollar las distintas actividades.

Con el objetivo de promover la sostenibilidad económica de CEMUDIS y sus
entidades confederadas se accedió a ocho convocatorias públicas de
subvenciones.
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Se promovió la incidencia política de todo el movimiento de mujeres y
niñas con discapacidad a nivel estatal, a través de la coordinación con
diferentes entidades en representación de CEMUDIS, para informar sobre el
proyecto y presentar las necesidades de las mujeres usuarias.

Esto facilitó la puesta en marcha de talleres, con el apoyo del área de
formación de COCEMFE y con el servicio ILSE brindado por FeSorCam
(Federación de las personas sordas de la comunidad de Madrid), así como
con el apoyo del resto de entidades con las que se contactó.

Por último, se realizaron diversas
infografías, documentos y carteles para
días conmemorativos con motivo de
reivindicación en conjunto, que fueron
difundidas en las redes sociales, en las
diversas entidades de cada territorio,
CEAS, Ayuntamientos, bibliotecas y
otros espacios públicos. 

Este proyecto nos ha servido para concienciar de lo importante que es la
inclusión de las mujeres y niñas con discapacidad, derribando las barreras
que todavía hoy en día existen en la sociedad. Por ello, hemos hecho
nuestro aporte, para seguir con esta lucha que es responsabilidad de todas;
para que las mujeres se sientan representadas y participen en diferentes
actividades de formación y ocio, mediante el empoderamiento y liderazgo,
intentado aumentar su autoestima y compartiendo diferentes experiencias
que, sin duda, nos enriquecen a todas y nos hacen crecer como personas.



Este proyecto comenzó en 2019, y durante 2020 y 2021 se han realizado
entrevistas, investigaciones y encuestas para recopilar información sobre las
situaciones de violencia hacia las mujeres y niñas con discapacidad desde
el ámbito sanitario en las comunidades de Galicia, Navarra, Castilla La-
Mancha, Madrid y Cataluña. A su vez, en el año 2022 el proyecto se
implementó en Canarias.
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GENERACIÓN DE
CONOCIMIENTO

Durante el año 2022, con la finalidad de
establecer la guía de actuación unificada, se
ha recopilado información sobre los recursos
disponibles en las comunidades autónomas
mencionadas anteriormente para mujeres
que viven o han vivido situaciones de
violencia, con el propósito de anexarla al

Concretamente en el año 2022, desde Canarias se encuestaron a un total de
129 mujeres con discapacidad, para ello, se contactó con 22 centros
sanitarios de la isla de Gran Canaria y 28 entidades sociales, buscando la
difusión del proyecto y poder conocer las demandas y necesidades de las
niñas y mujeres con discapacidad en el ámbito sanitario.

ESTUDIO PARA LA DETECCIÓN DE SITUACIONES 
DE VIOLENCIA DESDE EL ÁMBITO SANITARIO

El objetivo final fue realizar una guía de
actuación para la detección e identificación
de situaciones de violencia hacia las mujeres
y niñas con discapacidad, dirigida al
personal sanitario específicamente y a la
población en general. 

Estudio para la prevención e identificación de situaciones de violencia
hacia las mujeres y niñas con discapacidad desde el ámbito sanitario.

Como resultado de este proyecto, se editó una Guía y un Protocolo de
Actuación, un Informe Final y su adaptación a Lectura Fácil. Se imprimieron
950 ejemplares de cada documento y se distribuyeron a nivel estatal.

https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Guia-de-Actuacion.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Informe-Final.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Informe-Final.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Informe-Final.pdf
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Este proyecto se llevó a cabo en la comunidad autónoma de Galicia con el
objetivo de crear una herramienta que facilite el acceso y la utilización de
los recursos y servicios disponibles para garantizar la protección jurídica y el
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y niñas con discapacidad.

Además, la elaboración de este catálogo de
recursos cumple con la necesidad de servir
como base para mantenerse en el tiempo. De
esta forma, con su publicación se busca abrir
un camino que permita poner en marcha un
canal de información dirigido al grupo social,
con la posibilidad de extenderlo al resto del
territorio nacional.

CATÁLOGO DE RECURSOS PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD

Se comenzó con una fase inicial de recogida
de información sobre la normativa
autonómica y los recursos existentes
destinados a las niñas y mujeres con
discapacidad.

A través de toda la información recabada, se procedió al diseño del
catálogo, comprendiendo desde los servicios y recursos más generales
sobre la discapacidad, pasando por los que están orientados de forma
interseccional a género y discapacidad, y por último, específicos para niñas
y mujeres con discapacidad.

En consonancia con los objetivos del programa, simultáneamente a la
creación y elaboración del catálogo, se llevaron a cabo 3 actividades de
sensibilización para mujeres con discapacidad y personal técnico y/o
profesional del ámbito social.

En total, 79 personas recibieron de forma directa la información sobre
derechos humanos, género y discapacidad; así como los recursos y servicios
disponibles para niñas y mujeres con discapacidad, a través de las
actividades relacionadas a este programa. 
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GUÍA DE ASILO Y REFUGIO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DISCAPACIDAD

Este año, en el marco del 18 de diciembre, Día Internacional de las Personas
Migrantes, CEMUDIS presentó la “Guía de Asilo y Refugio con perspectiva
de género y discapacidad”.

Este proyecto nace de la observación en
los últimos años, de conflictos, inseguridad
y efectos del cambio climático, entre otros
factores, que han contribuido a aumentar
los desplazamientos forzados, obligando a
muchas personas a emprender viajes que
han puesto en peligro su integridad,
exponiéndose a la explotación y al abuso.

Comenzó con una fase inicial de recogida
de información sobre los movimientos
migratorios, con una perspectiva de género
y discapacidad, para analizar las
situaciones y necesidades específicas que
se generan en las poblaciones que se
desplazan. 

A partir de toda la información recopilada se realizó una importante síntesis
de los contenidos para proceder a diseñar esta guía. Así, se establecieron
una serie de puntos para un correcto proceso de acogida de las personas
migrantes, teniendo en cuenta la perspectiva de la discapacidad y el
género, 

Cabe destacar que el capítulo destinado a informar sobre el proceso de
acogida y la protección internacional, contó con la revisión de un miembro
de la Comisión Española de Ayuda al Refugiado (CEAR), 

Se imprimieron 950 ejemplares de la Guía y también puede leerse y
difundirse a través de este enlace de nuestra página web.

https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Guia-Asilo-y-Refugio-con-Perspectiva-de-Genero-y-Discapacidad.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Guia-Asilo-y-Refugio-con-Perspectiva-de-Genero-y-Discapacidad.pdf
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Con el apoyo técnico del área de Formación de COCEMFE se puso en marcha
a través de la plataforma Campus COCEMFE una serie de talleres gratuitos
destinados a promover la participación, liderazgo y empoderamiento activo
de las las mujeres con discapacidad.

TALLERES GRATUITOS PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD

Una de esas actividades, enmarcada dentro del Programa: Catálogo de
Recursos para la Protección de los Derechos Humanos de las Mujeres y
Niñas con Discapacidad, fue en modalidad MOOC. Contó con tres módulos
teóricos: Derechos Humanos y Discapacidad, Género y Derechos Humanos y
Servicios y Recursos para Mujeres con Discapacidad. 

En el marco de este programa también se llevaron a cabo dos jornadas
presenciales en Fisterra y Ourense sobre concienciación de derechos
humanos y recursos para mujeres con discapacidad, en las que participaron
19 personas.

En este taller participaron 60 personas del ámbito de la discapacidad que,
luego de una prueba de evaluación, accedieron a un diploma acreditativo.
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Cuatro de ellos en formato online:
'Comunicación positiva', que debido a su
gran acogida se realizó en dos ediciones,
'Asertividad Femenina' y 'Grupo de
expresión Compartiendo'. 

El resto de talleres fueron en formato vídeo-presencial y hubo un total de 222
participantes.

Para favorecer la autonomía y autoestima
de las mujeres con discapacidad, desde el
Programa: Fortalecimiento del
movimiento asociativo de mujeres y
niñas con discapacidad en todo el
territorio nacional, se pusieron a
disposición ocho talleres. 

Los otros talleres que se impartieron desde este Programa, se realizaron en
formato presencial: 'Prejuicios Fuera' se llevó a cabo tanto en Albacete
como en Palencia; 'Gestión Emocional' se dio en Palencia; mientras que el
taller de 'Herramientas contra la Violencia' se dictó en Almería. En estas
actividades participaron 102 personas.
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Por último, desde el Programa de Sensibilización y difusión de las
necesidades concretas de las mujeres con discapacidad en todo el
territorio nacional, se realizaron 5 talleres. Para brindar Herramientas contra
la Violencia: 'Reconocer un acto de violencia', 'Denunciar un acto de
violencia' y 'Empoderarse frente a la violencia'. Por su parte, para ofrecer
conocimientos sobre Activismo en la era digital se impartió: 'Género y
discapacidad en las redes sociales' y 'Activismo digital y mujeres con
discapacidad'. En estas actividades participaron 65 personas.

Por su parte desde el Programa: Estudio
para la prevención, identificación y
detección de situaciones de violencia
hacia las mujeres y niñas con
discapacidad en el ámbito sanitario, se
ofrecieron 3 talleres de manera vido-
presencial: 'Violencia hacia las mujeres
con discapacidad dirigido a personal
socio-sanitario primera y segunda
edición' y 'Herramientas contra la
violencia', dirigido a mujeres con
discapacidad. En estas actividades
participaron 55 personas.
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SENSIBILIZACIÓN

JORNADA: PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DEL ESTUDIO PARA LA PREVENCIÓN,
IDENTIFICACIÓN Y DETECCIÓN DE SITUACIONES DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y
NIÑAS CON DISCAPACIDAD DESDE EL ÁMBITO SANITARIO

Esta jornada se realizó el 16 de noviembre de 2022 en el Hotel Ilunion Suites
de Madrid, con el fin de presentar los resultados del Estudio, recogidos en el
Informe Final sobre la realidad de las mujeres y niñas con discapacidad en
el ámbito sanitario y las distintas situaciones de violencia que
experimentan.

La ceremonia fue inaugurada por Marta Valencia Betrán, presidenta de
CEMUDIS, quien destacó la importancia de presentar las conclusiones más
relevantes de este Informe Final, que busca aportar información actualizada
a los equipos sociosanitarios, para que sean conocedores de los indicadores
de violencia y los procesos de intervención con mujeres y niñas con
discapacidad.

Previo a la ponencia técnica del Informe, tuvieron la palabra Ignacio
Campoy Cervera, vocal asesor del Real Patronato sobre Discapacidad y Elisa
Nieto Maestros, vocal asesora de la Delegación de Gobierno Contra la
Violencia de Género.

https://www.rpdiscapacidad.gob.es/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/
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Por otra parte, Laura Seara Sobrado,
consultora de Género en Red Talento
Consultoras, tras resaltar el intenso trabajo
hecho por CEMUDIS para brindar una
radiografía completa de la violencia hacia
las mujeres con discapacidad, brindó un
repaso minucioso de los resultados finales
del Estudio.

El cierre del acto, estuvo a cargo de la
secretaria de CEMUDIS, Mónica Álvarez San
Primitivo quien agradeció la acogida que 
tuvo la presentación del Informe y remarcó la importancia de que las
investigaciones tengan en cuenta indicadores de discapacidad y género,
con el objetivo de combatir la invisibilidad. 

Al acto asistieron presencialmente 28 personas y, a fecha de presentación
de esta Memoria, la jornada tiene 230 visualizaciones en YouTube. Se puede
ver completa aquí.

Además, los documentos del Informe Final, la Guía, el Protocolo de
Actuación y la adaptación a Lectura Fácil del Estudio, pueden consultarse y
difundirse desde el apartado de investigaciones de la web de CEMUDIS.

https://redtalentoconsultoras.com/
https://www.youtube.com/watch?v=U6o6VJqHQjE
https://www.cemudis.org/investigaciones/
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Uno de los principales objetivos de CEMUDIS es visibilizar a las mujeres y
niñas con discapacidad mediante acciones que fomenten la sensibilización
social y la igualdad de oportunidades.

El 8 de marzo (Día internacional de la Mujer) es una fecha fundamental
para el feminismo y la lucha por los derechos de las mujeres. En este marco,
desde CEMUDIS lanzamos una campaña a través de la web, redes sociales y
en los diferentes territorios, para reivindicar la lucha a favor de las mujeres y
niñas con discapacidad.

CAMPAÑAS REIVINDICATIVAS

Bajo el lema 'Nosotras también somos 8M', se reivindicó un feminismo en el
que queden representadas las realidades de todas las mujeres. 

El Manifiesto de CEMUDIS se difundió a través del taller de radio de la
Residencia COCEMFE, nuestras redes sociales y página web. A su vez, se
creó un filtro de Instagram y Facebook para movilizar a las usuarias de estas
redes a participar de un 8M interseccional. 

Por último, la secretaria de CEMUDIS, Mónica Álvarez San Primitivo,
participó de una entrevista radial en donde resaltó la importancia de la
educación como herramienta fundamental para conseguir una sociedad
más justa e inclusiva.

https://www.cemudis.org/manifiesto-8m-dia-internacional-de-las-mujeres/
https://www.instagram.com/p/CbKph1gFUct/
https://www.instagram.com/explore/tags/justa/
https://www.instagram.com/explore/tags/inclusiva/
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Lejos de avanzar hacia un mundo
más justo, diariamente miles de
mujeres siguen enfrentándose a
situaciones de violencia en todas sus
modalidades. Por ello, el 25 de
noviembre (Día Internacional de la
eliminación de la violencia contra la
mujer) es otra fecha esencial para
luchar contra la violencia machista.

Como cada año, en nuestro manifiesto por el 25N reclamamos medidas
urgentes para avanzar hacia la erradicación efectiva de cualquier tipo de
violencia contra las mujeres, e hicimos 
hincapié en tres ejes fundamentales: 
la violencia sexual, la violencia digital y 
la educación en igualdad y diversidad. 

Con el objetivo de aumentar la
visibilidad, trabajamos
conjuntamente con dos artistas
gráficas para acompañar nuestras
reivindicaciones. Uno de los trabajos
fue utilizado para difundir los datos
de nuestro Informe Final en los
territorios y el resto de imágenes para
reforzar nuestro mensaje en la web y
redes sociales.

En el marco del 3 de diciembre (Día
Internacional de las Personas con
Discapacidad) como cada año nos
sumamos a la campaña de COCEMFE,
pero en esta oportunidad también
creamos un díptico informativo sobre
las diferentes discapacidades, que fue
distribuido en los territorios.

https://www.cemudis.org/manifiesto-de-cemudis-por-el-25-de-noviembre/
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CEMUDIS en las Redes sociales

En CEMUDIS entendemos a las redes sociales como espacios para crear
dinámicas de información, sensibilización, educación y movilización social.
A lo largo del año, las hemos mantenido activas con un promedio de 65
publicaciones mensuales, para informar sobre los eventos y actividades de
CEMUDIS y sus entidades confederadas, y para brindar información
relevante sobre la realidad de las mujeres y niñas con discapacidad. Cabe
resaltar el incremento de seguidoras en estos medios digitales durante el
2022: Instagram: +31,5%. LinkedIn: +31,2%. Twitter: +28,1%. Facebook: +4,5%.

CEMUDIS en los medios de comunicación

Los medios de comunicación masiva
representan un vehículo importante para
difundir las necesidades concretas de las
mujeres y niñas con discapacidad.

Durante el año 2022 se lanzaron seis notas
de prensa con el objetivo de comunicar los
eventos y estudios de CEMUDIS, para
denunciar las expresiones capacitistas de
funcionarios públicos o para reclamar por
el ejercicio pleno de los derechos de
nuestro grupo social.

https://www.lavanguardia.com/vida/20220519/8278607/cemudis-pide-anada-variable-discapacidad-perspectiva-genero-estadisticas-nacionales-e-internacionales.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11688886/03/22/Cemudis-propone-cuotas-de-reserva-especificas-para-mujeres-con-discapacidad-en-educacion-y-empleo.html
https://www.20minutos.es/noticia/5077497/0/cemudis-presento-su-estudio-de-prevencion-de-violencia-hacia-las-mujeres-con-discapacidad-desde-el-ambito-sanitario/
https://www.eldiario.es/castilla-y-leon/politica/asociaciones-discapacidad-censuran-expresiones-garcia-gallardo-procuradora-psoe_1_9021967.html
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Síguenos:

https://www.instagram.com/cemudis/
https://www.facebook.com/CEmujeresdiscapacidad
https://www.youtube.com/@cemudis
https://www.cemudis.org/
https://www.linkedin.com/company/cemudis
https://twitter.com/cemudis

