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UN ANO MAS JUNTO A LAS MUJERES
Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Actualmente, tendemos a reconocer cada vez mas que los derechos
humanos son fundamentales para un desarrollo sostenible de la sociedad.
Por ello, este 2022 en CEMUDIS hemos desarrollado nuestros proyectos
utilizando como parametro los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, con la finalidad de promover los derechos de las mujeres y
ninas con discapacidad desde una

perspectiva interseccional, fomentando

las alianzas en el movimiento asociativo. INTERSECCIONALIDAD

Un ano mas, recordamos que la Kimberle Crenshaw
we o . ” . . ~ desarrollé en 1989 la nocion
interseccionalidad” (término acunado B tersecrionalidad, IEIE
por Kimberlé W. Crenshaw en 1989) referirse a procesos
. complejos en los que

hace referencia a los procesos que interaeclonanifactoras
derivan de la propia interaccion de 5°'I:fa_‘esx e“‘lf‘"’"‘:mv

. . L. politicos, culturales y
diversos factores sociales, econdmicos, simbélicos.

politicos, culturales y simbdlicos.

Todos ellos se solapan, generando una situacion de mayor o menor
discriminacion, y si no se eliminan todas estas situaciones de desigualdad
gue se pueden solapar, no se podra llegar a un verdadero reconocimiento
de los derechos de las personas.

En 2022, a través del Informe Final sobre el Estudio para la “prevencion e
identificacion de situaciones de violencia hacia las mujeres y ninas con
discapacidad desde el ambito sanitario”, hemos observado como la
discapacidad y el género, entre otros, interseccionan dando lugar a diversas
situaciones de violencia o de vulneracion de los derechos fundamentales de
nuestro grupo social.

En este Informe, de todas las mujeres con discapacidad encuestadas, se
refleja que alrededor del 50% manifiestan haberse sentido discriminadas
en los servicios sanitarios. Asi como el 52% afirma haber vivido situaciones
de violencia ejercidas por personas préximas a ellas, exparejas y/o familiares.
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Estos datos son una muestra de la realidad con la que muchas ninasy
mujeres con discapacidad conviven cada dia, lo que reafirma la necesidad
de continuar con estos programas para dar visibilidad a un problema
estructural e interseccional como es la vulneracion de los derechos
humanos a través de la discriminacion a las mujeres con discapacidad y la
violencia machista.

Desde CEMUDIS creemos que ha llegado el momento de poner al servicio
de la ciudadania en general, y de las ninas y mujeres con discapacidad en
concreto, una serie de herramientas basicas para la proteccion y el ejercicio
de los derechos de este grupo social. Por ello, hemos creado un catalogo de
recursos y servicios para mujeres con discapacidad basado en la proteccion
de los derechos humanos y una guia de actuacion para la detecciony
prevencion de situaciones de violencia hacia las mujeres y ninas con
discapacidad desde el ambito sanitario, incluyendo ademas un protocolo
como soporte complementario para proporcionar las pautas de actuacion
necesarias ante las distintas situaciones de violencia que pueden ocurrir.

CEMUDIS trabaja con el objetivo de
conseguir una sociedad mas justay

accesible, desde la promocidén de los
derechos de las mujeres y ninas con
discapacidad.

Por ultimo, desde la Confederacion seguiremos trabajando para la
concienciacion social, para dar visibilidad a lo invisible, para seguir
formando con perspectiva de género y discapacidad, con el objetivo de
conseguir una sociedad mas justa y accesible para todas y todos, desde la
promocion de los derechos de las mujeres y ninas con discapacidad.

Muchas gracias por este ano a las asociaciones que forman parte de
CEMUDIS, a COCEMFE por su trabajo y su apoyo continuo que nos permite
seguir adelante, a todas las personas activistas que este 2022 habeéis
seguido reivindicando causas justas, y a todas las mujeres y ninas con
discapacidad que se empoderan dia a dia.
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QUIENES SOMOS

Fundada en 2009, CEMUDIS nace debido a la necesidad de visibilizar los
derechos fundamentales de las mujeres y ninas con discapacidad.

Ser personas que vivimos esta interseccionalidad, nos llevo a la creacion de
una confederacion que uniera a diferentes asociaciones a lo largo y ancho
del territorio espanol, permitiendo una visibilizacion conjunta y a nivel
nacional.

CEMUDIS congrega a finales de 2022 nueve asociaciones en
nueve territorios distintos:

» Andalucia: Federacion de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad de
Andalucia (FAMDISA).

e Aragon: Asociacion de Mujeres con Discapacidad en Aragon
(AMANIXER).

e Asturias: Asociacion de Mujeres con Discapacidad de Asturias (AMDAS
LA FONTE).

o Castilla-La Mancha: Federacién de Asociaciones de Mujeres con
Discapacidad de Castilla-La Mancha (LUNA Castilla-La Mancha).

o Castillay Ledn: Asociacion de mujeres con discapacidad de Palencia
(AMUDIS).

e Cataluna: Associacio Dones No Estandars de Cataluna (DONES NO
ESTANDARS).

o Extremadura: Asociacion Extremena de Mujeres con Discapacidad
(AEMDI).

e Galicia: Asociacion de mulleres con discapacide de de Galicia (ACADAR).

e Murcia: Asociacion de Mujeres con Discapacidad Fisica y Organica de la

Region de Murcia (Mas Mujer Murcia)

A través de nuestra confederacion promovemos un apoyo interasociativo y
una unidad para que la lucha por el gjercicio de los derechos de las mujeres
y hinas con discapacidad sea cada vez mas fuerte.
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MISION &

De acuerdo con sus estatutos, CEMUDIS desarrolla su actividad con la
mision de representar institucionalmente a todas las mujeres y ninas con
discapacidad en Espana, con el objetivo de alcanzar la plena participacion
de todas ellas en la sociedad, siendo plataforma de denuncia 'y
reivindicacion de sus derechos.

Para ello, CEMUDIS pone en marcha cuantas acciones son necesarias para
la defensa y el ejercicio de sus derechos, la denuncia de las
discriminaciones y la visibilizacion positiva del grupo social, como garantia
de la calidad de vida y la autonomia personal de las mujeres con
discapacidad.

PLAN ESTRATEGICO &

Fortalecer el asociacionismoy la
participacion social

Generar conocimiento compartido
(Investigaciones y estudios)

Visibilizar al grupo socialy
sensibilizar a la sociedad
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ORGANIGRAMA ==:

I I O

Asamblea

Junta directiva

Presidencia

Vicepresidencia secretaria de Organizacion

Coordinacion técnica
|
Equipo técnico




FORTALECIMIENTO PAGINA 7

FORTALEGIMIENTO DEL ~ »
MOVIMIENTO ASOCIATIVO 5~

Con la contratacion de profesionales en los territorios donde se encuentran
las entidades que forman parte de CEMUDS, se ha contribuido al
fortalecimiento del movimiento asociativo mediante la identificacion de
recursos disponibles, elaboracion de posicionamientos, realizacion de
talleres, reuniones, contribucion a la difusion de actividades, etc.

En 2022, hemos estados presentes en 3 comunidades autonomas,
desarrollando las diferentes actividades para la defensa y el reconocimiento
de los derechos fundamentales de las ninas y mujeres con discapacidad:

e Castilla La-Mancha
e Castillay Ledn
e Andalucia

En los territorios donde no ha sido posible la presencia de personal técnico
de CEMUDIS, se ha prestado apoyo a distancia desde nuestro servicios
centrales en Madrid.

Con el objetivo de promover la sostenibilidad econdmica de CEMUDIS y sus
entidades confederadas se accedid a ocho convocatorias publicas de
subvenciones.

Un total de 253 mujeres con discapacidad fueron beneficiarias a traves de la
ejecucion del proyecto llevado a cabo durante este ano, en el cual se
incluyeron diversas actividades tanto presenciales como online orientadas a
la adquisicion de herramientas sociales y conocimientos, la erradicacion de
prejuicios, la mejora de la comunicacion y la prevencion contra la violencia
hacia las mujeres con discapacidad.

Se contacto con 47 entidades e instituciones para poner en conocimiento
todas las actividades del proyecto, con el fin de difundirlo entre las mujeres
usuarias y fomentar la participacion.

Al mismo tiempo, se realizé un sondeo entre las mujeres de las entidades
confederadas para conocer las necesidades del grupo social y, a partir de
este conocimiento, desarrollar las distintas actividades.
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Se promovio la incidencia politica de todo el movimiento de mujeres y
ninas con discapacidad a nivel estatal, a través de la coordinacion con
diferentes entidades en representacion de CEMUDIS, para informar sobre el
proyecto y presentar las necesidades de las mujeres usuarias.

Esto facilité la puesta en marcha de talleres, con el apoyo del area de
formacion de COCEMFE y con el servicio ILSE brindado por FeSorCam
(Federacion de las personas sordas de la comunidad de Madrid), asi como
con el apoyo del resto de entidades con las que se contacto.

Por ultimo, se realizaron diversas y
. . [ @ue, wE=
infografias, documentos y carteles para ll\ M £ | ot
dias conmemorativos con motivo de g.

reivindicacion en conjunto, que fueron

difundidas en las redes sociales, en las

diversas entidades de cada territorio,

CEAS, Ayuntamientos, bibliotecasy cemupis
CONFEDERACION ESTATAL DE

otros espacios publicos. A |

L
Mujeres
(CEMUDIS) 5

SIGUENOS:

@CEmujeresdiscapacidad

o o0 O

Este proyecto nos ha servido para concienciar de lo importante que es la
inclusion de las mujeres y ninas con discapacidad, derribando las barreras
gue todavia hoy en dia existen en la sociedad. Por ello, hemos hecho
nuestro aporte, para seguir con esta lucha que es responsabilidad de todas;
para que las mujeres se sientan representadas y participen en diferentes
actividades de formacion y ocio, mediante el empoderamiento y liderazgo,
intentado aumentar su autoestima y compartiendo diferentes experiencias
que, sin duda, nos enriquecen a todas y nos hacen crecer como personas.

Construyendo
sororldad

Eag
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GENERACION DE o
CONOCIMIENTO

ESTUDIO PARA LA I]ETEG(;I(]N DE SITUAGIONES
DE VIOLENGIA DESDE EL AMBITO SANITARIO

Este proyecto comenzo en 2019, y durante 2020 y 2021 se han realizado
entrevistas, investigaciones y encuestas para recopilar informacion sobre las
situaciones de violencia hacia las mujeres y nifas con discapacidad desde
el ambito sanitario en las comunidades de Galicia, Navarra, Castilla La-
Mancha, Madrid y Cataluna. A su vez, en el ano 2022 el proyecto se
implementd en Canarias.

ESTUDIO PARA LA PREVENCION E IDENTIFICACION DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD DESDE EL AMBITO SANITARIO

El objetivo final fue realizar una guia de
actuacion para la deteccién e identificacion
de situaciones de violencia hacia las mujeres
y ninas con discapacidad, dirigida al
personal sanitario especificamentey a la
poblacion en general.

Durante el ano 2022, con la finalidad de
establecer la guia de actuacion unificada, se
ha recopilado informacion sobre los recursos
disponibles en las comunidades autdbnomas
mencionadas anteriormente para mujeres
gue viven o han vivido situaciones de
violencia, con el propdsito de anexarla al
Estudio para la prevencién e identificacion de situaciones de violencia
hacia las mujeres y nifas con discapacidad desde el ambito sanitario.

GOLDENMEANY

Concretamente en el ano 2022, desde Canarias se encuestaron a un total de
129 mujeres con discapacidad, para ello, se contactd con 22 centros
sanitarios de la isla de Gran Canaria y 28 entidades sociales, buscando la
difusion del proyecto y poder conocer las demandas y necesidades de las
ninas y mujeres con discapacidad en el ambito sanitario.

Como resultado de este proyecto, se editdé una Guia y un Protocolo de
Actuacion, un Informe Final y su adaptacion a Lectura Facil. Se imprimieron
950 ejemplares de cada documento y se distribuyeron a nivel estatal.



https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Guia-de-Actuacion.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Informe-Final.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Informe-Final.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Informe-Final.pdf
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CATALOGO DE RECURSOS PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS GON DISCAPAGIDAD

Este proyecto se llevo a cabo en la comunidad autonoma de Galicia con el
objetivo de crear una herramienta que facilite el acceso y la utilizacion de
los recursos y servicios disponibles para garantizar la proteccion juridica y el
gjercicio de los derechos humanos de las mujeres y ninas con discapacidad.

Ademas, la elaboracion de este catalogo de
recursos cumple con la necesidad de servir
como base para mantenerse en el tiempo. De
esta forma, con su publicacion se busca abrir
un camino que permita poner en marcha un
canal de informacion dirigido al grupo social,
con la posibilidad de extenderlo al resto del
territorio nacional.

CATALOGO

Recursos para la proteccion de los
Derechos Humanos de las mujeres
y nifias con discapacidad

Se comenzd con una fase inicial de recogida
de informacion sobre la normativa
autonomica y los recursos existentes

& | cocenre @D 5iEE destinados a las ninas y mujeres con
i e im—— T @m = discapacidad.

A través de toda la informacion recabada, se procedio al diseno del
catalogo, comprendiendo desde los servicios y recursos mas generales
sobre la discapacidad, pasando por los que estan orientados de forma
interseccional a género y discapacidad, y por ultimo, especificos para ninas
y mujeres con discapacidad.

En consonancia con los objetivos del programa, simultaneamente a la
creacion y elaboracion del catalogo, se llevaron a cabo 3 actividades de
sensibilizacidén para mujeres con discapacidad y personal técnico y/o
profesional del ambito social.

En total, 79 personas recibieron de forma directa la informacion sobre
derechos humanos, género y discapacidad; asi como los recursos y servicios
disponibles para ninas y mujeres con discapacidad, a través de las
actividades relacionadas a este programa.
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GUIA DE ASILO Y REFUGIO CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DISCAPACIDAD

Este ano, en el marco del 18 de diciembre, Dia Internacional de las Personas
Migrantes, CEMUDIS presentd |la “Guia de Asilo y Refugio con perspectiva
de género y discapacidad’.

Este proyecto nace de la observacion en
los ultimos anos, de conflictos, inseguridad
y efectos del cambio climatico, entre otros
factores, que han contribuido a aumentar

CEMUDIS |
T S,

e & @

los desplazamientos forzados, obligando a GUI'CI

muchas personas a emprender viajes que

han puesto en peligro su integridad, ASILO Y REFUGIO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

exponiéndose a la explotacion y al abuso.
Y DISCAPACIDAD

Comenzo con una fase inicial de recogida
de informacioén sobre los movimientos
migratorios, con una perspectiva de género
y discapacidad, para analizar las
situaciones y necesidades especificas que
se generan en las poblaciones que se popmr [ -
desplazan. z

Garantizar los derechos de mujeres
y nifias con discapacidad

A partir de toda la informacion recopilada se realizdé una importante sintesis
de los contenidos para proceder a disenar esta guia. Asi, se establecieron
una serie de puntos para un correcto proceso de acogida de las personas
migrantes, teniendo en cuenta la perspectiva de la discapacidad y el
género,

Cabe destacar que el capitulo destinado a informar sobre el proceso de
acogiday la proteccion internacional, contd con la revision de un miembro
de la Comision Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR),

Se imprimieron 950 ejemplares de la Guia y también puede leerse y
difundirse a través de este enlace de nuestra pagina web.


https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Guia-Asilo-y-Refugio-con-Perspectiva-de-Genero-y-Discapacidad.pdf
https://www.cemudis.org/wp-content/uploads/2022/12/Guia-Asilo-y-Refugio-con-Perspectiva-de-Genero-y-Discapacidad.pdf
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TALLERES GRATUITOS PARA MUJERES GON DISCAPAGIDAD

Con el apoyo técnico del area de Formacion de COCEMFE se puso en marcha
a través de la plataforma Campus COCEMFE una serie de talleres gratuitos
destinados a promover la participacion, liderazgo y empoderamiento activo
de las las mujeres con discapacidad.

Una de esas actividades, enmarcada dentro del Programa: Catalogo de
Recursos para la Proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres y
Ninas con Discapacidad, fue en modalidad MOOC. Contd con tres modulos
tedricos: Derechos Humanos y Discapacidad, Género y Derechos Humanos y
Servicios y Recursos para Mujeres con Discapacidad.

En este taller participaron 60 personas del ambito de la discapacidad que,
luego de una prueba de evaluacion, accedieron a un diploma acreditativo.

En el marco de este programa también se llevaron a cabo dos jornadas
presenciales en Fisterra y Ourense sobre concienciacion de derechos

humanos y recursos para mujeres con discapacidad, en las que participaron
19 personas.

Igﬁ, CEMUDIS

Er
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El resto de talleres fueron en formato video-presencial y hubo un total de 222
participantes.
B = (Dew @DoNE. @S
ACTIVIDAD
“"PREJVICIOS FUERA"

Para favorecer la autonomia y autoestima
de las mujeres con discapacidad, desde el
Programa: Fortalecimiento del

movimiento asociativo de mujeres y b
ninas con discapacidad en todo el ¢ “m&mﬂs #
territorio nacional, se pusieron a ".Zdjm".' AN
disposicion ocho talleres. e e

Cuatro de ellos en formato online:
'‘Comunicacion positiva', que debido a su
gran acogida se realizd en dos ediciones,
'‘Asertividad Femenina'y 'Grupo de
expresion Compartiendo'.

Los otros talleres que se impartieron desde este Programa, se realizaron en
formato presencial: 'Prejuicios Fuera' se llevo a cabo tanto en Albacete
como en Palencia; 'Gestion Emocional' se dio en Palencia; mientras que el
taller de 'Herramientas contra la Violencia' se dictd en Almeria. En estas
actividades participaron 102 personas.

TALLER "COMUNICACION POSITIVA" TALLER "ASERTIVIDAD FEMENINA"
DIEIGIDG A IMUJERES CON DISCAPACIDAD DIRIGIDG A MUJERES CON PISCAPACIDAD

2 MGDULOS
9y 11 de NOVIEMBRE
Horario: 09:30 a 11:00
MODALIDAD ON LINE
Con Intérprete en LSE

2 MODULOS
19y 21 de OCTUBRE
Horario: 9:30 a 11:00
MODALIDAD ON LINE
Con Intérprete en LSE

2 MODULOS
27 y 29 de SEPTIEMBRE
Horario: 17:00 a 18:30
MODALIDAD ON LINE
Con Intérprete en LSE

DIPLOMA ACREDITATIVG  PLAZAS LIMITADAS DIPLGWMA ACREDITATIVG  PLAZAS LIMITADAS
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Por su parte desde el Programa: Estudio

para la prevencion, identificacion y e TALLER ONLINE
deteccion de situaciones de violencia & . pirigido a profesionales
hacia las mujeres y nifas con Sl R SO
discapacidad en el ambito sanitario, se FAGIA
ofrecieron 3 talleres de manera vido- LAS MUERES
presencial: 'Violencia hacia las mujeres DISCARACIDAD

con discapacidad dirigido a personal

. . . . 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
socio-sanitario primeray segunda 12100 - 12:30
edicion'y 'Herramientas contra la Hora peninsular
violencia', dirigido a mujeres con %Eu'tiﬂs; b e = | @Dz |l —

discapacidad. En estas actividades
participaron 55 personas.

Por ultimo, desde el Programa de Sensibilizacion y difusion de las
necesidades concretas de las mujeres con discapacidad en todo el
territorio nacional, se realizaron 5 talleres. Para brindar Herramientas contra
la Violencia: 'Reconocer un acto de violencia', 'Denunciar un acto de
violencia'y 'Empoderarse frente a la violencia'. Por su parte, para ofrecer
conocimientos sobre Activismo en la era digital se impartioé: 'Géneroy
discapacidad en las redes sociales' y '‘Activismo digital y mujeres con
discapacidad'. En estas actividades participaron 65 personas.

===,

CURSO ONLINE () cemupis CURSO ONLINE gg CEMUDIS
_ﬂ Confederacién Estatal de

Mujeres con Discapacidad
e o o

HERRAMIENTAS CONTRA LA VIOLENCIA ACTIVISMO DIGITAL ;?

RECONOCER - DENUNCIAR - EMPODERARSE

Discapacidad y género en las redes sociales

Sesiones de 10 a 12 horas. Modalidad: video-presencial
Martes 29 de noviembre E D
Jueves 1 de diciembre campuscocemfe.com

® Certificado acreditativo r')' iTe esperamos!

Destinado a mujeres

4 con discapacidad .
[« ) Cua|quier dudao adaptacion:
Fundacién . Certificado acreditativo - L

comunicacioni@®: is.org

owee, R &0, WESS
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SENSIBILIZACION

JORNADA: PR_ESENTAGIle DEL INFORME FINAL DEL ESTUDIO PARA LA PREVENCION,
IDENTIFIGAGION Y DETEGGION DE SITUAGIONES DE VIOLENGIA HAGIA LAS MUJERES Y
NINAS CON DISCAPACIDAD DESDE EL AMBITO SANITARIO

Esta jornada se realizo el 16 de noviembre de 2022 en el Hotel llunion Suites
de Madrid, con el fin de presentar los resultados del Estudio, recogidos en el
Informe Final sobre la realidad de las mujeres y ninas con discapacidad en
el ambito sanitario y las distintas situaciones de violencia que
experimentan.

La ceremonia fue inaugurada por Marta Valencia Betran, presidenta de
CEMUDIS, quien destaco la importancia de presentar las conclusiones mas
relevantes de este Informe Final, que busca aportar informacion actualizada
a los equipos sociosanitarios, para que sean conocedores de los indicadores
de violencia y los procesos de intervencion con mujeres y ninas con
discapacidad.

Previo a la ponencia técnica del Informe, tuvieron la palabra Ignacio
Campoy Cervera, vocal asesor del Real Patronato sobre Discapacidad y Elisa
Nieto Maestros, vocal asesora de la Delegacion de Gobierno Contra la
Violencia de Género.



https://www.rpdiscapacidad.gob.es/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/
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Por otra parte, Laura Seara Sobrado,
consultora de Género en Red Talento
Consultoras, tras resaltar el intenso trabajo
hecho por CEMUDIS para brindar una
radiografia completa de la violencia hacia
las mujeres con discapacidad, brindd un
repaso minucioso de los resultados finales
del Estudio.

El cierre del acto, estuvo a cargo de la
secretaria de CEMUDIS, Ménica Alvarez San
Primitivo quien agradecio la acogida que
tuvo la presentacion del Informe y remarco la importancia de que las
investigaciones tengan en cuenta indicadores de discapacidad y género,
con el objetivo de combatir la invisibilidad.

Al acto asistieron presencialmente 28 personas y, a fecha de presentacion
de esta Memoria, la jornada tiene 230 visualizaciones en YouTube. Se puede

ver completa aqui.

Ademas, los documentos del Informe Final, la Guia, el Protocolo de
Actuacion y la adaptacion a Lectura Facil del Estudio, pueden consultarse y
difundirse desde el apartado de investigaciones de la web de CEMUDIS.



https://redtalentoconsultoras.com/
https://www.youtube.com/watch?v=U6o6VJqHQjE
https://www.cemudis.org/investigaciones/
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CAMPANAS REIVINDICATIVAS

Uno de los principales objetivos de CEMUDIS es visibilizar a las mujeres y
ninas con discapacidad mediante acciones que fomenten la sensibilizacion
social y la igualdad de oportunidades.

El 8 de marzo (Dia internacional de la Mujer) es una fecha fundamental
para el feminismo y la lucha por los derechos de las mujeres. En este marco,
desde CEMUDIS lanzamos una campana a través de la web, redes sociales y
en los diferentes territorios, para reivindicar la lucha a favor de las mujeres y
ninas con discapacidad.

[

o ©o o o O o

CEMUDIS | MUDIS

Confederacion Estatal de Whilederacion Estatal de
Mujeres con Discapacidad B con Discapacidad

Hoy, 8 de marzonbia Internacional |de la Mujer, nos
encontramos una Vez mas en una fecha destacada para Iz
sororidad, pero también para la r%ivindicacién.

Bajo el lema 'Nosotras también somos 8M', se reivindicd un feminismo en el
gue queden representadas las realidades de todas las mujeres.

El Manifiesto de CEMUDIS se difundié a través del taller de radio de la
Residencia COCEMFE, nuestras redes sociales y pagina web. A su vez, se
cred un filtro de Instagram y Facebook para movilizar a las usuarias de estas
redes a participar de un 8M interseccional.

Por ultimo, la secretaria de CEMUDIS, Ménica Alvarez San Primitivo,
participd de una entrevista radial en donde resaltd la importancia de la
educacion como herramienta fundamental para conseguir una sociedad
mas justa e inclusiva.



https://www.cemudis.org/manifiesto-8m-dia-internacional-de-las-mujeres/
https://www.instagram.com/p/CbKph1gFUct/
https://www.instagram.com/explore/tags/justa/
https://www.instagram.com/explore/tags/inclusiva/
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VIOLENCIA DE GENERO

EN MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Lejos de avanzar hacia un mundo
mas justo, diariamente miles de
mujeres siguen enfrentandose a
situaciones de violencia en todas sus
modalidades. Por ello, el 25 de
noviembre (Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra la
mujer) es otra fecha esencial para
luchar contra la violencia machista.

Como cada ano, en nuestro manifiesto por el 25N reclamamos medidas
urgentes para avanzar hacia la erradicacion efectiva de cualquier tipo de

violencia contra las mujeres, e hicimos gffg}gé’gg/e@
. .. . S )(Pz/ff/‘/{f
hincapié en tres ejes fundamentales: —T. s 2

la violencia sexual, la violencia digital y
la educacion en igualdad y diversidad.

Con el objetivo de aumentar la
visibilidad, trabajamos
conjuntamente con dos artistas
graficas para acompanar nuestras
reivindicaciones. Uno de los trabajos
fue utilizado para difundir los datos
de nuestro Informe Final en los
territorios y el resto de imagenes para
reforzar nuestro mensaje en laweby
redes sociales.

7 stl%efég

- . DISCPACIDAD HSICA

Deterioro o alteracién funcional de una o més ",
partes del cuerpo, que provoca inmovilidad o

i il ' En el marco del 3 de diciembre (Dia
Spanse Gmmpe wmemesesesen - Internacional de las Personas con
e SSERS imernosopmoesuslisiolégioos.yaseande;glame . . ~
congénia o adqurid. Discapacidad) como cada ano nos
2 DISCPACIDAD SENSORIAL ~
. e Jpesinessass, | sumamos a la campana de COCEMFE,
dificultades para hablar) o sensorial visual . .,
G skt o pero en esta oportunidad también
crecimiento, autosuperacion DISCPACIDAD INELECTUAL
2\ Lntaiarssgtctvesn el rcenmien creamos un diptico informativo sobre
l.J T it las diferentes discapacidades, que fue

DISCAPACIDAD PSIQUICA O MENTAL

Ojo, visual  Puerta o ventana, entrada al Alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, d i St ri b u i d O e n I OS te r r i to r i OS .

espedificamente en el pensar, sentir y relacionarse.
espacio de unldn pe P H



https://www.cemudis.org/manifiesto-de-cemudis-por-el-25-de-noviembre/
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CEMUDIS en Ias Redes sociales

En CEMUDIS entendemos a las redes sociales como espacios para crear
dinamicas de informacion, sensibilizacion, educacion y movilizacion social.
A lo largo del ano, las hemos mantenido activas con un promedio de 65
publicaciones mensuales, para informar sobre los eventos y actividades de
CEMUDIS y sus entidades confederadas, y para brindar informacion
relevante sobre la realidad de las mujeres y ninas con discapacidad. Cabe
resaltar el incremento de seguidoras en estos medios digitales durante el
2022: Instagram: +31,5%. LinkedIn: +31,2%. Twitter: +28,1%. Facebook: +4,5%.

septiembre
jonat del CaPaCitismo
d salarial No somos .
: na for
UYEPIMUIEPES "'“”’m::acﬁ,en
) ?:_‘Jj - ;ontra ’as pe"SOnas
uando nuestros derechos estan garantizados on i .
) ‘/ :dis:nnemo: de Il:sap:yns n‘eie:arins.ﬂla: d'scapac'dad.
mujeres con discapacidad podemos alcanzar
las mismas metas que cualquier otra persona. fi‘
@

CEMUDIS

/2
%
Dia internacional 4‘\ >
L[5 Forgasmo =
femenino
T'POS D
DISCAPACIpAp

CEMUDIS en los medios de comunicacign « (=

Los medios de comunicacion masiva
representan un vehiculo importante para
difundir las necesidades concretas de las
mujeres y ninas con discapacidad.

Durante el ano 2022 se lanzaron seis nhotas

de prensa con el objetivo de comunicar los

eventos y estudios de CEMUDIS, para
denunciar las expresiones capacitistas de
funcionarios publicos o para reclamar por
el ejercicio pleno de los derechos de
nuestro grupo social.

is pi fada la variable de

s pide que s€ anada ) .
((:lg?elnlgcigad con perspectiva de g_ene:.‘l(; Sen la
estadisticas nacionales e internacion

= 20minutos

7 de cada 10 de las mujeres con discapacidad

no denuncian las situaciones de violencia,

segun un estudio presentado por CEMUDIS
AANATO S NI PR ) (w) (&

» Elrmieds, |svigienza & por Ls creemcia de gus i sirvn e rads sraseetnr Ls derunsis, peire ks primspales msthos
o el 9% de profesionsles niega I existencis e MEcanamos de Bpoy0 n 03 CENYDS SEN1M0.

Cemudis Propone
Mteres con djsey

CUotas de pes,
Pacida 5{% fzggzl& especificas papy
. - Cion Yempleg
Las asociaciones de discapacidad
censuran las expresiones de Garcia-
Gallardo contra una procuradora del
PSOE

“Eiis declaraciones parecen die ofra poca, de un pasado e gue 4 nas trataba con un patémalisme y
Falta de igualdad que no debe emplearse hoy en dia”, rechaza Fran Sarddn

= Garcia-Callardo dioe que ¢l PSOE “invita a los padres a triturar en of wientre materna a nifes con
discapacidad”™

006


https://www.lavanguardia.com/vida/20220519/8278607/cemudis-pide-anada-variable-discapacidad-perspectiva-genero-estadisticas-nacionales-e-internacionales.html
https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11688886/03/22/Cemudis-propone-cuotas-de-reserva-especificas-para-mujeres-con-discapacidad-en-educacion-y-empleo.html
https://www.20minutos.es/noticia/5077497/0/cemudis-presento-su-estudio-de-prevencion-de-violencia-hacia-las-mujeres-con-discapacidad-desde-el-ambito-sanitario/
https://www.eldiario.es/castilla-y-leon/politica/asociaciones-discapacidad-censuran-expresiones-garcia-gallardo-procuradora-psoe_1_9021967.html
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https://www.instagram.com/cemudis/
https://www.facebook.com/CEmujeresdiscapacidad
https://www.youtube.com/@cemudis
https://www.cemudis.org/
https://www.linkedin.com/company/cemudis
https://twitter.com/cemudis

