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l. Presentacion

1. Introduccion

La Confederacidn Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) surge de la necesidad
de reivindicar los derechos de mujeres y nifias con discapacidad y de evidenciar las
dificultades que les impiden acceder a los recursos en igualdad de derechos. Uno de los
medios para visibilizar la situacién en la que se encuentra este grupo social es a través
del analisis de la realidad social. De ahi la importancia del estudio que presentamos a
continuacién, realizado por CEMUDIS, financiado por el Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social, con cargo a la subvencién del IRPF, y cofinanciado por la Fundacién
ONCE.

La investigacion nace de la importancia de analizar la situacién social de las mujeres con
discapacidad que se encuentran en edad laboral desde una vision interseccional que
profundiza en las circunstancias concretas y en las dificultades a las que deben hacer
frente. Para poder terminar con esta situacion de desventaja social y multiple
discriminacion es necesario saber cudles son el origen y las causas que la producen, para
poder abordarla de manera transversal hasta conseguir su total erradicacién vy, por lo
tanto, una inclusién real y plena de las mujeres con discapacidad en la sociedad.

Para ello, es importante realizar el analisis desde una perspectiva diferente, no sélo
dicotomica hombre-mujer y con discapacidad-sin discapacidad, sino analizando las
diferencias que existen entre las mujeres con discapacidad segun otras variables que
pueden influir en la situacion social de estas mujeres. Una de ellas, como veremos mas
adelante, es el tipo de discapacidad (fisica y/u orgdnica, psicoldgica, intelectual o
mental). Ademas, también analizamos la interrelacidon que existe entre variables y que
inciden directamente en la discriminacidn de las mujeres con discapacidad.

Abordar en profundidad la idiosincrasia especifica de las mujeres con discapacidad nos
puede permitir afrontar de manera mas eficaz su problemdatica concreta. Mas aun,
cuando debido a la escasez de estudios centrados en esta realidad de multiple
discriminacion, resulta mas dificil tomar decisiones o implantar medidas especificas que
resulten utiles para corregir una situacion de desigualdad y discriminacidn.
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2. Objetivos

El objetivo general del estudio consiste en conocer la situacion social de las mujeres con
discapacidad que se encuentran en edad laboral.

Partiendo de este objetivo general, se identifican una serie de objetivos especificos
relacionados con las principales areas de interés:

« Dar visibilidad a la realidad que viven las mujeres con discapacidad.

« Analizar su situacion desde diferentes perspectivas (social, laboral, educativa,
econémica, etc.) para ayudar a conocer la realidad de las mujeres con
discapacidad en este entorno de discriminacién multiple.

« Valorar la incidencia de los recursos existentes para mejorar la autonomia y la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

« ldentificar los dmbitos y contextos donde existe una mayor discriminacion hacia
las mujeres con discapacidad, y conocer las actuaciones que se toman al respecto
(denuncias formales, quejas, etc.).

. Detectar los diferentes tipos de violencia que viven las mujeres con discapacidad,
asi como la relacion que tienen con las personas que ejercen esa violencia.

Estos objetivos ayudaran a implementar medidas transversales eficaces que disminuyan
la brecha existente en las mujeres con discapacidad, logrando una igualdad e inclusién
plena en todos los dmbitos de nuestra sociedad.
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2. Metodologia

De cara a alcanzar los objetivos planteados se ha llevado a cabo una investigacidn
cuantitativa a través de una encuesta online! en la que han participado 10.153 mujeres
con discapacidad.

Esta muestra nos ha permitido obtener conclusiones significativas sobre la situacidn
social de las mujeres con discapacidad, y conocer sus opiniones, creencias y
percepciones sobre el contexto que les rodea.

Antes de presentar estos resultados, se muestran los principales aspectos
metodoldgicos de la investigacion: fases del estudio, cuestionario y ficha técnica.

Fases del estudio
El estudio se ha dividido en seis fases:
« FASE 1: Documentacion y revision bibliografica.

« FASE 2: Elaboracion de una base de datos de las distintas comunidades
autonomas en la que se incluyeron entidades y recursos de distinta indole.

« FASE 3: Elaboracion de los instrumentos utilizados para recabar los datos del
estudio (disefio del cuestionario adaptado para realizar a personas con
necesidades de apoyo), programacién del cuestionario en la plataforma
destinada a tal fin, testeo del cuestionario, y elaboracién de discursos y material
legislativo con el que poder dirigirse a las entidades (correo electrénico, carta
desde la Presidencia, circular informativa para las familias y titulares o
documento de autorizacion de cesion de datos).

« FASE 4: Recogida de datos. La fase de recogida de informacién se estructurd
geograficamente entre los aflos 2018 y 2020. A lo largo de 2018 se realizaron
encuestas en las comunidades auténomas de Andalucia, Asturias, Castilla-La
Mancha y la Comunidad de Madrid. En 2019 se amplia a las comunidades
auténomas de Aragén, Cantabria, Castillay Ledn, Comunidad Valenciana, Galicia,
Murcia, Navarra y la Rioja, mientras que en 2020 el trabajo se centrd en las
comunidades autdnomas de Canarias, Catalufia, Extremadura, Islas Baleares y en
las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla. Para realizar el trabajo de campo, se
contacto a través de distintas vias (redes sociales, correo electrénico, teléfono y
presencialmente) con los recursos y entidades de la base de datos recabada en

1 La encuesta se realizé a través de la plataforma SurveyMonkey, que permite monitorear, gestionar y
enviar encuestas a través de diferentes dispositivos (computadora, tableta y teléfono).
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una fase anterior, para pedirles colaboracién y difusién del estudio. También se

realizaron visitas a diversas entidades para poder realizar los cuestionarios de
forma presencial.

« FASE 5: Andlisis e interpretaciéon de la informacién obtenida para el posterior
desarrollo del estudio. Cada afio se ha elaborado un avance de resultados con el
objetivo de visualizar la informacién recogida y realizar las mejoras detectadas
en el cuestionario.

« FASE 6: Publicacion del estudio, que incluye los resultados finales de la
investigacion.

Universo y muestra

El estudio, de caracter descriptivo, se ha llevado a cabo mediante una encuesta online
gue ha tenido en cuenta cuotas de edad, género, discapacidad y lugar de residencia.

El tamafio de la muestra se calculdé a partir de los datos del Instituto Nacional de
Estadistica relativos al Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD). Esta operacion
estadistica de actualizacidon anual utiliza la informacién derivada de una integracién de
los datos estadisticos proporcionados por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) con los
administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad
(BEPD), entre otras fuentes. Los resultados se refieren a la poblacion con discapacidad
oficialmente reconocida con edades comprendidas entre 16 y 64 afios.

Teniendo en cuenta estos datos actualizados a fecha de 2019, el universo que conforma
la poblacidn objeto de estudio es de 689.300 mujeres?.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién por comunidades auténomas, asi como
el nimero de encuestas que se ha realizado en cada una de ellas, junto con el error
muestral existente en cada estrato?.

2 Aunque para el calculo muestral se toma como referencia los datos de mujeres con discapacidad, en la
encuesta también se recoge informacion de mujeres con discapacidad que estan en proceso de obtenerla
o que tienen una discapacidad inferior al 33%.

3 La informacién mostrada en la tabla da a conocer la influencia que podria tener el tamafio muestral en
la precision de los resultados si fuera una muestra probabilistica.
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Mujeres de 16 a 64 afos con certificado de discapacidad* por comunidad auténoma. Espaifia,
2019.

CCAA N2 mujeres con Encuestas Error
discapacidad realizadas | muestral**

Andalucia 131.100 1.596 2,44%
Aragon 15.000 419 4,72%
Principado de Asturias 20.200 322 5,42%
Illes Balears 13.000 230 6,40%
Canarias 29.600 517 4,27%
Cantabria 11.900 480 4,38%
Castillay Ledn 33.400 800 3,42%
Castilla - La Mancha 34.300 569 4,07%
Cataluia 130.700 714 3,66%
Comunitat Valenciana 67.800 592 4,01%
Extremadura 16.500 567 4,04%
Galicia 44.700 769 3,50%
Comunidad de Madrid 62.600 924 3,20%
Regién de Murcia 31.800 320 5,45%
Comunidad Foral de Navarra 6.700 391 4,81%
Pais Vasco 31.000 653 3,79%
Rioja, La 3.800 67 11,87%
Ceuta y Melilla 5.000 223 6,42%
Total 689.300 10.153 0,97%

*Personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados segun el RD Legislativo 1/2013.
** Error muestral para un nivel de confianza del 95% y una proporcion esperada del 50% (p=0,5 y q=0,5).
Fuente: El Empleo de las Personas con Discapacidad. Serie 2014-2019 (INE).

Cuestionario

En el cuestionario, que puede consultarse en el anexo del presente informe, se trataron
los siguientes aspectos:

« Caracteristicas sociodemograficas

« Relaciéon con el mercado laboral

« Ingresos y ayudas econdmicas

« Movilidad, asistencia y accesibilidad

« Servicios sanitarios y sociales

« Recursos de apoyo socio-comunitario

« Autonomia

« Interacciones sociales
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« Utilizacién de las TIC's
« Discriminacién

« Violencia

Se pudo tener acceso al cuestionario a través de:

« Enlace web incluido en correo electrénico, WhatsApp y redes sociales, dirigido a
la poblacion en general, asi como a las entidades del sector de la discapacidad
para que lo distribuyeran entre sus trabajadoras y usuarias.

« Cuestionario impreso para aquellas mujeres con dificultades de acceso a internet
por carecer de los conocimientos y/o medios necesarios incluidos los recursos
personales y de apoyo para garantizar la accesibilidad. Podia rellenarse:

o De manera auténoma.

o Con asistencia técnica recibida via telefénica, previo consentimiento
escrito.

o Con asistencia técnica recibida presencialmente.

Una vez rellenado, el personal técnico encargado del estudio introducia el
cuestionario en la plataforma CAWI.
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Metodologia

Encuesta estructurada mediante sistema CAWI (Entrevistas
online con soporte informatico).

Universo

Mujeres con discapacidad de 16 a 65 afios.

Ambito
geografico

Nacional.

Tipo de o
P Muestreo no probabilistico.
muestreo
Tamano 10.153 encuestas.
muestral

Error muestral

Error muestral maximo del £0,97%, asumiendo un nivel de
confianza del 95% y considerando una proporcién esperada

y fiabilidad del 50% (p=0,5 y g=0,5) ante el desconocimiento de la
varianza poblacional.
Fechas De julio de 2018 a diciembre de 2020.
-Formacion sobre el cuestionario al equipo de profesionales
Controles encargados de difundir las encuestas.

-Supervision y control de las entrevistas online.
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Il. Resultados obtenidos

A continuacidn, se presentan los principales resultados de la investigacion, resaltando
aquellos aspectos en los que se detectan datos o percepciones especificas en funcién de
la situacién social.

1. Perfil sociodemografico de las personas encuestadas

Con el objetivo de contextualizar las respuestas obtenidas en la encuesta, se analiza en
primer lugar el perfil sociodemografico de las personas que han participado en el estudio
cuantitativo. En total se han realizado 10.153 encuestas, con la siguiente caracterizacién.

1.1 Discapacidad
Reconocimiento de la discapacidad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), la discapacidad es un término
general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de
la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion
corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas,
y las restricciones de la participacion son problemas para participar en situaciones
vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fenomeno complejo que refleja una
interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la
sociedad en la que vive.

Por otro lado, la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CPDP)
en su articulo 1 establece que las personas con discapacidad son aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demds.

La discapacidad, por tanto, responde a un entorno que, dadas las diversas barreras
existentes, limitan la autonomia personal de las personas y las coloca en una situacién
de especial vulnerabilidad.
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el estudio, el 93,1% de las mujeres que
han realizado la encuesta sefalan tener un certificado de reconocimiento de, al menos,
un 33% de discapacidad. En cambio, el 6,9% no poseen un certificado oficial.

Grafico 1. ¢Tiene reconocida su discapacidad?

No, no tengo
reconocimiento de
discapacidad
6,9%

Si, la tengo
reconocida
93,1%

Base: 10.153

Tipos de discapacidad
Diferenciamos cuatro tipos de discapacidad:

. Fisica y/u organica. La discapacidad fisica hace referencia a la falta, deterioro o
alteraciéon funcional de una o mas partes del cuerpo, que provoca inmovilidad o
disminucién de movilidad. La discapacidad organica es aquella producida por la
pérdida de funcionalidad de algunos sistemas corporales, que suelen
relacionarse con los érganos internos o procesos fisiolégicos, ya sean de forma
congénita o adquirida.

. Sensorial: Puede ser auditiva o visual. Deterioro o falta de la funcion sensorial de
oir (sordera parcial o total, dificultades para hablar) o de ver (vision disminuida,
ceguera).

« Intelectual: Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales,

sociales y practicas.

« Psiquica o mental: Alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse.

Estudio social sobre la situacion de las mujeres con discapacidad en Espafia 11
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El 67,3% de las mujeres encuestadas tienen discapacidad de tipo fisico y/u organico,
siendo el tipo de discapacidad mas frecuente. El 18,6% tienen discapacidad mental, el
16,7% discapacidad intelectual y otro 16,7% sefiala tener discapacidad sensorial.

Grafico 2. ¢Qué tipo o tipos de discapacidad tiene?
% mujeres encuestadas

67,3%

18,6% 16,7% 16,7%
Fisica y/u orgénica Mental Intelectual Sensorial

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta (tienen mas de un
tipo de discapacidad).
Base: 10.153

El 17,2% de las mujeres encuestadas posee dos o mas tipos de discapacidad. Las
combinaciones mas frecuentes de discapacidad son: discapacidad de tipo fisico y/u
organico con discapacidad de tipo mental, y discapacidad de tipo fisico y/u organico con
discapacidad de tipo sensorial (5,4% y 5,5%, respectivamente).
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Grafico 3. Numero de discapacidades

52,0%

17,2%
Fisica y/u organica Intelectual Mental Sensorial
1 tipo de discapacidad Mas de 1 tipo de

discapacidad

Base: 10.153

Tabla 1. Tipos de discapacidades multiples. % sobre el total de mujeres con discapacidad.
(frecuencia superior al 0,5%)

Fisica y/u organica / Sensorial 5,5%

Fisica y/u organica / Mental 5,4%

Fisica y/u organica / Intelectual 2,5%

Intelectual / Mental 0,9%

Sensorial / Intelectual 0,5%
Base: 10.153
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Grado de discapacidad reconocido

El 41,6% de las mujeres que han participado en el estudio y que sefialan tener
reconocida su discapacidad tienen un grado de discapacidad de entre el 33 y el 44%. El
siguiente grado de discapacidad con mayor peso oscila del 65 al 74%, representado por
el 23,8% de las participantes.

El 19% tiene un grado de discapacidad entre el 45 y el 64%. Las mujeres que tienen un
grado igual o superior al 75% representan el 12,7% del total.

El 2,6% seiala tener reconocida una discapacidad inferior al 33%.

Grafico 4. ¢Qué porcentaje de discapacidad le ha sido reconocido?

41,6%
23,8%
19,0%
12,7%
0,

216A . 013%
|

<33% 33% - 44% 45% - 64% 65% - 74% >74% Ns/Nc

Base: 9.453

Calificacion de la discapacidad

Con respecto a la calificacién de la discapacidad, el 78,4% de las mujeres encuestadas
afirma tener un reconocimiento definitivo de la discapacidad, frente al 11,7% que
asegura tenerlo provisional o revisable.

Grafico 5. é¢Su discapacidad es provisional o definitiva?

11,7% 9,9%

| Provisional m Definitiva Ns/Nc

Base: 9.453
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1.2 Dependencia

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacién de dependencia, define la dependencia como “el estado de
caracter permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las
personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su

III

autonomia persona
Establece los siguientes grados:

e Grado I. Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene
necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal.

e Grado Il. Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no
requiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades de apoyo
extenso para su autonomia personal.

e Grado lll. Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida
total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo
indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo
generalizado para su autonomia personal.

Teniendo en cuenta los datos del INE sobre El empleo de las personas con discapacidad,
en el afio 2019, el 16,1% de las mujeres con discapacidad de 16 a 64 afios tenian
reconocida oficialmente su situacién de dependencia.

La proporcién en la encuesta de mujeres con discapacidad que tienen reconocido el
grado de dependencia es superior: el 25,8% afirman tenerla reconocido. El 14,2% tiene
una dependencia reconocida de Grado I: Moderada. El 8% de Grado II: Severa y el 3,6%
tiene reconocido un Grado lll: Gran Dependencia.
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Grafico 6. ¢Qué grado de dependencia tiene reconocido?

57,4%

14,2% 16,8%
8,0%
_
I —
No tengo reconocido Grado |: Moderada Grado II: Severa Grado IlI: Gran Ns/Nc
ningun grado de Dependencia

dependencia

Base: 10.153

El 16,8% no ha contestado a la pregunta, a veces por desconocimiento de la propia
situacion. Al respecto, es importante sefalar que hay mujeres con discapacidad que se
encuentran tuteladas por familiares o instituciones publicas y que no tienen constancia
de su situacion al no hacerles participes de los procesos de su propia autonomia.

1.3 Estrato de edad
La encuesta se ha realizado a mujeres en edad activa, es decir, entre 16 y 65 afos.

La cohorte mads joven (entre 16 y 25 afios) es la menos representada, con el 7,1%. Por el
contrario, las mujeres de los estratos de 36 a 45 afios y de 46 a 55 afos tienen una mayor
presencia, con el 28,1% y el 30,6% del total, respectivamente.
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Grafico 7. Estrato de edad

30,6%

28,1%
0,

16,5% 17,8%

5 I

Entre 16y 25 Entre 26y 35 Entre 36y 45 Entre 46y 55 Entre 56y 65
afios afos afos afios afios

Base: 10.153

A pesar de que la estratificacion por edad de las encuestadas era aleatoria, la proporcion
de 16 a 25 afios se aproxima a los datos poblacionales de este perfil. Segin datos del INE
(El empleo de las personas con discapacidad, 2019), el colectivo de 16 a 24 afios
representaba en 2019 el 4,3% del total de mujeres con discapacidad en edad laboral.
Esta cifra estd condicionada por el reconocimiento oficial de discapacidades o
incapacidades en estratos de edad mas elevados.

En cambio, las mujeres mayores de 45 afios representan una proporcién menor en la
muestra. De nuevo, teniendo en cuenta la estadistica sobre El empleo de las personas
con discapacidad del INE, en 2019, las mujeres de 45 a 64 afios constituian el 69,4% del
total de mujeres con discapacidad.

Esta situacién se debe a la metodologia online de la encuesta que podria responder a
una brecha tecnolégica entre generaciones, debido al menor uso digital existente en los
estratos de edad mas elevados. De acuerdo con el informe Olivenza del Observatorio
Estatal de la Discapacidad, para el aifio 2017, la edad es una variable que influye en el
uso de Internet en las personas con discapacidad. Mientras que el 31,1% de las personas
de 16 a 45 afos no usan Internet, este porcentaje aumenta hasta el 87,9% en los
mayores de 65 afios.

Si tenemos en cuenta los tipos de discapacidad, la discapacidad fisica y/u organica
prevalece en todos los estratos de edad, si bien aumenta a medida que se incrementa
la edad. Por otro lado, entre la poblacién mas joven que ha realizado la encuesta, la
discapacidad intelectual tiene un mayor peso (el 45,3% de las mujeres que tienen entre
16 y 25 afos tienen discapacidad intelectual frente al 8,4% de las mujeres que tienen
entre 56 y 65 anos).
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Tabla 2. Tipos de discapacidad segun estrato de edad
Tipo de discapacidad*

Fisicay/u .
L. Sensorial Intelectual Mental
organica
Entre 16 y 25 afios 42,1% 16,3% 45,3% 14,9%
Entre 26 y 35 anos 57,4% 16,9% 26,2% 16,3%
Entre 36 y 45 anos 66,2% 17,5% 16,2% 20,1%
Entre 46 y 55 anos 73,2% 16,1% 10,3% 19,8%
Entre 56 y 65 anos 78,2% 16,4% 8,4% 17,8%
Total 67,3% 16,7% 16,7% 18,6%

*Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta (tienen mas de un

tipo de discapacidad).

Por otro lado, la relacion entre la edad y la calificaciéon de la discapacidad muestra como
a medida que aumenta la edad de las mujeres, lo hace también el porcentaje de las que
tienen reconocida como definitiva su discapacidad. Asi, se pasa del 71,3% entre el grupo
de 16y 25 afios al 82,5% para las mujeres de 56 a 65 anos.

Tabla 3. Calificacién de |a discapacidad segun estrato de edad

Calificaciéon de la discapacidad

Definitiva Provisional Ns/Nc Total
Entre 16 y 25 aiios 71,3% 15,8% 12,9% 100,0%
Entre 26 y 35 aiios 76,8% 11,8% 11,4% 100,0%
Entre 36 y 45 aiios 77,2% 12,7% 10,1% 100,0%
Entre 46 y 55 anos 79,7% 11,4% 8,9% 100,0%
Entre 56 y 65 aiios 82,5% 8,8% 8,7% 100,0%
Total 78,4% 11,7% 9,9% 100,0%
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1.4 Formacion

El 33,2% de las mujeres que han contestado la encuesta tiene un nivel formativo de
educacién primaria, ESO, EGB o similar. El 3,3% afirma haber ido menos de 5 anos a la
escuela. Este hecho evidencia las escasas opciones de las mujeres con discapacidad
superar la educacion de caracter obligatorio.

Un 6,2% estudiaron educacién especial, el 29,1% de las mujeres posee formacion
profesional, Bachillerato o similary el 23,2% ha cursado estudios universitarios.*

Grafico 8. Nivel de estudios

33,2%
29,1%
23,2%
3,3% 6,2% 5,0%
— I [
Menos de 5 afios  Educacién Educacion FP, Bachillerato, Estudios Ns/Nc
en la escuela primaria, especial LOGSE, superiores
ESO, EGB o BUP o COU (universitarios,
Graduado doctorado,
escolar master, etc.)
Base: 10.153

Las mujeres con discapacidad de tipo fisico/organico o sensorial son las que reflejan
tener estudios superiores con mayor frecuencia (educacién universitaria o formacién
profesional); mientras que las mujeres con discapacidad intelectual han indicado en
mayor proporcion tener estudios primarios y de educacién especial. Por ultimo, las
mujeres con discapacidad mental manifiestan mas habitualmente tener estudios
primarios y de formacion profesional.

4 A nivel nacional, para el afio 2019, el 4,7% de las mujeres no tenia estudios. Un 18,7% tenia estudios
primarios, el 56,5% secundarios y el 20,2% superiores. (ODISMET, Nivel formativo de las mujeres con
discapacidad).
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Tabla 4. Calificacidn de la discapacidad y nivel de estudios
Tipo de discapacidad*

Fisicay/u

L. Sensorial Intelectual Mental
organica

Fue a la escuela menos de 5 anos 1,9% 2,1% 9,9% 4,4%
Educacion primaria, ESO, EGB o

29,7% 27,4% 44,6% 41,1%
Graduado escolar
Educacién especial 2,0% 3,4% 31,4% 4,8%
Formacion Profesional,

34,1% 31,4% 7,1% 27,9%

Bachillerato, LOGSE, BUP o COU

Estudios superiores

(universitarios, doctorado, 26,9% 30,6% 3,3% 16,6%
master, etc.)

Ns/Nc 5,4% 5,0% 3,7% 5,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

1.5 Nacionalidad

El 90,3% de las mujeres que han participado en este estudio tienen nacionalidad
espafiola. El 2,1% tiene otra nacionalidad diferente, mientras que el 2,2% restante tiene
doble nacionalidad.

Grafico 9. Nacionalidad

Otra diferenteala
espafola
2,1%

é Doble nacionalidad

Espafiola 22%

90,3%

W Ns/Nc
5,4%

Base: 10.153
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1.6 Convivencia

Estado civil

El 46,5% de las mujeres encuestadas sefialan estar solteras. La segunda opcién mas
habitual es casada o pareja de hecho con un 32%; el 14% estd divorciada o separada y
el 2,4% se encuentra en situacion de viudedad.

Grafico 10. Estado civil
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32,0%
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Base: 10.153

Tipo de hogar

Respecto a la forma de convivencia, la situacion mas habitual son los hogares de pareja
e hijos/as (24,5%). Le siguen los hogares constituidos por una pareja sin hijos/as (15%).
El 11,9% son hogares monomarentales donde la mujer vive con sus hijos/as pero sin
pareja. El 13,1% de las encuestadas vive sola y un 5,8% de ellas reside en hogares sin
nucleo familiar.
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Grafico 11. Tipo de hogar

Con pareja e hijo/a(s) 24,5%
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Las mujeres con discapacidad de tipo intelectual y mental viven en mayor proporcion en
hogares sin nucleo familiar que aquellas mujeres que tienen discapacidad sensorial o
fisica y/u organica. Por otro lado, el porcentaje de mujeres que viven en pareja con sus
hijos es superior entre las mujeres con discapacidad fisica y/u orgéanica, asi como
sensorial.

Las mujeres que viven solas constituyen el 14,4% de las mujeres con discapacidad fisica
y/u organica. Porcentajes muy similares se registran en los tipos de discapacidad
sensorial y mental. En cambio, el 5,8% de las mujeres que tienen discapacidad
intelectual indican vivir solas.
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Tabla 5. Tipo de discapacidad y tipo de hogar
Tipo de discapacidad*

Fisicay/u X
. Sensorial Intelectual Mental
organica
Vive con su pareja e hijo/a(s) 27,6% 28,2% 15,4% 15,9%
Vive con su pareja 17,6% 16,3% 4,5% 11,6%
Vive sola 14,4% 13,7% 5,8% 15,8%
Vive con sus hijo/a(s) pero sin
. 12,6% 12,5% 8,9% 11,3%
pareja (Monomarental)
Sin nucleo familiar (compafieros
.. ., . 3,1% 3,3% 14,2% 9,8%
de piso sin relacién familiar)
Ns/Nc 5,9% 6,1% 4,2% 5,9%
Otra situacion 18,9% 19,9% 46,9% 29,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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2. Situacion laboral

2.1 Situacion laboral actual

En relacidon con la situacion laboral actual, el 35,1% de las encuestadas declara tener un
empleo remunerado mientras que el 31% se encuentra en situacion de desempleo.

Grafico 12. ¢Cual es su situacion laboral?

Estoy en situacion de desempleo _ 31,0%

Jubilada o prejubilada . 3,8%

Estudiante . 4,8%

Trabajo doméstico NO remunerado . 3,7%

Otra situacion*® _ 21,7%

Base: 10.153
*Incluida la situacion de incapacidad laboral.

El resto se encuentran en diferentes situaciones consideradas como “inactividad”:
estudiando (4,8%), dedicandose al trabajo doméstico no remunerado (3,7%) o en otras
situaciones (21,7%) que incluye las situaciones de incapacidad laboral®.

El 3,8% sefialan estar jubiladas o prejubiladas.

La baja incidencia de mujeres que tienen un trabajo remunerado refleja las barreras que
encuentran las mujeres con discapacidad en el acceso al empleo.

Es importante sefialar que los datos obtenidos de mujeres en situacién de actividad -ya
sean empleadas o desempleadas- se encuentran sobredimensionados ya que, segun los
datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el afio 2019, tan sélo el 33,3% de las
mujeres con discapacidad se encontraban en activo.

5 En las encuestas se ha detectado cierta confusidn con el concepto de incapacidad laboral, de manera
gue no podemos determinar una cifra concreta de mujeres con discapacidad que tiene reconocida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) una incapacidad para trabajar.
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A nivel nacional, la tasa de empleo femenino en personas con discapacidad para el afio

2019 (INE) se situaba en el 25,1%, ascendiendo hasta el 36,3% entre las mujeres de 25 a
44 ainos.

En cuanto a la comparacidon con los datos de mujeres sin discapacidad, la tasa de
actividad era para el afio 2019, del 72,1% y la tasa de empleo del 60,7%.

Por tanto, la tasa de actividad y el acceso al empleo de las mujeres con discapacidad es
inferior a la de las mujeres sin discapacidad.

Existe una relacidn entre la situaciéon laboral y la edad. Las mayores tasas de empleo se
encuentran en los estratos de 26 a 45 anos. El grupo mas joven es el que tiene un
porcentaje superior de mujeres estudiando (38,6%). Entre las mujeres de 56 a 65 afios
destacan por encima del resto, aquellas que estan jubiladas o prejubiladas (11,6%)
ademas de las que hacen trabajo doméstico no remunerado (8,1%).

Tabla 6. Situacién laboral y edad

Edad
Entre16y Entre26y Entre36y Entred46y Entre 56y

25 afios 35 afios 45 aiios 55 afios 65 afios
Tengo empleo 19,5% 40,5% 41,7% 36,0% 24,2%
Estoy en situacion de

24,3% 32,7% 31,8% 33,4% 26,7%
desempleo
Jubilada o prejubilada 0,1% 0,6% 1,8% 3,5% 11,6%
Estudiante 38,6% 7,4% 2,0% 0,9% 0,2%
Trabajo doméstico NO

0,4% 1,3% 2,7% 4,1% 8,1%

remunerado
Otra situacion 17,0% 17,5% 20,0% 22,1% 29,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Ademas, existe una relacidn positiva entre el nivel formativo y la empleabilidad.

Tabla 7. Situacién laboral y nivel de estudios

Nivel de estudios

Educacion Formacion
Fueala . . .
primaria, .. Profesional, .
escuela Educacion . Estudios
ESO, EGB/ . Bachillerato .
menos de especial superiores
. Graduado LOGSE, BUP
5 afos
escolar o COU
Tengo empleo 18,0% 28,5% 13,1% 37,2% 49,6%
Estoy en situacion de
25,7% 38,7% 22,0% 32, 7% 21,1%
desempleo
Jubilada o prejubilada 7,1% 3,4% 1,0% 4,1% 4,8%
Estudiante 1,2% 3,8% 6,8% 4,8% 5,8%
Trabajo doméstico NO
3,2% 5,6% 1,0% 3,7% 1,6%
remunerado
Otra situacion 44,8% 20,0% 56,2% 17,5% 17,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cuanto mas elevado es el nivel formativo, mas posibilidades de tener un trabajo
remunerado. Asi, el 49,6% de las mujeres con estudios superiores tienen un empleo,
mientras que solo tienen trabajo el 18,0% de las mujeres que fueron a la escuela menos

de 5 anos.

La educacion especial se comporta de manera diferente. En este caso, destaca que un
22,0% dice estar en situacion de desempleo y el 56,2% en “otra situacion”.

En cuanto a la relacidn entre la situacion laboral y el tipo de discapacidad, se observa
como la discapacidad de tipo sensorial registra un mayor porcentaje de empleo; con el
42,9% de mujeres empleadas. Sin embargo, las discapacidades de tipo intelectual o
mental son las que menor porcentaje de ocupacion tienen (22,5% y 25,3%

respectivamente).
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Tabla 8. Situacién laboral y tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

Fisicay/u .
. Sensorial Intelectual Mental
organica
Tengo empleo 36,3% 42,9% 22,5% 25,3%
Estoy en situacion de desempleo 30,5% 28,5% 30,8% 38,3%
Jubilada o prejubilada 4,5% 3,3% 1,2% 3,7%
Estudiante 4,3% 5,6% 7,4% 4,3%
Trabajo doméstico NO
4,4% 3,5% 1,5% 4,2%
remunerado
Otra situacion 20,0% 16,2% 36,6% 24,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

No solo el tipo de discapacidad parece tener relacidn con la situacion laboral, sino
también el porcentaje reconocido de discapacidad. Tal y como se observa en la siguiente
tabla, a medida que las mujeres tienen un porcentaje de discapacidad mayor, disminuye
el peso de aquellas que estan empleadas, alcanzando su cifra mas baja entre las mujeres
con mayores niveles de discapacidad (15,5% para las que tienen al menos el 75%).

Las cifras de desempleo no varian para los distintos porcentajes de discapacidad, a
excepcion del grupo de mas del 75%. En este caso hay un 43,6% que dice tener “otra

III

situacion labora
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Tengo empleo

Estoy en situacion de
desempleo

Jubilada o prejubilada

Estudiante

Trabajo doméstico NO
remunerado

Otra situacion

Total

eEMUDIS

Situacion laboral y porcentaje de discapacidad reconocido

Porcentaje de discapacidad reconocido

. Entre el Entre el Igual o
Inferior al 33% v el Entre el 45% 65% v el . |
bye bye superior a
33% el 64%

° 44% y ° 74% 75%
44,9% 46,9% 34,2% 21,2% 15,5%
32,5% 31,8% 34,2% 33,1% 23,5%

4,1% 2,0% 3,6% 5,5% 7,7%
3,7% 4,4% 5,1% 4,2% 6,8%
2,9% 3,1% 3,6% 3,9% 2,9%
11,9% 11,8% 19,4% 32,2% 43,6%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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2.2 Analisis del empleo

Responden a este bloque de preguntas las 3.559 mujeres que han afirmado tener un
empleo actualmente y que corresponde al 35,1% de las encuestadas.

Acceso al empleo

El 23,3% de las mujeres que trabajan accedieron a su actual puesto de trabajo a través
de una instituciéon o asociacidén para personas con discapacidad, siendo la forma de
acceso al mundo laboral que predomina entre las mujeres que han contestado la
encuesta.

El 13,9% se dirigio directamente a la empresay el 13,6% accedid a su trabajo a través de
una persona conocida o familiar.

En menor proporcidon sefialan haber encontrado empleo a través de un servicio
especializado de insercidn laboral (8,9%), el Servicio Publico de Empleo (7,9%), portales
de empleo online (7,4%) o empresas de trabajo temporal (0,6%). Este hecho demuestra
el menor acceso que tienen las mujeres con discapacidad a estos canales de insercion
laboral.

Grafico 13. ¢Como accedid a su actual puesto de trabajo?

A través de una institucidn o asociacion para
personas con discapacidad

23,3%

Se dirigid directamente a la empresa 13,9%

A través de una persona conocida o familiar 13,6%
A través de un servicio especializado de insercidn

0,
laboral 8,9%

A través de un servicio publico de empleo (INEM) 7,9%

A través de portales de empleo de internet 7,4%

A través de una ETT (Empresa de Trabajo
Temporal)

0,6%

Otra forma

Ns / Nc . 2,8%

21,6%

Base: 3.559

Estudio social sobre la situacion de las mujeres con discapacidad en Espafia 29



LCEMUDIS
Remuneracion

El 34,1% de las mujeres con discapacidad tienen un salario inferior al SMI®.

El 45,7% de las mujeres tiene un salario de 900 a 1.500 euros y el 10,2% cobra entre
1.500 y 2.000 euros al mes. Superan los 2.000 euros mensuales el 5,3% de las mujeres
gue han realizado la encuesta.

Grafico 14. Aproximadamente, {qué remuneracién econémica bruta recibe mensualmente?

45,7%

34,1%

10,2%
5,3% 4,6%
I ]
Inferior a 900€ Entre 900y 1.500€ Entre 1.500y 2.000€  Mads de 2.000€ Ns/Nc

Base: 3.559

Las mujeres con discapacidad, segun datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica
de 2018, registran una doble discriminacidn salarial: por su condicién de personas con
discapacidad y por su condicidon de mujer. Estas diferencias también vienen marcadas
por el tipo de contrato, jornada y ocupacién que tienen las mujeres.

Tabla 10. Salario medio anual bruto de las personas asalariadas segln sexo y discapacidad

Personas sin Personas con RATIO SALARIAL
discapacidad discapacidad
Mujeres 21.091,7€ 17.949,2€ 85,1
Hombres 26.923,4€ 21.338,8€ 79,3
Total 24.132,5€ 19.946,2€ 82,7

Fuente: Salario de las personas con discapacidad (INE, 2018)

5 El Salario Minimo Interprofesional en 2020 se situaba en 950€ mensuales en 14 pagas.
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Segun el tipo de discapacidad, las mujeres con discapacidad de tipo fisico y sensorial
tienen tasas salariales mas elevadas; mientras que las mujeres con una discapacidad

intelectual o mental tienen rangos de salario mas bajos.

Tabla 11. Remuneracién y tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

F|S|’ca. u Sensorial Intelectual Mental

organica
Inferior a 900€ 31,4% 26,6% 53,3% 48,7%
Entre 900 y 1500€ 46,8% 49,3% 36,2% 39,5%
Entre 1500 y 2000€ 11,6% 12,0% 1,8% 5,2%
Mas de 2000€ 6,2% 6,3% 1,0% 2,5%
Ns/Nc 3,9% 5,8% 7,6% 4,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Estas diferencias de salarios en funciéon del tipo de discapacidad se reflejan también en
los datos del Instituto Nacional de Estadistica de 2018. Asi, en 2018, el salario medio
anual de una persona con discapacidad intelectual era de 11.563€ y de 16.409,6€ para
las personas con discapacidad intelectual. En cambio, para las personas discapacidad

fisica u organica o sensorial la media salarial anual era superior a 20.000€

Tabla 12. Salario medio anual bruto de las personas asalariadas segun tipo de discapacidad
Personas con
discapacidad

Fisica y otras 20.977,7€
Sensorial 22.217,1€
Intelectual 11.563,0€
Mental 16.409,6€
Total 19.946,2€

Fuente: Salario de las personas con discapacidad (INE, 2018)

El puesto de trabajo desarrollado o categoria profesional marca estas diferencias
salariales. De este modo, como veremos mds adelante en el apartado de ocupaciones,
las mujeres que tienen discapacidad intelectual o mental desempefian en mayor
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proporcidn ocupaciones elementales’ que registran, en mas de la mitad de los casos,
salarios mensuales inferiores a los 900€.

Accesibilidad del entorno de trabajo

En referencia a la accesibilidad, el 50,7% ha indicado que su puesto de trabajo es
completamente accesible, seguido de la opcién “Si, pero con mejoras “que la han
sefalado un 39,8% de las mujeres encuestadas.

Por el contrario, un minimo porcentaje ha sefialado no tener un puesto de trabajo
accesible o no poder acceder a él de forma independiente, tan sélo el 6,3%.

Grafico 15. {Considera que su entorno de trabajo es accesible?
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El menor porcentaje de mujeres que no tienen un entorno de trabajo completamente
accesible se registra entre las mujeres con discapacidad de tipo fisico o sensorial, ya que
en ambos casos se indica en mayor medida que, aunque existe la accesibilidad, es
posible realizar mejoras en este ambito (41,9% y 42,7% respectivamente).

Las mujeres con discapacidad intelectual son las que mads satisfechas estan con la
accesibilidad de su entorno de trabajo (64,6%).

7 Siguiendo la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO-11), la categoria de ocupacion elemental hace
referencia a trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) o peones de la agricultura,
pesca, construccidn, industrias manufactureras y transportes.
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Tabla 13. Accesibilidad y tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

Fisicau

P Sensorial Intelectual Mental
organica
Si, completamente 47,5% 47,1% 64,6% 51,5%
Si, pero con mejoras 41,9% 42,7% 29,4% 37,4%
No, es inaccesible 7,6% 5,5% 2,6% 7,9%
Ns/Nc 2,9% 4,7% 3,4% 3,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

La adaptacion del puesto de trabajo estd recogida en el articulo 15 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos laborales, que establece: “adaptar el trabajo a la persona, en
particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la
eleccion de los equipos y método de trabajo y de produccion, con miras en particular a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud”.
También existen ayudas publicas para adaptar los puestos de trabajo y eliminar las

barreras arquitectonicas.

A pesar de estas medidas, en la mayoria de los casos no se realizan mejoras en el puesto
de trabajo. El 71,7% de las mujeres han sefialado que no se ha realizado ningun tipo de
adaptacioén ni mejora frente al 24,6% que ha contestado de manera afirmativa.

Grafico 16. Debido a su discapacidad, ¢ se ha realizado alguna mejora en su puesto de trabajo?
Por ejemplo, adaptaciones en las instalaciones, teléfonos, ordenadores, etc.

Ns/Nc
3,8%

Si
24,6%

No
71,7%

Base: 3.559
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Este porcentaje es superior en el caso de las mujeres con discapacidad sensorial, donde
se ha producido una adaptacidon a su puesto en uno de cada tres casos. También es
notable para el caso de la discapacidad intelectual (27,8%). Sin embargo, las mujeres

con discapacidad mental son las que menos perciben que se haya llevado a cabo ninguna
accién de mejora en su puesto de trabajo (19,9%) para adaptarlo a su situacion.

Tabla 14. Adaptacion del puesto de trabajo y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad
Fisicau

L. Sensorial Intelectual Mental
organica
Si 22,9% 29,7% 27,8% 19,9%
No 73,7% 66,1% 66,9% 76,4%
Ns/Nc 3,4% 4,3% 5,2% 3,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tipo de contrato

Mas de la mitad de las mujeres encuestadas (el 54,1%) tiene un contrato de caracter
indefinido; frente al 32,7% que se encuentran contratadas de manera temporal.
Ademas, el 2,2% son autonomas y el 1% no tienen un contrato formalizado.

Grafico 17. ¢Qué tipo de contrato tiene actualmente?

Auténoma I 2,2%
Sin contrato I 1,0%
Otros - 7,1%
Ns/Nc I 3,0%
Base: 3.559

A nivel nacional el porcentaje de contratos indefinidos es superior. En 2019, segun datos
publicados por el INE en El empleo de las personas con discapacidad, el porcentaje de
mujeres asalariadas con discapacidad cuyo contrato era indefinido ascendia hasta el
70,4% (2,4 puntos porcentuales menos que en las mujeres sin discapacidad).
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El tipo de contrato esta relacionado con la edad. A medida que aumenta la edad, mayor
es el porcentaje de mujeres que tienen un contrato indefinido. Asi, el 27,9% de las

mujeres que tienen de 16 a 25 afos tienen un contrato indefinido frente al 65% de las
mujeres de 56 a 65 anos.

En el inicio de la vida laboral es donde se pueden encontrar periodos mas inestables, o
nos enfrentamos a mayores obstdculos para acceder al mercado laboral. De ahi que los
contratos temporales predominen en los estratos de edad mas jévenes.

Tabla 15. Tipo de contrato y edad

Tipo de contrato

Indefinido Temporal Autonoma Sin Otros No indica Total
contrato

:;:: 16y25 5 9% 50,0% 1,4% 3,6% 8,6% 8,6% 100,0%
Entre 2

a;::se 6Y35 0% 39,9% 1,9% 0,3% 7,8% 3,1% 100,0%
:2:"’: 36Y45 o3 4% 32,8% 2,7% 1,3% 6,6% 3,3% 100,0%
E

a;::se 46Y55 ooy 29,0% 2,2% 0,7% 7,6% 2,1% 100,0%
:;2’: 6Y65 oo 0% 24,9% 1,4% 1,1% 5,3% 2,3% 100,0%

Categoria profesional

Las mujeres con discapacidad tienen una representacion mayor en ocupaciones
elementales. Asi, tal y como se refleja en el grafico siguiente, el 38,2% tiene una
ocupacion elemental.

Le siguen las ocupaciones que requieren una cualificacién o especializacidn (24,3%). El
17% sefala desarrollar un trabajo de técnico medio, mientras que el 11,4% tienen una
categoria de técnico superior.

Tan solo el 3,5% ocupan puestos de direccidn, evidenciando el techo de cristal existente
qgue impide a las mujeres el acceso a categorias profesionales superiores.
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Grafico 18. {Qué puesto o categoria profesional ocupa actualmente?

38,2%
24,3%
17,0%
11,4%
) (]
— I
Ocupaciones  Trabajadoras Técnico Profesionales  Puestos de Otros No indica
elementales  cualificadas o medio y técnicas direccién
especializadas superiores
Base: 3.559

A medida que aumenta la categoria profesional se incrementa la remuneracién. Tal y
como se observa en la siguiente tabla, el 51,7% de las mujeres que trabajan en
ocupaciones elementales indican tener salarios mensuales inferiores a los 900€. En
cambio, los salarios superiores a 2.000€ se dan fundamentalmente en categorias de
profesionales y técnicas superiores, asi como en puestos de direccion.

Tabla 16. Ocupacién y remuneracién

Remuneracion

Inferior a Entre 900€ Entre 1.500€ Mas de Ns / Nc Total

900€ y 1.500€ y 2.000€ 2.000€

Ocupaciones elementales 51,7% 44,5% 1,8% 0,2% 1,8% 100,0%
Trabajaleo'ras cualificadas 34,2% 50,8% 9.7% 3,5% 1.8% 100,0%
o especializadas

Técnico medio 18,7% 57,0% 17,1% 6,6% 0,7% 100,0%
Profesionales y 10,6% 42,1% 26,7% 19,8% 0,7% 100,0%
técnicas superiores

Puestos de direccion 10,4% 27,2% 28,8% 25,6% 8,0% 100,0%
Otros 28,6% 42,9% 14,3% 0,0% 14,3% 100,0%
No indica 22,8% 17,1% 3,1% 2,1% 54,9% 100,0%
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Las mujeres con discapacidad intelectual y mental desarrollan en mayor medida
ocupaciones elementales (70,6% y 54,8%, respectivamente). En cambio, las mujeres con
discapacidad fisica y/u organica, asi como sensorial, tienden a realizar trabajos con una

categoria ocupacional mas elevada.

Tabla 17. Ocupacién y tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

Fisicau

. Sensorial Intelectual Mental
organica
Ocupaciones elementales 33,1% 31,0% 70,6% 54,8%
Trabajadoras
cualificadas o 26,7% 24,3% 12,3% 21,5%
especializadas
Técnico medio 18,3% 21,8% 5,0% 10,5%
Profesionales y
L. . 13,0% 13,0% 1,8% 6,3%
técnicas superiores
Puestos de direccion 3,9% 3,0% 2,1% 1,7%
Otros 0,1% 0,5% 0,3% 0,4%
No indica 4,8% 6,2% 7,9% 4,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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2.3 Analisis del desempleo

A continuacién, se analiza la situaciéon de las mujeres con discapacidad que se
encuentran en situacién de desempleo. En total son 3.148 mujeres las que han afirmado
estar en esta situacion.

Tiempo sin empleo

El 17,6% de las mujeres con discapacidad que se encuentran desempleadas nunca ha
tenido un empleo.

El 17,5% sefiala llevar menos de 6 meses sin empleo, el 23,3% lleva entre 6 meses y 2
anos, el 17,7% entre 2 y 5 afios, y el 23,1% lleva mas de 5 afios.

Grafico 19. ¢ Cudnto tiempo lleva sin empleo?

23,3% 23,1%
17,6% 17,5% 17,7%
0,7%
Nunca he tenido  Menos de Entre Entre Mas de Ns/Nc
un empleo 6 meses 6 meses 2y 5afos 5afos
y 2 afos

Base: 3.148

Como se puede observar en el gréfico, 4 de cada 10 mujeres en situacion de desempleo
llevan mas de 2 afos sin trabajar (40,8%). Las causas de esta situacién podrian ser:
responsabilidades y cuidados familiares, bajas tasas formativas, dificultad de encontrar
un puesto de trabajo acorde y adaptado a las necesidades especificas, mayor proporcién
de bajas médicas, estereotipos que impiden la contratacion, falta de experiencia laboral,
incapacidad laboral en diversos grados, etc. Todos estos factores se unen para dificultar
el acceso enigualdad de oportunidades y provocar la discriminacion en el dmbito laboral
gue tienen las mujeres con discapacidad, provocando una dependencia econdmica que
se traduce en falta de autonomia personal.

De este modo, las mujeres con discapacidad se enfrentan a una discriminacién
interseccional que influye directamente en el ambito laboral: su condicién de persona
con discapacidad que, sumada a los estereotipos, dificulta el acceso a un empleo; y su
condicion de mujer, donde el mandato de género empuja en muchas ocasiones a
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abandonar el puesto de trabajo para dedicarse al cuidado y otras responsabilidades
familiares.

El 60,3% de las mujeres con discapacidad menores de 25 afios nunca han tenido un
empleo. A medida que aumenta la edad disminuye esta situacion.

Por otro lado, las mujeres de 56 a 65 afios registran un elevado porcentaje de desempleo
con una duracién superior a 5 afios (41,4%); podria ser por jubilaciones anticipadas, por
incapacidad laboral o porque en este estrato de edad la reincorporacién al dmbito
laboral es mas complicada.

Tabla 18. Tiempo sin empleo y edad

Edad
Entre 16 y 25 Entre 26 y Entre 36y Entre46y Entre56y

afios 35 anos 45 aios 55 aiios 65 anos
Nunca he tenido un empleo 60,3% 22,5% 18,1% 12,1% 7,2%
Menos de 6 meses 17,2% 20,1% 18,4% 19,3% 9,3%
Entre 6 meses y 2 aios 14,9% 29,9% 22,9% 23,0% 20,5%
Entre 2 y 5 afos 4,6% 15,8% 19,2% 18,1% 20,9%
Mas de 5 afios 1,1% 11,2% 20,8% 26,6% 41,4%
Ns / Nc 1,7% 0,5% 0,6% 0,9% 0,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Si analizamos el tiempo sin empleo cruzado con el tipo de discapacidad, se evidencia
qgue aquellas mujeres con discapacidad intelectual son las que menor acceso al ambito
laboral tienen (el 52,5% de las mujeres desempleadas con discapacidad intelectual
nunca han trabajado); mientras que aquellas que tienen una discapacidad de tipo fisico
y/u organico presentan mayor empleabilidad, pero a la vez una duracién del desempleo
superior (el 25,2% lleva mas de 5 aifos desempleada).
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Tabla 19. Tiempo sin empleo y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

I::igcéan\i/({ au Sensorial Intelectual Mental
Nunca he tenido un empleo 9,8% 11,2% 52,5% 20,2%
Menos de 6 meses 18,2% 20,3% 8,4% 16,6%
Entre 6 meses y 2 aios 26,4% 26,7% 14,4% 19,3%
Entre 2 y 5 afos 20,0% 19,3% 10,2% 16,2%
Mas de 5 afios 25,2% 21,7% 13,2% 26,8%
Ns / Nc 0,5% 0,8% 1,3% 1,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Busqueda de empleo

La busqueda de empleo se produce principalmente a través del Servicio Publico de

Empleo utilizado por el 42,2% de las mujeres, seguido del servicio de empleo de

asociaciones u entidades (39,2%). Las nuevas tecnologias, con los portales de empleo,

se posicionan en tercer lugar con un uso del 29,2%.

Grafico 20. ¢Como busca empleo?
% mujeres encuestadas

Servicio publico de empleo

Servicio de empleo de asociaciones o entidades para
personas con discapacidad

Portales de empleo digitales (Linkedin, Infojobs)
Se ha dirigido a empresas (Autocandidatura)
Oficina de empleo privada (ETT)

Medios tradicionales (prensa, radio)

Gestiones para establecerse por su cuenta (autoempleo o
emprendimiento)

Networking (contactos profesionales)
Otras formas

No indica

54,9%

51,0%

38,0%

15,5%

12,6%

10,7%

B 2s
B2

9,7%

| 1%

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.

Base: 2419
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El 29,4% de las mujeres que estan en busqueda de empleo creen que su discapacidad es
el motivo de no encontrar trabajo. La edad también se percibe como un motivo para no
encontrar empleo (21,8%), asi como la falta de experiencia (13,2%).

Aunque un 18,8% también piensa que la busqueda de empleo es complicada para
cualquiera.

Grafico 21. Motivos para no encontrar empleo

Por su discapacidad 38,3%

Por su edad

28,4%

Porque encontrar empleo es muy dificil para cualquiera 24,5%

Por falta de experiencia 17,2%

Por falta de estudios 9,0%

Otras razones 12,4%

No indica 1,6%

Base: 2419

Estudio social sobre la situacion de las mujeres con discapacidad en Espafia 41



eEMUDIS

3. Prestaciones y dificultades econdmicas

3.1 Prestaciones y ayudas

El 15,1% de las mujeres encuestadas percibe una prestacidon no contributiva debido a su
discapacidad, mientras que el 11,5% recibe una pensién contributiva por incapacidad. El
7,4% sefiala haber recibido una prestacidn por desempleo.

Cabe destacar que el 21,7% de mujeres afirman no recibir ninguna prestacién®. Esto
implica que un amplio porcentaje de mujeres no obtiene ningun ingreso debido a su
discapacidad, o bien que desconocen este dato.

Grafico 22. Prestaciones recibidas en el ultimo afio
% mujeres encuestadas

Pensiones no contributivas a consecuencia de la

0,
discapacidad 15,1%

Pensiones contributivas por incapacidad 11,5%

Prestacion por desempleo 7,4%

Otros subsidios (asistencia personal, etc.) 6,8%

Prestaciones para la promocion de la autonomia
personal y la atencidn a las personas
en situacion de dependencia

3,1%

Ninguna 21,7%

No indica 8,9%

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 10.153

% No se incluye el Ingreso minimo vital al ser una prestacién aprobada en el afio 2020 coincidiendo con la
finalizacion del estudio.
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3.2 Dificultades econdmicas

El bajo nivel de ingresos procedente de prestaciones o ayudas, unido a la dificultad de
acceso al mercado laboral y las menores retribuciones salariales, provoca situaciones de
pobreza en muchas mujeres con discapacidad, que derivan en no poder acceder a
cuestiones basicas.

De este modo, tal y como se observa en el siguiente grafico, ante situaciones que
implican una cuantia mayor (como afrontar gastos imprevistos o irse de vacaciones) hay
un porcentaje de mujeres bastante elevado que no puede afrontar los gastos.

Grafico 23. ¢Cudles de las siguientes situaciones no puede permitirse?
% mujeres encuestadas

Afrontar gastos imprevistos (de mas de 650€) 46,1%

Ir de vacaciones una vez al afio 37,4%

Asumir el pago de gastos relacionados con su vivienda

0,
(hipoteca, alquiler, recibos) 21,8%

Disponer de coche 21,3%

Mantener la vivienda con la temperatura adecuada 16,8%

Comer carne o pescado al menos cada dos dias 8,5%

Disponer de teléfono y/o internet 4,8%

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 10.153

A modo de resumen:

« No tienen capacidad para afrontar gastos imprevistos (de mas de 650€): 46,1%
« No pueden permitirse ir de vacaciones una vez al afio: 37,4%

« No pueden asumir el pago de gastos relacionados con su vivienda (hipoteca,
alquiler, recibos): 21,8%

« No pueden disponer de coche: 21,3%
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« No pueden permitirse mantener la vivienda con la temperatura adecuada: 16,8%

« No pueden permitirse comer carne o pescado al menos cada dos dias: 8,5%

« No pueden permitirse disponer de teléfono y/o internet: 4,8%

La situaciéon de no poder afrontar gastos imprevistos es muy habitual en todos los
perfiles de mujeres con discapacidad, siendo especialmente acusado entre las mujeres
con discapacidad mental (56,6%). Las mujeres con discapacidad intelectual manifiestan
en menor medida encontrarse en las situaciones indicadas.

Tabla 20. Situaciones que no se puede permitir y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Fisi

ISIC? Y/u Sensorial Intelectual Mental
organica

Ir de vacaciones una vez al afio 40,2% 37,1% 26,9% 47,2%

Comer carrlle o pescado al menos 9,2% 10,4% 6,1% 12,6%

cada dos dias

Mantener la vivienda con la 18,6% 16,5% 11,3% 22,0%

temperatura adecuada

Affontar gastos imprevistos (de 48,2% 46,2% 35 4% 56,6%

mas de 650€)

Asumir el pago de gastos

relacionados con su vivienda 22,5% 21,8% 18,0% 29,8%

(hipoteca, alquiler, recibos)

Disponer de coche 19,5% 18,5% 24,6% 33,9%

Disponer de teléfono y/o internet 3,6% 4,2% 7,8% 9,9%

La falta de empleo (desempleadas, trabajo doméstico no remunerado) marca la
dificultad para poder afrontar gastos imprevistos superiores a 650€ (61,9% y 48,8%
respectivamente) asi como la posibilidad de ir de vacaciones (53,8% y 49,3%
respectivamente). En cambio, las mujeres en situacion de empleo, asi como estudiantes,
son las que menos han indicado encontrarse en cada una de estas situaciones y por
tanto, tienen mayor estabilidad econdmica en su hogar.
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Tabla 21. Situaciones que no se puede permitir y situacion laboral
Situacion laboral

Estov en Trabajo
Tengo . y . Jubilada o doméstico Otra
situacion de Estudiante . . L.
Empleo desempleo prejubilada NO situacion
remunerado

'a'ﬁie vacacionesunavezal g 5o/ 53,8% 26,5% 28,0% 49,3% 30,7%
ﬁfe"r::; 22:: d‘:)spzzzm al 4,9% 13,2% 4,5% 7,1% 10,4% 8,2%
x:‘;::‘;:g‘g;g;iz:°" 2 1) 8% 23,3% 9,6% 11,3% 21,1% 15,8%
Afrontar gastos
imprevistos (de mas de 38,1% 61,9% 34,9% 35,6% 48,8% 39,9%
650€)
Asumir el pago de gastos
:,‘:",‘:‘:::;ag:;::’e"c:“ 14,2% 34,8% 18,8% 13,6% 25,9% 16,8%
alquiler, recibos)
Disponer de coche 13,9% 31,2% 22,2% 16,5% 18,9% 20,2%
Disponer de teléfono y/o 2.0% 9,0% 3.5% 3.1% 3.2% 4,3%

internet
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4. Movilidad y asistencia sociosanitaria

4.1 Dificultades para realizar las actividades de la vida diaria

El 46,8% de las mujeres con discapacidad encuentran dificultades para realizar
actividades vinculadas a la participacion social. Como veremos mas adelante, esta
situacion es mds notable en las discapacidades de tipo sensorial y mental.

Ademads, los desplazamientos fuera del hogar suponen una dificultad afiadida para el
43,1% de las mujeres. El 40,8% muestran problemas para realizar actividades
domeésticas o de autocuidado y el 30,3% senalan dificultades para moverse dentro de su
vivienda (30,3%).

Grafico 24. ¢(Tiene dificultades para realizar las siguientes actividades?

X
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n

49,9%
47,6%
46,0%
43,1%
44,1%
46,8%

X
%
=)
<

39,0%

Movilidad dentro Autocuidado Vida Desplazamiento Participacion
de la vivienda doméstica fuera del hogar social
B No tiene dificultad B Si tiene dificultad m Ns/Nc
Base: 10.153

Teniendo en cuenta el grado de dificultad (alguna, bastante o mucha) se observa que las
situaciones que provocan mayores niveles de dificultad también estan relacionadas con
la participacién social y los desplazamientos fuera del hogar.

Estudio social sobre la situacion de las mujeres con discapacidad en Espafia 46



eEMUDIS

Tabla 22. Actividades y dificultad para hacerlas

Actividades
Movilidad Vid Despl ient Participacic
ida esplazamiento articipacion
dentrodela  Autocuidado L. P p
. doméstica  fuera del hogar social
vivienda
Alguna dificultad 23,1% 29,5% 29,3% 28,2% 31,2%
Bastante dificultad 5,2% 6,7% 8,7% 10,5% 10,9%
Mucha dificultad 2,0% 2,8% 2,8% 4,4% 4,7%
% Global 30,3% 30,0% 40,8% 43,1% 46,8%

Las mujeres con discapacidad de tipo fisico y/u organico tienen mas dificultades para
realizar las actividades de la vida diaria, tales como el autocuidado, la movilidad dentro
de la propia vivienda y el desplazamiento fuera del hogar.

En cambio, la participacién social supone mayores problemas para las mujeres que
tienen una discapacidad mental (56,5%) o sensorial (52,2%).

Grafico 25. % mujeres que presentan dificultades para realizar las
siguientes actividades por tipo de discapacidad
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Base: 10.153
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Aproximadamente, 1 de cada 2 mujeres con discapacidad que tiene dificultades para
realizar las actividades de la vida diaria indicadas anteriormente recibe ayuda familiar
(el 49,1%). El 16% sefiala ayudas de caracter profesional.

El 27,1%, a pesar de presentar dificultades, menciona no disponer de ayudas para
realizar las actividades de la vida diaria.

Grafico 26. ¢{Quién le ayuda para realizar estas actividades?
% mujeres encuestadas

Familiar 49,1%

Nadie 27,1%

Profesional 16,0%

Otro 7,6%

Ns/Nc 8,3%

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 6.390

Las mujeres con discapacidad intelectual y mental cuentan en mayor medida que las
mujeres con discapacidad fisica y/u orgénica de una ayuda profesional (33,1% y 24,3%,
respectivamente frente al 11,9% de mujeres con discapacidad fisica y/u sensorial y el
11,5% de mujeres con discapacidad sensorial).

Los cuidados informales son una pieza clave en las personas con discapacidad,
independientemente de su tipologia. No obstante, la ayuda familiar tiene un mayor peso
entre las mujeres con discapacidad intelectual (62,3%).

Las mujeres con discapacidad sensorial sefialan en mayor proporcion no recibir ningln
tipo de ayuda (37,5%).
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Grafico 27. Ayuda por tipo de discapacidad
% mujeres encuestadas
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Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 6.390

A medida que aumenta el grado de discapacidad, se incrementan también las ayudas de

cardacter familiar y profesional. En cambio, como es ldgico, el volumen de personas con

discapacidad que sefalan no recibir ayuda de otras personas aumenta cuando el grado

de discapacidad es menor.
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Grafico 28. Ayuda por grado de discapacidad
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Base: 6.390
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4.2 Accesibilidad

Las dificultades a las que se enfrentan muchas mujeres en su vida diaria estan
relacionadas con la falta de accesibilidad o las barreras arquitectdnicas.

El siguiente grafico muestra cdbmo la mayoria de las mujeres con discapacidad tiene mas
problemas de accesibilidad con el entorno que en su propia vivienda. Evidenciando asi,
las dificultades de movilidad que tienen las personas con discapacidad en la ciudad, en
el transporte publicoy en el acceso a los servicios publicos (comercio, administraciones,
etc.).

Grafico 29. Problemas de accesibilidad (entorno y vivienda)

Itinerarios urbanos: aceras, pasos de

Otros espacios: habitacidn, cocina,

, 12,6%
salon, etc.

- 24,0%
cebra, jardines y parques
Acceso a servicios publicos (comercios,
. . 22,1%
administraciones, etc.)
Transporte publico 21,5%
Mobiliario urbano como papeleras,
pap 20,2%
bancos, etc.
Elementos comunes (portal, garaje, ...) 18,4%
Aseo y ducha 17,2%
Mobiliario y electrodomésticos 15,9%
Puerta de acceso a la vivienda 12,9%

m No son accesibles

Base: 10.153

A estas barreras de accesibilidad se enfrentan en mayor medida las mujeres que
presentan discapacidades de tipo sensorial y fisico y/u orgénico. Al respecto destacan
los problemas con los elementos comunes (portal, garaje, etc.), la accesibilidad con el
aseo y la ducha, asi como los elementos del entorno, entre los que sobresalen los
itinerarios urbanos que no siempre se encuentran adaptados para facilitar la vida de las
personas con movilidad reducida.
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Tabla 23. % de mujeres que sefialan problemas de accesibilidad* segun tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Fisicay/u .
L. Sensorial Intelectual Mental
organica
Elementos comunes (portal, garaje, ...) 19,9% 21,0% 13,6% 20,0%
Puerta de acceso a la vivienda 13,7% 14,0% 9,7% 14,2%
Aseo y ducha 18,9% 19,6% 10,1% 17,6%
Otros espacios: habitacion, cocina, salon,
et 13,5% 14,9% 9,0% 14,0%
Mobiliario y electrodomésticos 17,8% 19,0% 10,6% 15,5%
Acceso a servicios publicos (comercios,
. . 24,4% 25,6% 17,4% 20,0%
administraciones, etc.)
Itinerarios urbanos: aceras, pasos de
L. 27,2% 26,4% 17,9% 21,6%
cebra, jardines y parques
Mobiliario urbano como papeleras,
b ¢ 22,2% 22,8% 16,0% 19,0%
ancos, etc.
Transporte publico 23,5% 24,1% 17,3% 19,3%

*Indican que no son accesibles
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5. Autonomia y relaciones personales

5.1 Autonomia

Las actividades de la vida diaria pueden clasificarse en varios grupos:

« Actividades basicas de la vida diaria (ABVD): se centran en el autocuidado y
mantenimiento del propio cuerpo permitiendo establecer diferentes habitos y
rutinas como vestirse, asearse, comer, etc.

« Actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD): permiten a las personas
interactuar con el entorno que les rodea. Tienen que ver con la toma de
decisiones y la resolucidon de problemas. Incluyen actos como el manejo de
dinero, hacer gestiones, la preparacién de comidas, la realizaciéon de compras o
la movilidad en el entorno.

« Actividades avanzadas de la vida diaria (AAVD): posibilitan el desarrollo personal
del sujeto dentro de la sociedad y estan relacionadas con las destrezas para la
integracién social y comunitaria. Engloban las actividades de ocio y tiempo libre,
la participacion social, la actividad laboral y la actividad educativa.

A continuacion, se analiza la toma de decisiones que tienen las mujeres con discapacidad
con relacidn a las actividades de la vida diaria.

Al respecto, el 9,7% afirma no tener la autonomia necesaria en la toma de decisiones
cotidianas como cudndo levantarse o acostarse, o qué comer. Esta situacion provoca
una gran dependencia de terceras personas, principalmente del ambito familiar.

En el resto de los aspectos analizados se observa la falta de libertad de las mujeres con
discapacidad para decidir sobre otras cuestiones vitales como la sexualidad, la
maternidad, la administracion del propio dinero, etc.

Los resultados sobre toma de decisiones evidencian una falta de conciencia sobre el
tema, asi como un sesgo de deseabilidad social.
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Grafico 30. ¢Toma decisiones sobre...?

Cuando levantarse o acostarse, o qué comer

Coémo administrar su dinero

Realizar actividades de_ocio (cine, teatro, salir con
amistades)

mSi m No m Ns/Nc

Base item “cuando levantarse o acostarse, o qué comer”: 10.179
Base resto de items: 7.089

Las mujeres con discapacidad intelectual y mental son menos auténomas para la toma
de decisiones que aquellas que tienen discapacidad fisica y/u orgdnica o sensorial.
Destaca especialmente la falta de libertad para elegir sobre su maternidad, la
administracién del dinero, dénde trabajar o donde vivir.
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Grafico 31. % de mujeres que no toman decisiones sobre determinados aspectos segun tipo
de discapacidad
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Base item “cuando levantarse o acostarse, o qué comer”: 10.179
Base resto de items: 7.089

Estudio social sobre la situacidn de las mujeres con discapacidad en Espafia 54



eEMUDIS

5.2 Interacciones y relaciones personales

6 de cada 10 mujeres con discapacidad no tienen dificultad para relacionarse con las
personas cercanas de su entorno, tales como familiares, amistades o compaferos de
trabajo. En cambio, las dificultades son mas acuciantes cuando la relacion se produce
con personas desconocidas o cargos superiores

Ademas, el 22,5% de las mujeres muestra dificultades en las relaciones sentimentales o
sexuales y un 13,8%% tiene dificultades severas (9,6%) o imposibilidad para realizarlas
(4,2%).

Grafico 32. ¢{Qué grado de dificultad tiene para interactuar y relacionarse con...?
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Base: 7.089

A continuacion, se analiza para cada uno de los tipos de relaciones, el grado de dificultad
teniendo en cuenta el tipo de discapacidad.
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Tabla 24. Grado de dificultad para interactuar y relacionarse segun tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

Fisica y/u .
L. Sensorial Intelectual Mental
organica
Sin dificultad 57,2% 46,9% 40,5% 38,0%
Dificultad moderada 24,2% 30,9% 33,5% 34,5%
Personas o
desconocidas Dificultad severa 4,9% 7,9% 12,1% 13,0%
No puede hacerlo 0,8% 1,1% 3,7% 2,4%
Ns/Nc 12,8% 13,1% 10,2% 12,0%
Sin dificultad 67,3% 57,9% 53,6% 50,8%
Dificultad moderada 18,6% 25,7% 26,9% 32,2%
Personas .
. . Dificultad severa 2,6% 4,3% 6,6% 6,6%
subordinadas o iguales
No puede hacerlo 0,7% 0,9% 1,7% 1,5%
Ns/Nc 10,8% 11,1% 11,1% 8,9%
Sin dificultad 55,9% 48,4% 44,3% 37,3%
Dificultad moderada 25,1% 29,6% 32,6% 36,5%
Cargos superiores Dificultad severa 6,2% 8,3% 8,4% 13,3%
No puede hacerlo 1,5% 1,9% 3,4% 3,6%
Ns/Nc 11,3% 11,8% 11,2% 9,4%
Sin dificultad 73,8% 67,2% 66,5% 52,8%
Dificultad moderada 13,2% 18,8% 18,7% 30,1%
Amistades y familiares  Dificultad severa 2,1% 2,8% 4,0% 6,6%
No puede hacerlo 0,6% 0,3% 1,0% 1,7%
Ns/Nc 10,2% 10,9% 9,8% 8,7%
Sin dificultad 51,4% 53,8% 42,6% 34,1%
Dificultad moderada 22,1% 19,6% 24,8% 28,0%
Sentimental y .
| t Dificultad severa 8,6% 8,5% 13,9% 16,5%
sexualmente
No puede hacerlo 4,0% 4,2% 6,5% 7,9%
Ns/Nc 13,9% 13,8% 12,3% 13,5%

Base: 7.089
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6. Servicios Sanitarios y Sociales

Servicios sanitarios y sociales utilizados

Existen numerosos recursos y servicios que prestan apoyo y atencion a personas en
situacion de discapacidad, ya sean de cardcter publico, privado o mixto.

Al respecto, los servicios que mas han empleado las mujeres con discapacidad se
relacionan con la salud fisica y emocional: cuidados médicos (41,4%), atencién
psicoldgica (35,1%) y rehabilitacion (33,9%). Le siguen los servicios de orientaciéon
laboral (32,2%), las actividades culturales, de ocio y tiempo libre (16,6%) y la utilizacidn
de centros ocupacionales (10,4%)

Grafico 33. ¢{Cudles de los siguientes servicios para personas con discapacidad ha
recibido?
% mujeres encuestadas

Cuidados médicos o sanitarios _ 41,4%
Atencidn psicoldgica _ 35,1%

Rehabilitacion 33,9%

Orientacion laboral

Actividades culturales, de ocio
0,
y tiempo libre o turisticas - 16,6%

32,2%

Centro Ocupacional - 10,4%

Terapia ocupacional o ADV . 8,1%

Centro de dia . 6,3%

Atencion domiciliaria . 6,0%

Teleasistencia I 4,0%

Centro residencial I 3,9%

Servicios de respiro (estancias temporales) I 2,0%
Sistemas alternativos de comunicacién o intérprete I 1,4%

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 7.089
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de edad:

Cuidados médicos o sanitarios
Rehabilitacion

Atencion psicoldgica
Teleasistencia

Orientacion laboral

Atencion domiciliaria

Centro de dia

Centro Ocupacional

Actividades culturales, de ocio
y tiempo libre o turisticas

Terapia ocupacional o ADV

Servicios de respiro (estancias
temporales)

Sistemas alternativos de
comunicacion o intérprete

Centro residencial

Por tipo de discapacidad también se

recursos:

Tabla 25. Servicios recibidos y edad

Entre 16 y

25 aios

43,3%

32,3%

37,5%

1,5%

32,7%

6,0%

6,7%

14,0%

23,3%

9,8%

3,1%

3,8%

3,3%

Entre 26 y

35 aifos

37,2%

31,3%

36,1%

2,5%

41,1%

4,7%

4,7%

13,5%

18,7%

7,1%

1,8%

1,1%

3,4%

Edad

Entre 36y

45 aios

41,1%

32,3%

33,7%

3,7%

35,4%

5,2%

6,9%

10,9%

15,7%

9,0%

2,0%

1,3%

3,9%

eEMUDIS

Como podemos observar en la siguiente tabla, los recursos analizados varian por estrato

Entre 46y

55 aiios

41,5%

33,8%

36,6%

3,5%

31,2%

6,3%

6,8%

9,8%

14,6%

8,2%

1,9%

1,0%

4,1%

Entre 56 y
65 anos

44,6%

39,8%

32,7%

7,5%

20,4%

7,9%

5,8%

6,4%

16,9%

6,8%

1,9%

1,5%

4,1%

aprecian diferencias en la utilizaciéon de los
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Tabla 26. Servicios recibidos y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Fisicay/u

orgénica Sensorial Intelectual Mental
Cuidados médicos o sanitarios 41,6% 35,3% 44,4% 50,3%
Rehabilitacion 40,9% 25,5% 26,2% 26,9%
Atencion psicoldgica 31,9% 27,8% 38,9% 66,1%
Teleasistencia 4,5% 2,8% 3,1% 4,6%
Orientacion laboral 31,9% 31,6% 29,6% 35,0%
Atencion domiciliaria 6,1% 3,1% 6,3% 9,1%
Centro de dia 3,8% 3,8% 10,8% 20,0%
Centro Ocupacional 4,3% 5,2% 39,3% 19,8%
Actividades culturales, de ocio
. . . 11,2% 12,4% 38,7% 26,9%
y tiempo libre o turisticas
Terapia ocupacional o ADV 6,1% 4,8% 14,6% 17,9%
Servicios de respiro (estancias
temporales) 1,6% 1,6% 3,5% 3,8%
Sistemas alternativos de
L, 0,5% 5,4% 1,7% 0,7%
comunicacion o intérprete
Centro residencial 2,4% 1,9% 9,3% 10,0%

Participacion en asociaciones o entidades sociales

El movimiento asociativo tiene un papel fundamental en la participacién vy
empoderamiento de las mujeres con discapacidad, asi como en su inclusién y acceso a
los recursos. Al respecto, es importante sefalar el elevado porcentaje de mujeres con
discapacidad que han contestado la encuesta y que participan activamente en alguna
asociacién o entidad social (42,3%)°.

9 Este dato no puede extrapolarse a la realidad existente debido a que el contacto con las mujeres que
han contestado la encuesta ha tenido lugar principalmente a través de entidades.
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Grafico 34. ¢Participa en asociaciones o entidades sociales?

42,3%
30,6%
21,3%
- 5,8%
[ |
Si, de forma activa Raramente Nunca Ns/Nc

Base: 10.153

Las mujeres con discapacidad intelectual presentan las tasas mads elevadas de
participacién: aproximadamente, 6 de cada 10 mujeres con discapacidad intelectual
sefalan participar de forma activa en asociaciones o entidades sociales (58,6%). El grupo
de personas con discapacidad mental tiene también una tasa elevada de participacién
activa del 45,1%.

En las mujeres con discapacidad fisica y/u organica o sensorial esta participacion es del
38,7%, y 36,8%, respectivamente.

Tabla 27. Participacién en asociaciones o entidades sociales y tipo de discapacidad
Tipo de discapacidad

Fisicay/u

L. Sensorial Intelectual Mental
organica
Si, de forma activa 38,7% 36,8% 58,6% 45,1%
Raramente 24,2% 23,0% 11,5% 17,8%
Nunca 31,3% 33,8% 24,5% 32,5%
Ns/Nc 5,8% 6,4% 5,4% 4,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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7. Conocimiento y uso de nuevas tecnologias

En los uUltimos afios se ha extendido el uso de las nuevas tecnologias de la informacién
como forma de comunicacién y entretenimiento, pero también como herramienta
laboral y de busqueda de empleo.

La mayoria de las mujeres que han realizado la encuesta tiene algin conocimiento al
respecto, siendo el denominado conocimiento de “usuario” el mas comun (40,6%). Tan
solo el 5,4% sefiala no tener ningln conocimiento sobre herramientas tecnolégicas.

Grafico 35. ¢Qué nivel de conocimiento tiene sobre herramientas tecnoldgicas (ordenadores,
smartphones, programas informaticos, internet)?

40,6%

Ninguno Basico Usuario Avanzado Ns/Nc

Base: 7.089

Aunque hoy en dia el uso de las nuevas tecnologias esta muy extendido entre toda la
poblacién, la edad sigue siendo un condicionante importante para su conocimiento y
utilizacién. Asi, un 11,4% de mujeres de entre 56 y 65 afos mencionan no conocer las
nuevas tecnologias.
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Tabla 28. Nivel de conocimiento de nuevas tecnologias y edad

Nivel de conocimiento de NNTT

Ninguno Bdsico Usuario Avanzado Ns/Nc Total
Entre 16 y 25 aiios 4,2% 23,1% 40,0% 20,6% 12,1% 100,0%
Entre 26 y 35 aiios 3,2% 19,0% 42,4% 23,6% 12,0% 100,0%
Entre 36 y 45 aiios 3,6% 24,3% 41,7% 18,5% 11,8% 100,0%
Entre 46 y 55 aiios 5,1% 32,5% 40,9% 12,6% 8,9% 100,0%
Entre 56 y 65 aiios 11,4% 34,5% 36,5% 8,0% 9,6% 100,0%

El nivel de conocimiento de las nuevas tecnologias es menor entre las mujeres con
discapacidad intelectual y mental que respecto a las que tienen otro tipo de
discapacidad. Asi, un 14,6% de las mujeres con discapacidad intelectual no tienen ningun
conocimiento de nuevas tecnologias, siendo este porcentaje del 9,9% para mujeres con
discapacidad mental.

Tabla 29. Nivel de conocimiento de nuevas tecnologias y tipo de discapacidad

Nivel de conocimiento de NNTT

Ninguno Basico Usuario Avanzado Ns/Nc Total
Fisica y/u organica 3,6% 23,8% 44,2% 17,9% 10,5% 100,0%
Sensorial 5,6% 23,7% 40,9% 18,8% 11,1% 100,0%
Intelectual 14,6% 39,2% 30,7% 6,0% 9,6% 100,0%
Mental 9,9% 40,0% 32,7% 9,1% 8,2% 100,0%

La situacién laboral marca el conocimiento de las nuevas tecnologias. Se establecen dos
grupos, por un lado, jubiladas y mujeres con trabajo doméstico no remunerado, que son
las que menor conocimiento tienen; mientras que trabajadoras en activo, estudiantes y
desempleadas conocen mds las nuevas tecnologias. La variable edad y la necesidad de
uso de las tecnologias pueden condicionar estas diferencias en el conocimiento.
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Tabla 30. Nivel de conocimiento de nuevas tecnologias y situacién laboral

Estudiante
Situacion de desempleo
Tengo empleo

Jubilada o prejubilada

Trabajo doméstico no
remunerado

Nivel de conocimiento de NNTT

Ninguno Basico
2,9% 18,2%
4,6% 33,6%
1,6% 20,9%
9,9% 35,9%
9,4% 42,6%

Usuario

48,7%

40,2%

42,9%

35,1%

32,3%

Avanzado

21,7%

14,5%

21,8%

8,9%

6,7%

Ns/Nc

8,5%
7,1%
12,8%
10,2%

9,0%

Total

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

El 51,4% de las mujeres son usuarias diarias de su ordenador, Tablet o smartphone. No
lo usan todos los dias, aunque si frecuentemente el 24,5%. Hay un 8,3% que rara vez lo
utiliza, mientras que un 5% no hace uso de ninguna de estas tecnologias.

Grafico 36. ¢Con qué frecuencia utiliza su ordenador, Tablet o smartphone?

5,0%

Nunca

Base: 7.089

8,3%

Rara vez

24,5%

51,4%

10,7%

Con frecuencia

Diariamente

Ns/Nc

Estas tecnologias se utilizan fundamentalmente para la comunicacién y uso de redes
sociales (el 71,3% asi lo indica). Le siguen los motivos relacionados con el ocio y
entretenimiento (68,4%). Con pesos inferiores quedan otros usos como, por ejemplo,
buscar empleo (35,8%) y como herramienta de trabajo (27,6%).
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Grafico 37. é¢Para qué emplea el ordenador, Tablet o smartphone?
% mujeres encuestadas

Comunicacion y Redes Sociales 71,3%

Ocio y entretenimiento 68,4%

Busqueda de empleo 35,8%

Empleo

27,6%

Otros 27,8%

Base: 5.973
Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta

Estudio social sobre la situacion de las mujeres con discapacidad en Espafia 64



HEEMUDIS
8. Discriminacion

La discriminacién, desde una perspectiva especifica, consiste en la accion de otorgar un
trato de inferioridad dentro de un grupo, a algunos de sus miembros, por un motivo
determinado, ya se trate de la raza, la religidn, el sexo o, para el caso que nos ocupa, la
discapacidad (Jiménez Lara, A. y Huete-Garcia, A., 2002).

Si el hecho de tener una discapacidad dificulta las relaciones con el entorno, muchas
veces esas relaciones se ven dificultadas por la discriminacién existente en la sociedad,
asociada en la mayoria de los casos a estereotipos sobre la discapacidad.

Cerca de 6 de cada 10 mujeres que han participado en el estudio (57,5%) se sienten o se
han sentido discriminadas debido a su discapacidad: el 40,2% algunas veces, el 14%
muchas veces y el 3,3% de manera constante.

Por el contrario, el 29,4% mencionan que nunca han sentido discriminacion.

Grafico 38. ¢Se ha sentido discriminada por motivo de su discapacidad?

40,2%

14,0%

Nunca Algunas veces Muchas veces Constantemente Ns / Nc

Base: 10.153

En el dmbito social y laboral es donde mas discriminacidn sefialan tener las mujeres por
motivo de su discapacidad (51,5% y 47,8% respectivamente). También es notable el
porcentaje de mujeres que se sienten discriminadas dentro del dmbito educativo
(29,7%).
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Grafico 39. ¢En qué ambitos se ha sentido discriminada?
% mujeres encuestadas

En las relaciones sociales, participacion
y actividades de ocio y cultura

En el ambito educativo 29,7%

En el ambito sanitario - 26,1%
En transporte y desplazamientos - 25,8%
En el dmbito administrativo
burocratico

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 5.832. Mujeres que se han sentido discriminadas

La discriminacion puede verse explicada desde diferentes variables relacionadas con la
propia discapacidad. En cuanto al reconocimiento de la discapacidad, son mas las
mujeres que sefalan tener discriminacién (58,5%) cuando tienen reconocida su
discapacidad.*®

Grafico 40. Discriminacion y reconocimiento de discapacidad
%mujeres que se han sentido discriminadas

58,5%

43,3%

No, no tengo reconocimiento de discapacidad Si, la tengo reconocida

Base: 10.153
La categoria “Si se ha sentido discriminada” agrupa los items: algunas veces, muchas veces y
constantemente.

10 Contraste estadistico de chi-cuadrado significativo en el nivel 0,05 entre ambas preguntas.
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En todos los tipos de discapacidad, mas de la mitad de las mujeres se han sentido
discriminadas. Cuando la discapacidad es de tipo mental se registra un mayor peso en
cuanto a la discriminacién (64,1%).

Grafico 41. Discriminacidn y tipo de discapacidad
%mujeres que se han sentido discriminadas

o 64,1%
57,4% 60,9% 56,5% I
Fisica y/u orgénica Sensorial Intelectual Mental
Base: 10.153
La categoria “Si se ha sentido discriminada” agrupa los items: algunas veces, muchas veces y
constantemente.

A medida que aumenta el grado de discapacidad, lo hace también el porcentaje de
mujeres que se han sentido discriminadas; pasando del 43,6% entre aquellas que tienen
una discapacidad inferior al 33%, al 66,9% de discriminacion entre las mujeres con una
discapacidad igual o superior al 75%.!

Grafico 42. Discriminacion y grado de discapacidad
%mujeres que se han sentido discriminadas

65,0% 66,9%

60,9%
52,1%
43,6%

Inferior al 33% Entre el Entre el Entre el lgual o superior
33%y el 44% 45%y el 64% 65%y el 74% al 75%
Base: 10.153
La categoria “Si se ha sentido discriminada” agrupa los items: algunas veces, muchas veces y
constantemente.

11 Contraste estadistico de chi-cuadrado significativo en el nivel 0,05 entre ambas preguntas
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Solo el 14,9% de las encuestadas ha denunciado esa discriminacién ante alguna entidad

o institucion.

Grafico 43. ¢Alguna vez ha denunciado esa discriminacién ante alguna entidad o institucion?

Ns/ Nc
1,8% Si

Base: 5.832. Mujeres que se han sentido discriminadas

Las mujeres que no han denunciado lo han hecho principalmente por miedo o
impotencia (24,1%). En un 19,1% consideran que lo que les ha sucedido no tiene la
importancia suficiente como para originar una denuncia. La resignacién es el motivo
sefalado en el 18,5% de los casos; es decir, estas mujeres consideran que si denunciaran

seria una pérdida de tiempo.
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Tabla 31. Motivos por los que no se denuncia la discriminacién

Por miedo / impotencia 24,1%
Considera que no tiene importancia 19,1%
No tiene solucidn, seria una pérdida
. 18,5%
de tiempo
Por desconocimiento 13,2%
Por comodidad 9,9%
Por la falta de apoyo 4,4%
Falta de pruebas / Dificultad para
3,7%
demostrarlo
Era pequeiia 2,7%
Falta de recursos econdmicos 1,5%
Otros 11,9%
Ns/Nc 2,9%
Total 100,0%

A partir de la clasificacion indicada en la tabla, se exponen de manera literal algunos de
los argumentos por los que no se ha llevado a cabo la denuncia de la discriminacién.

Creo que es muy dificil demostrarlo, asi que mejor dejarlo... Causaria mds

problemas.
Porque no iba a ganar nada denunciando. Jaleos, abogados, juicios...

A veces por desconocimiento de a dénde puedo dirigirme para denunciarlo y
por otro lado no saber si va a servir y cambiar algo.

Por miedo, por no poder gastar mi dinero en abogados e invertirlos en mi
rehabilitacion. Porque psicolégicamente no tenia la fuerza necesaria para

afrontarlo.

Por miedo a tener alguna represaria mayor, o que me discriminen mads,
porque no soy capaz de victimizar mi situacion.
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En el dmbito laboral, por el miedo I6gico a la pérdida del puesto de trabajo.
Cuando ya fui despedida por razones médicas (en tres ocasiones) preferi
centrarme en mi curacion y, posteriormente, en continuar la busqueda de
empleo por mi cuenta.

El sistema estd hecho para que el que es diferente siempre pierda... A veces
perdemos la inteligencia emocional y las fuerzas ante situaciones que nos
sobrepasan. El sistema ayuda a que abandones y te aisles.

Tras la denuncia, mas de la mitad de las mujeres (52,1%), considera que la ayuda recibida
fue insuficiente. En un 13,6% de los casos el problema que originé la denuncia fue
solucionado, mientras que el 6,9% de estas mujeres recibid una disculpa por la situacién
vivida. Un 12,2% recibié asesoramiento profesional.

Tabla 32. Atencién o ayuda recibida tras la denuncia

La ayuda fue insuficiente 52,1%
Ayuda o asesoramiento profesional 12,2%
El problema se solucioné 13,6%
Le pidieron disculpas 6,9%
Respuesta administrativa 5,3%
La denuncia esta en tramite 2,4%
Ayuda economica 0,6%
Otros 6,9%
Total 100,0%

Algunos testimonios destacados en cuanto a qué paso tras la denuncia son los
siguientes, en los que se puede observar cémo en algunos casos la denuncia surtio
efecto y otros, en los que el resultado no fue el esperado por la denunciante.

Depende de la situacion, pero la mayoria de las veces unas disculpas y sin una

solucion.

Una carta pidiendo disculpas por el trato recibido, pero sin mayores medidas.

Lo taparon y me echaron de la empresa.
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Me llamaron por teléfono y pidieron perdon, prometiéndome subsanar los
errores que habia.

Tras una reclamacion en el dmbito sanitario, me cambiaron el médico que me
atendia.

Una mayor adaptacion de las condiciones de mi puesto de trabajo.
Tuve una regularizacion del sueldo igual que el resto de los companeros.

Al principio no consegui mi propdsito, pero continte ejerciendo presion y al
final lo consegui. El tema era relativo a la accesibilidad.
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9. Violencia

La Violencia de Género es “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada.” (Declaracidn sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, ONU, 1993).

No existe un Unico tipo de violencia, sino que la misma puede revestir diferentes formas.
Teniendo en cuenta el manual “Violencia contra las Mujeres con Discapacidad. Ver y
reconocer las sefales” de ACADAR (2016), la violencia de género puede clasificarse en
diferentes tipos:

« Fisica: en su forma activa, es un acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir una lesion fisica o dafio, ejercida por otra persona.
En su forma pasiva, es la negacién o privacion de aspectos basicos necesarios
para el adecuado mantenimiento del organismo en cuanto a salud, higiene o
apariencia.

« Sexual: accion de intimidacién o invasidon no consentida sobre el cuerpo de la
mujer con fines sexuales. Cuando no hay consciencia de la intencionalidad de la
accion, hablamos de abuso sexual.

« Estructural: incumplimiento de la cobertura de las necesidades basicas
(supervivencia, bienestar, identidad o libertad) basada en el disefio desigualitario
de las estructuras. Es responsabilidad de los poderes publicos equilibrarlo.

« Psicolégica: toda conducta verbal o no verbal que provoque en la mujer
desprecio o sufrimiento.

« Econdmica: acto de privacion del poder econédmico de la mujer, manejado por
los poderes publicos y/o personas proximas a su entorno.

« Obstétrica: acto ejercido sobre el cuerpo de la mujer durante la atencion del
preparto, parto y postparto.

« Cultural: cualquier aspecto de la cultura (religiéon, raza, ideologia, lengua,
orientacién sexual, etc.) que se emplea para justificar el uso de la violencia.
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A la violencia vivida por las mujeres en la sociedad actual se anade el hecho de que tener
una discapacidad coloca a estas mujeres en una situacidn de mayor vulnerabilidad,
muchas veces asociada también a la dependencia econdmica creada por la dificultad de
acceso al empleo y el bajo nivel de ingresos.

El 27,4% de las mujeres encuestadas ha afirmado haber vivido algun tipo de violencia,
frente al 58,1% que sefiala no haber vivido ningun episodio de violencia. Un 14,5% no
ha querido contestar a esta cuestidn. Estos datos implican que 1 de cada 4 mujeres con
discapacidad ha sido victima de violencia.

Grafico 44. ¢{Ha vivido algun tipo de violencia?

Ns/ Nc
14,5%

Si
27,4%

58,1%

Base: 10.153

A continuacion, se analiza la violencia en funcién de una serie de variables, comenzando
por la edad.

Aunque las tasas de violencia se mantienen en niveles similares para todos los grupos
de edad, destaca el de mujeres de 46 a 55 afos. Este estrato de edad es el que ha
comunicado en mayor medida haber vivido una situacién de violencia (29,1%).
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Grafico 45. Violencia vivida y estrato de edad

29,1%
25,0% 26,5% 26,3% ? 27,8%

Entre 16 y 25afos  Entre 26y 35afios  Entre36y45afios  Entre46y55afios  Entre 56y 65 afos

Base: 10.153

Existe relacién entre la violencia vivida y el nivel de estudios. A medida que el nivel de
estudios alcanzado es mayor, menor es el porcentaje de violencia experimentado. La
educacién especial es un caso excepcional, con un 25,6% de violencia sobre estas
mujeres.!?

Grafico 46. Violencia vivida y nivel de estudios

33,9% 32,3%

. 28,4%
25,6% 24,4%

Fue a la escuela Educacion primaria, Educacion especial  Formacion Profesional, Estudios superiores
menos de 5 afios ESO, Bachillerato, LOGSE, (universitarios,
EGB o Graduado BUP o COU doctorado, master,
escolar etc.)
Base: 10.153

Existen diferencias estadisticamente significativas para las distintas situaciones
laborales (contraste estadistico significativo en el nivel 0,05). Las mujeres que se

12 Contraste estadistico de chi-cuadrado significativo en el nivel 0,05 entre ambas preguntas.
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encuentran en situacion de desempleo han vivido mayores situaciones de violencia
(33,9%) que aquellas que tienen un empleo (23,4%).

Grafico 47. Violencia vivida y situacion laboral

33,9%
27,5% Je oo 28,0% 29,7%
23,4% =7
Tengo Empleo  Estoy en situacion Jubilada o Estudiante Trabajo doméstico Otra situacion
de desempleo prejubilada NO remunerado
Base: 10.153

En términos generales, una mayor capacidad econdmica conlleva una menor violencia,
ya que ésta se reduce hasta el 14,8% para las mujeres con ingresos superiores a 2.000€
mensuales.!3

Grafico 48. Violencia vivida e ingresos mensuales

29,2% 29,8%
21,0% 21,5%
. . 3
No recibe Inferior a 900€ Entre 900y 1.500€ Entre 1.500 y 2.000€ Mas de 2.000€

remuneracion

Base: 10.153

13 Contraste estadistico de chi-cuadrado significativo en el nivel 0,05 entre ambas preguntas.
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Teniendo en cuenta el tipo de discapacidad, las mujeres con discapacidad mental son
las que mas han vivido una situacién de violencia (43,2%), mientras que aquellas con
discapacidad sensorial son las que la han experimentado en menor proporcién (24,9%).

Grafico 49. Violencia vivida y tipo de discapacidad

43,2%
25,8% 24,9% 27,8% .
Fisica y/u orgénica Sensorial Intelectual Mental
Base: 10.153

El reconocimiento de la discapacidad influye también en esta cuestion: el 27,7% de las
mujeres que si la tienen reconocida dicen haber vivido una situacidn de violencia, frente
al 22,7% de aquellas sin dicho reconocimiento.*

Grafico 50. Violencia vivida y reconocimiento de discapacidad
27,7%

22,7%

No, no tengo reconocimiento de discapacidad Si, la tengo reconocida

Base: 10.153

14 Contraste estadistico de chi-cuadrado significativo en el nivel 0,05 entre ambas preguntas.
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El mayor peso de la violencia se recoge entre las mujeres cuya discapacidad estd entre
un 65% y un 74%, con el 33,1%. Este peso disminuye también cuanto menor es el grado
de discapacidad, alcanzando al 21,8% de las mujeres cuya discapacidad es inferior al
33%.

Grafico 51. Violencia vivida y grado de discapacidad

33,1%
28,5%
25,1% 26,3%
] l I l
Inferior al 33% Entre el Entre el Entre el lgual o superior
33% vy el 44% 45% vy el 64% 65% vy el 74% al 75%
Base: 10.153

La violencia mas habitual es la de tipo psicoldgico, sefialada por el 79,2% de las mujeres
gue han afirmado vivir una situacion de violencia. Ademas, el 50,1% ha vivido una
violencia de tipo fisico, el 24,0% de tipo sexual y el 21,1% ha experimentado violencia
en el dmbito econdmico.

Es una pregunta de respuesta multiple por lo que algunas de las mujeres han podido
mencionar mas de un tipo de violencia.
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Grafico 52. ¢Qué tipo o tipos de violencia ha vivido?
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Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.

Base: 2.780. Mujeres que han vivido violencia

El 57,7% de las mujeres han experimentado mas de un tipo de violencia a lo largo de su
vida. La violencia psicoldgica se da de manera exclusiva en el 25,5% de los casos, aunque
lo mas habitual es que vaya acompanada de otro tipo de violencia como la fisica, la

sexual o la econdmica.

Tabla 33. Tipos de violencias mas frecuentes

Solo violencia Psicolégica

Violencias Fisica y Psicoldgica

Solo violencia Fisica

Violencias Fisica, Sexual y Psicoldgica

Violencias Fisica, Psicolégica y Econdmica

Base: 2.780

26,1%

18,1%

9,2%

5,0%

4,4%
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En seis de cada diez casos la violencia fue ejercida por un hombre. En un 7,2% por una
mujer, mientras que en el 28,9% fueron ambos sexos.

Grafico 53. ¢Quién ejercid esa violencia?

Ns/Nc
3,9%

Ambos

28,9% Un hombre

60,0%

Una mujer
7,2%

Base: 2.072

En el 40,9% de los casos, la violencia fue ejercida por la pareja de la victima. El 31,6% de
las mujeres senala haber recibido violencia por parte de un familiar y el 13,8% menciona
que fueron sus amistades las que ejercieron esa violencia. Ademads, un 32,7% de las
mujeres afirma haber vivido violencia por parte de personas de fuera de su entorno.

Grafico 54. ¢{Qué relacion tiene con la persona o personas que ejercieron esa violencia?
% mujeres encuestadas

Pareja 40,9%

Familiares 31,6%

Amistades 13,8%

Profesionales de referencia

12,7%

Figuras cuidadoras o de apoyo 6,1%

Otros 32,7%

Pregunta de respuesta multiple: hay encuestadas que han dado mas de una respuesta.
Base: 2.780 Mujeres que han vivido violencia
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A pesar de haber vivido uno o varios tipos de violencia, solo el 29,8% de las mujeres
denuncié esta situacion. Por tanto, el 68,2% no interpuso una denuncia. El 2% no ha
contestado a esta pregunta.

Grafico 55. ¢Denuncid esa situacion de violencia?

Ns/ Nc
2,0%

No
68,2%

Base: 2.046

El grupo de mujeres de entre 36 y 45 anos son las que mas se decidieron a denunciar la
situacion de violencia (33,5%). Sin embargo, las mujeres de menor edad son las que
menos han dado este paso (26,1%).

Tabla 34. Denuncia por violencia y edad

Denuncia por violencia

Si No Ns/Nc Total
Entre 16 y 25 aios 26,1% 70,6% 3,4% 100,0%
Entre 26 y 35 afios 30,2% 67,9% 1,9% 100,0%
Entre 36 y 45 afios 33,5% 64,6% 2,0% 100,0%
Entre 46 y 55 afios 28,0% 70,1% 1,9% 100,0%
Entre 56 y 65 afios 28,4% 69,9% 1,7% 100,0%
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Ill. Resumen

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Este estudio de andlisis de la situacién social de las mujeres con discapacidad estd
formado por una muestra de 10.153 mujeres de todo el territorio nacional, con edades
comprendidas entre los 16 y los 65 afios.

El principal nucleo lo conforman las mujeres de entre 36 y 55 afios con una
representacion del 58,7% de la muestra. Con relacién al tipo de discapacidad, un 67,3%
tiene discapacidad fisica y/u organica, incrementandose este porcentaje con el aumento
de la edad.

Un 41,6% tiene un porcentaje de discapacidad reconocido que esta entre el 33-44%.
Este reconocimiento es definitivo para el 78,4% de los casos, siendo ésta también una
variable que aumenta con la edad.

En la muestra, un 33,2% tiene estudios de educacién primaria o similares, mientras que
el 25,2% ha cursado educacion superior universitaria, siendo mas frecuente entre las
mujeres con discapacidad fisica y/u organica y discapacidad sensorial.

SITUACION LABORAL

Entre la poblacion encuestada, hay un 66,1% de tasa de actividad; el 35,1% tiene un
empleo mientras que el 31,0% se encuentra en situacidon de desempleo.

Del conjunto de analisis realizados respecto a la situacién laboral se concluye que existen
una serie de variables que favorecen la actividad laboral entre las mujeres con
discapacidad:

e Laedad; alcanzando las mayores tasas de actividad entre los 26 y los 45 afos.

¢ Niveles superiores de formacion se transforman en mayor tasa de empleo.

e Ladiscapacidad sensorial, aunque también la fisica y/u organica, son las que mas
actividad registran.

e El grado de discapacidad; los grados mas bajos favorecen la obtencién de un
empleo.

Dentro del analisis del empleo de las mujeres con discapacidad, es importante destacar
el papel de las asociaciones o instituciones para facilitar encontrar un puesto de trabajo
(23,3% lo hicieron a través de uno de estos organismos).

En relacién con la parte de la muestra que se encuentra en situacién de desempleo,
destaca que un 17,6% nunca ha tenido un trabajo, afectando sobre todo a la poblacién
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mas joven, menor de 25 anos; poniendo de manifiesto la gran dificultad para
incorporarse al mercado laboral.

Por otro lado, en el proceso de busqueda activa de empleo destacan los medios mas
“tradicionales” (SEPE, portales digitales de empleo...) pero también recursos especificos
como los servicios de empleo de entidades para personas con discapacidad (51,0%).
Ademds, la propia discapacidad se ve como la principal barrera para no encontrar un
empleo (38,3%).

PRESTACIONES Y DIFICULTADES ECONOMICAS

La situaciéon econdmica personal de las mujeres con discapacidad encuestadas, marcada
por su situacién laboral (sobre todo desempleo y trabajo doméstico no remunerado) asi
como por la gran ausencia de otro tipo de prestaciones, hace que en un 46,1% de los
casos no se pueda hacer frente a gastos imprevistos de mas de 650€ o ir de vacaciones
una vez al afio (37,4%)

MOVILIDAD Y ASISTENCIA SOCIOSANITARIA

La discapacidad conlleva en un 46,8% de los casos, dificultades para realizar actividades
de participacion social, sobre todo para mujeres con discapacidad mental y sensorial.
También son importantes las dificultades de desplazamiento fuera del hogar (43,1%) en
particular para las mujeres con discapacidad fisica.

Ante las dificultades, los cuidados informales son muy importantes; el 49,1% recibe
ayuda de un familiar. Asi, la ayuda profesional estd presente en el 16,0% de los casos,
sobre todo para las mujeres con discapacidad intelectual y mental. También esta mas
presente en los mayores grados de discapacidad.

La falta o problemas de accesibilidad para las mujeres con discapacidad se hace mas
patente en los elementos relacionados con el entorno (ya se ha visto anteriormente en
cuanto a las dificultades con los desplazamientos fuera del hogar).

Asi, se hacen especialmente inaccesibles los itinerarios urbanos, el acceso a los servicios
publicos, el transporte publico, etc. afectando en mayor medida a las mujeres con
discapacidad fisica y/u organica, asi como con discapacidad sensorial.
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AUTONOMIA Y RELACIONES PERSONALES

La discapacidad influye en la falta de autonomia para la toma de decisiones en
cuestiones que afectan directamente al modo de vida. Destaca la falta de autonomia
para poder elegir el lugar de trabajo (23,6%). Aunque también hay otras cuestiones
vitales sobre las que no se dispone de autonomia como ddénde vivir, qué estudiar o la
maternidad.

La discapacidad intelectual y también la mental son las mds limitantes a la hora de poder
ejercer la libertad de decision.

En cuanto a las relaciones personales, las mujeres encuestadas encuentran mas
dificultad en su relacién con personas desconocidas (35,0% tiene alguna dificultad) y
también dentro del entorno laboral cuando se trata de cargos superiores (36,3%). De
nuevo, son las mujeres con discapacidad intelectual y mental las que mas han sefialado
encontrarse con dificultad en sus relaciones interpersonales.

SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES

Del conjunto de servicios para personas con discapacidad disponibles, los mas recibidos
por las mujeres encuestadas son los relacionados con la salud fisica y emocional; en
concreto son los cuidados médicos o sanitarios (41,4%) y la atencidn psicoldgica (66,1%).
El servicio esta relacionado con el tipo de discapacidad. Asi, por ejemplo, las mujeres
con discapacidad fisica y/u organica son las que mas hacen uso de los servicios de
rehabilitacion mientras que las mujeres con discapacidad mental son las que mas
utilizan la atencién psicoldgica.

En cuanto a los recursos sociales, un 42,3% de la muestra dice participar de manera
activa en una asociacién o entidad social. También lo hace, aunque de manera menos
frecuente el 21,3%. Las mujeres con discapacidad intelectual son las que mds participan
activamente en una entidad de este perfil (58,6%). No obstante, es importante volver a
indicar que esta variable ha podido verse sobre dimensionada al utilizarse las
asociaciones como canal de encuestacion.

CONOCIMIENTO Y USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

El conocimiento de nuevas tecnologias (ordenador, Smartphone, programas
informaticos...) es mayoritario entre la poblacién encuestada, puesto que tan solo un
5,4% ha indicado no conocer nada al respecto.

Las discapacidades intelectual y mental son mas limitantes en el conocimiento de las
nuevas tecnologias, ya que son las que mas indican no conocerlas o tener un
conocimiento basico.
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Otra variable que describe el perfil de las mujeres discapacitadas con menor

conocimiento de las tecnologias es la situacion laboral. Asi, las mujeres jubiladas junto
con las que tienen trabajo doméstico no remunerado son las menos conocedoras.

Mas de la mitad de las encuestadas (51,4%) hace un uso diario de las nuevas tecnologias.
Los usos personales como comunicacién, redes sociales y ocio son mas frecuentes que
los usos de tipo profesional como la busqueda de empleo o herramienta de trabajo.

DISCRIMINACION

Sentir discriminacién por motivo de la discapacidad es una situacion que reconoce haber
pasado el 57,5% de las mujeres encuestadas. El entorno social, asi como el ambito
laboral generan mas situaciones de discriminacion (lugares donde hay desconocidos y
cargos superiores con los que se vio anteriormente que existen mas dificultades de
comunicacion).

Por otro lado, un mayor grado de discapacidad genera mas situaciones de
discriminacion. También destaca el grupo de mujeres con discapacidad mental por ser
las que mas discriminadas se han sentido.

Sin embargo, la discriminacion solo se traduce en una denuncia en el 15,5% de los casos.
El miedo, no tomarlo como algo importante o la consideracidon de que es una accién que
no merece la pena son los motivos mas argumentados por las mujeres que no han
denunciado.

VIOLENCIA

El 27,4% de las mujeres encuestadas reconoce haber vivido algun tipo de violencia. No
se identifican diferencias significativas en estos resultados teniendo en cuenta la edad.

Se recoge una menor tasa de violencia entre las mujeres con estudios superiores; que
marcan, como se ha visto en la caracterizacidn sociodemografica, la situacién laboral y
el nivel de ingresos. Por tanto, las mujeres que tienen un empleo y con rentas mas altas
son las que menor violencia han vivido.

Con relacion al tipo de discapacidad, son las mujeres con discapacidad mental las que
dicen en mayor medida haber vivido algun tipo de violencia (43,2%). Por otro lado, una
mayor tasa de violencia también se asocia a mayores porcentajes de discapacidad.
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