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PRESENTACION .

La Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) se fundo en el afio 2009 con
el objetivo de servir de plataforma de visibilizacion, reivindicacion y accién en defensa de los
derechos de las mujeres y nifias con discapacidad. Es una de las organizaciones pioneras en
esta materia, no solo ya en nuestro pais, sino también en el &mbito regional y europeo.

En la actualidad, CEMUDIS aglutina a un total de diez organizaciones de dmbito autonémico, y
representa a las comunidades autonomas de Andalucia, Aragén, Asturias, Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, Catalufia, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia y Murcia.

Entre sus sefias de identidad se encuentra la importante labor que ha venido desarrollando en
los Ultimos aflos en materia de prevencion de la violencia de género hacia las mujeres con
discapacidad.



PRINCIPIOS Y
VALORES .

De acuerdo con sus estatutos, CEMUDIS desarrolla su
actividad con la misién de representar
institucionalmente a todas las mujeres con discapacidad
en Espafa, especialmente a aquellas que tienen
discapacidad fisica y orgénica, con el objetivo de
alcanzar la plena participacién de todas ellas en la
sociedad, siendo plataforma de denunciay
reivindicaciéon de sus derechos.

Para ello, CEMUDIS pone en marcha cuantas acciones
son necesarias para la defensa y el ejercicio de sus
derechos, la denuncia de las discriminaciones y la
visibilizacién positiva del colectivo, como garantia de la
calidad vida y la autonomia personal de las mujeres con
discapacidad.
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¥ Funcionamiento democrético.
v Autogobierno.

v Autorepresentacion.
v Independencia.

v Compromiso.

v Responsabilidad

Y Eficiencia.

Y Eficacia.

Y Solidaridad.

v Igualdad.

v Honestidad.

v Diversidad.

v Respeto a la dignidad de las
personas.

v Austeridad, prudencia y eficacia
en la gestion de los recursos.

v Transparencia



NUESTROS
“INES SON .

7/ Promover y defender las condiciones de vida y los derechos e

Intereses de las mujeres con discapacidad en todas las etapas de la vida,

condiciones y circunstancias atendiendo a sus necesidades.

Y/ Fomentar el asOcCiacionismo y la unidad del colectivo de

mujeres con discapacidad coordinando las experiencias y creando canales directos

de intercambio entre las entidades.

v Denunciar las discriminaciones directas e indirectas que se

realicen hacia las nifias y mujeres con discapacidad de todas las edades, por razén de
su género y su discapacidad.

7 Realizar acciones de prevencion, deteccion y tratamiento de las
situaciones de violencia de género hacia las nifias y mujeres con

discapacidad de todas las edades.

v Fomentar valores de autonomia personal y emancipacion que

permitan el pleno desarrollo fisico e intelectual de las nifias y mujeres con
discapacidad.

VI Reivindicar las medidas que garanticen la libertad sexual de

las mujeres con discapacidad, asi como el derecho a decidir libremente sobre su

maternidad.

/' Desarrollar proyectos de cooperacién internacional para promover los

derechos de las nifias y mujeres con discapacidad en otros paises.



RECORRIDO
HISTORICO .

Las mujeres con discapacidad han participado activamente en el movimiento de personas con

discapacidad desde sus inicios, no obstante, su contribucién y activismo no siempre ha sido
visible, bien porque han permanecido alejadas de los puestos de toma de decisiones, bien
porque se ha invisibilizado su papel.

De cualquier forma, las mujeres con discapacidad vieron la necesidad de organizarse
activamente para garantizarse un espacio propio de reflexion, concienciacién y activismo,
especialmente a partir de la celebracién de la Conferencia y Plataforma de Accién de Beijing en
1995 y de la eclosion de nuevos movimientos feministas que sirvieron de revulsivo para su
desarrollo.

La iniciativa de fundar CEMUDIS parti6é de un Congreso Nacional sobre Mujer y Discapacidad
promovido por la Federacion LUNA Andalucia, en el que participaron mujeres de toda Espafia,
y de las conclusiones de dicho Congreso se evidencié la necesidad de procurar un nuevo
espacio que permitiera la reflexion, concienciacién y reivindicacién, de manera independiente,
de las mujeres del colectivo de todo el Estado, cohesionando y fortaleciendo las demandas y
actuaciones a través del trabajo en red.

Asi, se destacan como hitos de la incorporacién de la perspectiva de género y la discapacidad
en el Estado espaiol, los siguientes:

1995

Participacién de mujeres con discapacidad de Espafa en la Conferencia de Beijing.
Constitucion de la Associacio Dones No Estandards de Cataluiia.

1997

Aparicion del Manifiesto de las Mujeres con Discapacidad en Europa, recopilacion de
recomendaciones destinadas a mejorar la vida de las mujeres y nifias con
discapacidad de la Unién Europea. Fue adoptado en Bruselas por el Grupo de Trabajo
sobre la mujer frente a la discapacidad del Foro Europeo de la Discapacidad, con
participacion espafiola.
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1997-1999

IMSERSO ya incorpora e impulsa el desarrollo de politicas transversales dirigidas a las
mujeres con discapacidad (Institucién publica pionera en Europa sobre mujer y
discapacidad).

En el marco del proyecto METIS, iniciativa DAPHNE de la Unién Europea, se desarrolla
una Guia sobre violencia contra las mujeres con discapacidad.

2000

Creacidn de la Asociacion para la Promocion de la Mujer con Discapacidad ‘LUNA’,
primera asociacién de este tipo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que en el
afio 2007 se convierte en Federacion de Asociaciones LUNA Andalucia.

2001

Constitucion de AMDAS LA FONTE, Asociacién autondmica asturiana de mujeres con
discapacidad.

2002-2003

Se desarrolla la investigacion sobre relaciones de violencia doméstica en el marco del
Proyecto ALBA (Programa Comunitario DAPHNE), en el que COCEMFE participa junto
a entidades de Francia e Italia.

COCEMFE publica el Libro Verde. Mujer y Discapacidad. Propuestas para una Década
que contiene las reflexiones vertidas en las Jornadas ‘Oportunidades en Femenino'.

2007-2008

Las mujeres con discapacidad de Castilla-La Mancha y de la Comunidad Valenciana se
organizan constituyendo la Federacién de Mujeres con Discapacidad LUNA Castilla-
La Mancha y la Asociacion Mujeres en Movimiento Valencia LUNA.

2009

Constitucion de la Confederacién Estatal de Mujeres con Discapacidad, que aglutina
hoy a cinco organizaciones autonémicas de mujeres con discapacidad y a otras 5
delegaciones de otras autonomias y aspira a ejercer como entidad representante de
todas las mujeres con discapacidades del estado en estrecha colaboracién con CERMI
(Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad), del que formara
parte y que cuenta con una activa y comprometida Comisién de Género.
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Constitucion de ACADAR Asociacion Gallega de Mujeres con Discapacidad.

2010

La Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad entra a formar parte de
COCEMFE.

2012

Constituciéon de AMANIXER Asociacién Aragonesa de Mujeres con Discapacidad.

2014

Constitucion de MAS MUJER MURCIA Asociacién Murciana de Mujeres con
Discapacidad.

2019

Conseguimos entrar en las subvenciones al movimiento asociativo del Instituto de la
Mujer.

Abrimos nuestro perfil de LinkedIn

2020

Inauguracién de su pagina web corporativa www.cemudis.org

CEMUDIS esta presente y activa en tres redes sociales.



NUESTRAS
REIVINDICACIONES .

EMPLEO

Acceso al empleo garantizando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

EDUCACION

Promover una educacion inclusiva, garantizando los recursos necesarios para las nifias y
mujeres con discapacidad.

VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Garantizar el derecho de nifias y mujeres con discapacidad a vivir en libertad, seguridad y a ser

tratadas dignamente.

SALUD

Promover el derecho de las mujeres con discapacidad a una salud publica integral y de calidad.

MATERNIDAD

Garantizar el derecho a la maternidad de las mujeres con discapacidad.

SEXUALIDAD

Asegurar el derecho de las mujeres y nifias con discapacidad en a vivir su sexualidad de una
manera libre, plena e integra.

VIDA INDEPENDEDIENTE

Derecho de las mujeres con discapacidad a dirigir las riendas de su propia vida.

IMAGEN SOCIAL Y MEDIOS DE COMUNICACION

Derecho de las mujeres y nifias con discapacidad una imagen social digna.

PARTICIPACION SOCIAL Y LIDERAZGO

Derecho de las mujeres con discapacidad a participar en igualdad de condiciones en la vida
social y politica y a acceder a puestos de responsabilidad y representatividad.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS .

FORTALECIMIENTO DEL COLECTIVO Y PARTICIPACION SOCIAL

A. Fortalecer las redes de trabajo entre las asociaciones de mujeres con
discapacidad.

B. Promover la participacion social y el empoderamiento de las mujeres con
discapacidad.

C. Generar posicionamientos comunes y consensuados para la defensa
juridica e institucional del colectivo de mujeres con discapacidad en
Espana.

GENERACION DE CONOMIEMIENTO COMPARTIDO

A. Deteccion de necesidades de las mujeres con discapacidad: Conocer los
intereses y necesidades reales del colectivo de mujeres y nifias con
discapacidad en los distintos territorios.

B. Generacion de conocimiento compartido de buenas practicas, y
posicionamientos comunes.

C. Desarrollo de estudios de investigacion.

VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL

A. Visibilizar a las mujeres con discapacidad mediante acciones que
fomenten la sensibilizacion social y la igualdad de oportunidades.

B. Difundiry dar a conocer a todo el colectivo la labor de CEMUDIS y de sus
entidades miembro.



ORGANIGRAMA .

[ ASAMBLEA ]

[ JUNTA DIRECTIVA ]

[ |
L PRESIDENCIA J

[ VICEPRESIDENCIA ] SECRETARIA DE
ORGANIZACION

4[ COORDINACION TECNICA ]—

[ EQUIPO TECNICO EN TERRITORIOS ]
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IMPLANTACION
TERRITORIAL .

(—J Andatucin

ANDALUCIA

FAMDISA_ Federacion de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad en Andalucia
ARAGON

AMANIXER - Asociacion AMANIXER de Aragon
ASTURIAS

Asociacion AMDAS La Fonte

CASTILLA Y LEON

AMUDIS_ Asociacién de mujeres con discapacidad

CASTILLA LA MANCHA

LUNA Castilla la Mancha_ Federacion para la Promocién de la Mujer con Discapacidad

CATALUNA

Asociacion Dones no Estandars



EXTREMADURA

AEMDI_ Asociacion Extremefia de mujeres con Discapacidad

GALICIA
ACADAR_ Asociacién de Mulleres con discapacidad de Galicia

MURCIA

+ MUJER de Murcia

COMUNIDAD VALENCIANA

LUNA Valencia_ Asociaciéon de Mujeres en Movimiento
MUJERES POR LA IGUALDAD de Valencia

12
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LINEAS
DE TRABAJO

GENERACION DE CONOCIMIENTO

Analizamos la situacién que viven las mujeres con discapacidad en distintos ambitos (salud,
empleo, sexualidad, violencia, etc.) con el fin de conocer sus necesidades y disponer de
informacion suficiente para diseflar programas dirigidos a minimizar el impacto de las
desigualdades, la discriminacion y las barreras que existen actualmente a su participacién en
los servicios y la vida publica.

INCIDENCIA POLITICA' Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Estamos presentes en foros de debate y en plataformas de representacién institucional para
defender y reivindicar los derechos y necesidades de las mujeres con discapacidad, remover las
barreras a la igualdad de oportunidades y reclamar una mayor proteccién juridica ante la
discriminacién interseccional y las situaciones de violencia contra las mujeres con discapacidad
en cualquiera de sus formas.

Actualmente estamos presentes en:
= Consejo Estatal de COCEMFE
= Secretaria de Mujer e Igualdad de COCEMFE Estatal
= Presidencia de la Comisién de Género de CERMI Estatal

= Miembros del Patronato CERMI Mujeres



FORTALECIMIENTO DEL COLECTIVO

Promovemos la participacion de nuestras entidades en los proyectos que ponemos en marcha,
facilitdndoles recursos técnicos que favorezcan tanto el desarrollo de programas como su
propia sostenibilidad con entidad.

Apoyamos y representamos a nuestras entidades en aquellos foros en los que requieran
nuestra presencia.

Defendemos un ideario comin que reivindicacion los intereses y necesidades de todo el
colectivo al que representamos.

SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD

Trabajamos activamente en la busqueda de nuevas fuentes de financiacién, que mejoren la
sostenibilidad econdémica de la entidad en pro de su crecimiento estructural, asociativo y de su
posicionamiento como entidad de referencia del movimiento de mujeres con discapacidad a
nivel estatal.

14
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NUESTROS
PROYECTOS
2019 .

GENERACION DE CONOCIMIENTO

ESTUDIO SOBRE LA SITUACION SOCIAL Y LABORAL DE LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD EN ESPANA

En 2019 hemos continuado con este estudio en 2018 iniciamos en Andalucia,
Asturias, Castilla-La Mancha y Madrid. En esta fase, hemos avanzado la
investigacion en las comunidades auténomas de Navarra, La Rioja, Cantabria,
Aragdn, Murcia, Galicia, C. Valenciana y Castilla y Leodn.

En 2019 hemos recogido un total de 4.233 encuestas procedentes de todo el
territorio nacional, de las cuales 3.946 encuestas pertenecieron a las Comunidades
Auténomas objeto de estudio este afio.

Las mujeres participantes han pertenecido al grupo de edad comprendido entre
los 16 y los 65 afios y lo han hecho por dos vias, a través de entrevistas personales
o cumplimentando la encuesta online a través del siguiente enlace
https://es.surveymonkey.com/r/cemudis.

Esta misma encuesta, cuando ha sido necesario, se ha pasado en forma de
entrevistas presenciales y/o telefonicas. No obstante, todas las encuestas se han
recogido de forma completamente anénima, no registrando en ningln caso datos
de caracter personal ni identificatorio.

La encuesta ha sido difundida a través de redes sociales, boletines informativos y
carteleria online y offline.



;eres mujer entre 16 y 65 anos? ;tienes discapacidad?

Ahora puedes ayudarnos a visibilizar las necesidades sociales y laborales de
las mujeres con discapacidad respondiendo a esta encuesta anénima

L CEMUDISES | cocemFe  c@DsieE . =

Algunos de los resultados obtenidos en esta segunda fase son:

v

Aproximadamente, 7 de cada 10 mujeres que han contestado la encuesta
tienen discapacidad fisica y/u organica (70,8%). En menor medida sefialan
discapacidad de tipo sensorial (15,7%), intelectual (15,8%) o mental (17,1%)

El 17,3% de las mujeres encuestadas posee dos o mas tipos de
discapacidad. Las discapacidades multiples mas frecuentes combinan
discapacidades de tipo fisico y/u organico con discapacidades de tipo
sensorial (5,7%), mental (5,2%) o intelectual (3%).

En cuanto a la remuneracién, el 41,8% tiene un salario inferior a 900 euros
mientras que el 38,2% indica ganar entre 900 y 1.500 euros. El 14,9% sefiala
una remuneracion superior a 1.500 euros.

Aspectos como el estrato de edad o el tipo y grado de discapacidad
determinan la retribucion salarial:

En las mujeres mas jovenes el salario percibido es menor: el 52,1% de las
mujeres que tienen entre 16 y 25 afios cobran menos de 900 euros
mientras que en las mayores de 55 afios este porcentaje es del 45,7%.

16
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0,7%

Remuneracion segun el tipo de discapacidad
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No recibe remuneracion ® Inferiora 900€ ® Entre 900y 1.500€ ® Entre 1.500y 2.000€ ® Mas de 2.000€® Ns/Nc

/' Las mujeres con discapacidad intelectual o mental tienen, por lo general,
salarios mas bajos: el 60,3% de las mujeres con discapacidad mental y el
68,9% de las mujeres con discapacidad intelectual perciben una
remuneracion inferior a 900 euros, mientras que en las personas con una
discapacidad fisica y/u organica o sensorial este porcentaje es del 38,2% y
35,4%, respectivamente.

Y A mayor grado de discapacidad mayor es el porcentaje de mujeres con una
remuneracion inferior a 900 euros: el 54,4% de las mujeres con un grado de
discapacidad del 65% al 74% tienen una remuneracidon menor a 900 euros
mientras que en las mujeres que tienen entre el 33% y el 44% este
porcentaje es del 40,7%. Existe una excepcioén en el grupo de mujeres con
discapacidad igual o superior al 75% donde existen menores diferencias por
tramo salarial (en este caso el porcentaje de mujeres que ganan menos de
900 euros es del 32,9%).



ESTUDIO PARA LA DETECCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL AMBITO
SANITARIO

Se ha realizado un proyecto piloto de investigacion sobre la deteccién de
situaciones de violencia hacia las mujeres con discapacidad en los servicios
sanitarios de atencién primaria y en urgencias hospitalarias de la capital de Huelva.

El proyecto se ha desarrollado en las siguientes fases de trabajo:

V! Revision bibliografica: Analisis de la situacion de partida a nivel legislativo y de
servicios, guias de deteccion de violencia en general en otros servicios y/o
CCAA.

V' Disefio e implementacion de una encuesta para la recogida de datos entre las
mujeres con discapacidad de Huelva.

Se preparan dos tipos de cuestionarios, uno online:

https://es.surveymonkey.com/r/FRKQICW 'y otro en papel para las
entrevistas que se pasen de forma presencial. Todas las encuestas han sido
anonimas para garantizar la confidencialidad de las participantes.

/' Difusion a través de redes sociales y carteleria

= N\ N
,-' Detectando x
/" situaciones de
violencia a mujeres
con discapacidad e
el ambito sanitario

DETECTANDO SITUACIONES DE
VIOLENCIA A MUJERES CON
DISCAPACIDAD EN EL AMBITO
p\ SANITARIO

iTu colaboracién es importante! /4

PARTICIPA Y AYUDANOS
RESPONDIENDO A ESTA ENCUESTA

Participa y ayudanos respondiendo a esta encuesta
anénima

iTu colaboracién es importante!

k& | cocmre BCEMUDIS [l =

ﬁ ‘ COCEMFE
i L
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/' Entrevista a mujeres con discapacidad usuarias de los servicios de salud.

Se han realizado entrevistas a 79 mujeres con discapacidad residentes en
Huelva y su provincia para conocer la realidad que viven cuando acuden a los
servicios sanitarios de atencion primaria y urgencias hospitalarias, asi como la
asistencia y frecuencia a dichos servicios en Huelva.

Si atendemos a las encuestas registradas a través de la plataforma de
encuestacion, han participado un total de 147 mujeres con discapacidad de
la CCAA de Andalucia (116), de Galicia (7), de Aragén (6), de la C. Madrid (6),
de la C. Valenciana (4), de Canarias (2), de la Regién de Murcia (2), Castilla la
Mancha (1), Cataluia (1), Pais Vasco (1) y Principado de Asturias (1).

/I Entrevista con profesionales sanitarios.

Se han realizado entrevistas personales a 37 profesionales sanitarios de
Huelva y su provincia tanto se servicios de atencién primaria como de
urgencias hospitalarias para conocer sus necesidades de formacién y
orientaciéon para una atencion especializada a mujeres con discapacidad y asi
como para la deteccion y/o prevencion de situaciones de violencia.

/' Analisis de demandas y necesidades de las mujeres con discapacidad y de
profesionales sanitarios. Andlisis de los datos recogidos en la fase anterior.

/' Elaboracién de un recurso de informacion y apoyo para la deteccion de
situaciones de violencia.

/' A partir de los datos recogidos en la fase anterior, se elabora un documento
dirigido a los profesionales sanitarios con el fin de orientarles en el ejercicio
de su actividad profesional con mujeres con discapacidad, asi como
promover la prevencién y deteccién de situaciones de violencia.

/' El proyecto se localiza en Huelva, sin embargo, la encuesta online se deja
abierta a todas las CCAA con el fin de poder aprovechar las acciones de
difusion y no dejar de lado a ninguna mujer que quiera participar en el
estudio. No obstante, en el andlisis de los datos, se ha puesto el foco
especialmente en las encuestas recogidas en Huelva y provincia.



147 encuestas en total

Almeria 2
= Cadiz 21
Granada 1
Huelva 79
Jaén 9
Malaga
Sevilla 1
; ; ; - 2 2 1 1 1 1 Total Andalucia 116
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INCIDENCIA POLITICA'Y
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

ASAMBLEA GENERAL DE COCEMFE ESTATAL

Las integrantes de la Junta Directiva de CEMUDIS, junto a mas de 100 delegados de toda
Espafa participaron en la Asamblea General Ordinaria de COCEMFE celebrada el 25 de junio
de 2019 en Madrid.

Inaugurada por el presidente de la
Confederacién Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), Anxo
Queiruga que estuvo acompafado del Director
General de Politicas de Discapacidad, Jesus
Celada, fue un acto clave para todo el colectivo
de personas con discapacidad fisica y organica
puesto que fue el escenario en el que se aprobd
el nuevo Plan Estratégico para 2019-2023; se
ratifico la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo; asi como el nuevo Cédigo Etico,

dirigido a las personas y organizaciones que
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forman la confederacién y las empresas y entidades colaboradoras; el Plan de Actuacién del
anho 2019, las cuentas anuales y la Memoria de Actividades de 2018.

JORNADAS “DERECHOS DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD Y AGENDA 2030”

CEMUDIS participé en las Jornadas “Derechos de las Mujeres
con Discapacidad y Agenda 2030" organizadas por COCEMFE
los dias 24 y 25 de septiembre en Madrid con el objetivo de
fomentar un espacio de didlogo internacional sobre
discapacidad, género y agenda 2030 para el desarrollo
sostenible.

Fueron unas jornadas participativas en las que
CEMUDIS participd con la presentaciéon de una
comunicacion oral sobre “Las mujeres con
discapacidad y el empleo, un reto del S XXI" de
la mano de su presidenta Marta Valencia.

X CONVENCION DE DIRIGENTES DE COCEMFE

El 19 de noviembre se celebrd la X Convencién de dirigentes de COCEMFE en la Comunidad
Valenciana bajo el lema Liderar la inclusion en discapacidad.

La presidenta de CEMUDIS, Marta Valencia,
participd con una ponencia sobre los Retos
de la mujer con discapacidad.




JORNADA MUJERES, DISCAPACIDAD Y DERECHOS HUMANQOS

El 28 de noviembre CEMUDIS particip6 en la Jornada

Mujeres, Discapacidad y Derechos Humanos en
organizada por la Sociedad Insular para la promocion p
de la discapacidad de Tenerife (Sinpromi) y el Servicio = JORNADA

MUJERES,
DISCAPACIDAD
Y DERECHOS
HUMANOS

sociedad \ A 28 NOV 2019

SALON DE ACTOS

de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género d¢
Cabildo de Tenerife. El objetivo de la jornada fue
exponer los derechos de las mujeres con discapacidad
y generar debate sobre las estrategias que facilitan su
plena participacion en los diferentes &mbitos de la

TEA - TENERIFE ESPACIO

Ménica Alvarez San Primitivo, vicepresidenta de { HELAS ARIES
CEMUDIS participd con la ponencia Participacion acti [

de las mujeres con discapacidad a través de su l
empoderamiento.

MANIFIESTOS Y POSICIONAMIENTOS

CEMUDIS elabora sus posicionamientos institucionales con motivo de fechas relevantes para el
colectivo o en casos graves de vulneracion de derechos.

= Manifiesto por el 8 de marzo, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

= Manifiesto por el 25 de noviembre, DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.
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FORTALECIMIENTO DEL COLECTIVO

Contratacion de once profesionales desplazadas a los territorios en los que hemos ejecutado
nuestros proyectos en 2019.

CEMUDIS destina el 71% de su presupuesto a costes de personal desplazado a las
organizaciones territoriales con el fin de fortalecer sus estructuras y desarrollar a nivel local y
autondmico proyectos que impacten en beneficio de las mujeres con discapacidad de sus
territorios.

Ademads, asesoramos a las entidades que nos solicitan apoyo en formulacion de proyectos o
posicionamientos institucionales.

SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD

En 2019 hemos diversificado nuestras fuentes de financiacion gracias al apoyo de La Caixa y de
la Fundacion ONCE:

Y1 12,70% de los ingresos obtenidos en 2019 han procedido de fuentes privadas.
/' 87,30% de los ingresos en 2019 han procedido de subvenciones de origen publico.

Hemos incrementado nuestro presupuesto respecto a 2018 en un 4,98%, gracias a que hemos
conseguido el apoyo de la oficina de La Caixa con la que habitualmente trabajamos, que nos
han realizado una pequefa aportacion para apoyar nuestras acciones de representacion
institucional.

COMPARATIVA INTERANUAL

130.000,00
128.000,00
126.000,00
124.000,00
122.000,00
120.000,00
118.000,00
116.000,00
114.000,00

112.000,00
INGRESOS GASTOS

m 2017 118.430,46 118.447,31
2018 121.550,00 121.591,24
2019 127.609,48 124.246,38

m2017 =~ 2018 © 2019



Respecto a nuestros proyectos, han sido financiados por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social con cargo a la subvencién del IRPF 2018 y por la Fundacion ONCE y han
contado, ambos, con el aval de COCEMFE.

A nivel de estructura, mantenemos nuestra sede en las oficinas centrales de COCEMFE estatal
en Madrid y hemos conseguido consolidar un puesto técnico de coordinacion de programas
en la organizacion.

Sin embargo, la prioridad de CEMUDIS sigue siendo fortalecer su tejido asociativo y apoyar a
las organizaciones territoriales, por eso hemos dedicado el 75,79% de nuestro presupuesto
anual en 2019 al desarrollo de proyectos en los territorios.

DISTRIBUCION DEL GASTO

B ESTRUCTURA DESTINADO A PROYECTOS

5.800,00€

24.268,45€ 30.068,45€

PERSONAL ACTIVIDADES GASTO ANUALTOTAL
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NUESTROS
COLABORADORES .

MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

El Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social es el
E_gg GOBERNO  MINISTERIO responsable de proponer y ejecutar la politica del
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO . . . ., . .
Y BIENETARSOCAL Gobierno en materia de salud, de planificacién y asistencia
ot R — sanitaria y de consumo, asi como el ejercicio de las

competencias de la Administracién General del Estado
para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccion
de la salud.

En el marco de estas funciones, en 2019 ha apoyado a CEMUDIS financiando los dos
proyectos de investigacion desarrollados este afio con cargo a la subvencién del IRPF 2018.

FUNDACION ONCE

La Fundacion ONCE para la Cooperacidn e Inclusion Social

de Personas con Discapacidad tiene entre sus objetivos la .2
Fundacién

realizacion de programas de integracién laboral-formacion
y empleo para personas con discapacidad, y accesibilidad o N C E
global, promoviendo la creacidn de entornos, productos y

servicios globalmente accesibles.

En el marco de las ayudas que anualmente destinan para apoyar al movimiento asociativo, han
apoyado a CEMUDIS en la cofinanciacion de los dos proyectos desarrollados este afio.



LA CAIXA

La Caixa destina anualmente, a través de su red de oficinas, una
parte de su presupuesto al apoyo de entidades sociales
seleccionadas entre sus clientes. En 2019 presentamos un proyecto a
d nuestra oficina de La Caixa para financiar las actividades de
”laCaiXa” representacién e incidencia politica de nuestra Junta Directiva,
obteniendo una pequefia aportacion econémica.

COCEMFE ESTATAL

Confederacion Espanola de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica

25 | COCEMFE

La Confederacion Espaiiola de Personas con Discapacidad Fisica y Orgéanica (COCEMFE)
tiene como misién conseguir la plena inclusion y participacion activa de las personas con
discapacidad fisica y organica en todos los ambitos de la sociedad, a través de la
promocion, defensa y reivindicacion del ejercicio de sus derechos, asi como de la
coordinacion, representacion e impulso de su Movimiento Asociativo, contribuyendo asi a la
construccién de una sociedad inclusiva y diversa.

CEMUDIS pertenece a COCEMFE desde el aiio 2010. Actualmente, nos cede un espacio en
sus oficinas para un puesto de trabajo y nos presta asesoramiento técnico cuando es
preciso.

ENTIDADES COLABORADORAS EN 2019

ENTIDADES SOCIAS DE CEMUDIS

ASOCIACION MAS MUJER MURCIA

ASOCIACION DE MULLERES CON DISCAPACIDADE DE GALICIA (ACADAR)
ASOCIACION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD EN ARAGON (AMANIXER)
ASOCIACION LUNA HUELVA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
(FAMMDISA)
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ASOCIACION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD DE PALENCIA (AMUDIS)

ENTIDADES SOCIAS DE COCEMFE

COCEMFE NAVARRA
COCEMFE CANTABRIA
COCEMFE COMUNIDAD VALENCIANA

COCEMFE CASTILLA Y LEON



DATOS DE CONTACTO__.

Confederacion estatal de mujeres con discapacidad (CEMUDIS)
www.cemudis.org

C/ Eugenio Salazar, 2, LOCAL COCEMFE. 28002 MADRID
cemudis@cocemfe.es /cemudis.madrid@cocemfe.es
TLF: 91 744 36 00 / 646 92 41 70
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CONFEDERACION ESTATAL DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
MEMORIA ACTIVIDADES 2019

C/ Eugenio Salazar, 2, LOCAL COCEMFE. 28002 MADRID
cemudis@cocemfe.es /TLF: 91 744 36 00 / 646 92 41 70




