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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza

Con la denominacion de "Confederacién Estatal de Mujeres con Discapacidad"”, se
constituye en Sevilla, el dia seis de marzo de 2009, una organizacion de naturaleza
asociativa y sin dnimo de lucro, al amparo de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo vy
aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. El régimen de
la organizacién se determinara por lo dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad, tiene personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en consecuencia, todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio

La Confederaciéon Estatal de Mujeres con Discapacidad establece su domicilio social en
Madrid, en la calle Eugenio Salazar 2, Bajo y cédigo postal 28002.

El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en
el plazo de un mes y soélo producira efectos tanto para sus entidades como para terceros,
desde que se produzca la inscripcién.

Articulo 4. Ambito de actuacién

El &mbito territorial de accién de la Confederacién es el Estado espafiol.

Articulo 5. Duracién
La Confederacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO I
OBJETO DE LA CONFEDERACION

Articulo 6. Fines

Los fines de la Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad seran los siguientes:
Promover y defender las condiciones de vida y los derechos e intereses de las mujeres con
discapacidad en todas las etapas de la vida, condiciones y circunstancias atendiendo a su
diversidad.
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Asesorar, coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de las entidades,
asi como servir de mediadora en situacién de conflictos a peticion de las entidades
afectadas.

Fomentar el asociacionismo y la unidad del colectivo de mujeres con discapacidad
coordinando las experiencias y creando canales directos de intercambio entre las
entidades.

Denunciar las discriminaciones directas e indirectas que se realicen en contra de las nifias
y mujeres con discapacidad en todas las edades por razén de su género y su discapacidad.

Realizar acciones de prevencién, deteccidon y tratamiento de las situaciones de violencia
de género contra las nifas y mujeres con discapacidad de todas las edades.

Fomentar valores de autonomia personal y emancipacién que permitan el pleno desarrollo
fisico e intelectual de las nifias y mujeres con discapacidad.

Potenciar y difundir una imagen positiva de las nifias y mujeres con discapacidad de todas
las edades alejada de conceptos sociales discriminatorios, asi como fomentar y colaborar
en estudios relacionados con las problematicas de las mujeres con discapacidad y de
género.

Promover el acceso de las mujeres con discapacidad a todas las esfera de la sociedad de
manera que puedan disfrutar de los bienes y servicios en las mismas condiciones de
igualdad que el resto de la ciudadania.

Impulsar la participacion de las nifias y mujeres con discapacidad en los érganos directivos
de los organismos publicos y privados, especialmente en aquellos en los que se adoptan
las decisions que afectan de forma directa a sus vidas.

Reivindicar las medidas que garanticen la libertad sexual de las mujeres con discapacidad
asi como el derecho a decider libremente sobre su maternidad.

Lograr la plena integracién sociolaboral de las mujeres con discapacidad mediante la
formacion, orientacion laboral, la formacién profesional y la creacién de empleo.

Potenciar la adopcion de medidas que garanticen la integracién y plena participacion de
las nifias y mujeres con discapacidad en el sistema educativo.

m) Reivindicar que los servicios sanitarios, educativos y sociales destinados a las nifas y

n)

mujeres con discapacidad se presten sin menoscabo de su dignidad y en atencién a sus
necesidades especificas.

Promover actividades que fomenten la participacién de las nifias y mujeres de todas las
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edades con discapacidad en el ambito del deporte.

Impulsar la investigacién y la realizacion de estudios que tengan como eje central la doble
transversalidad del género y la discapacidad.

Promover los derechos e intereses de las jovenes con discapacidad mediante la Seccion
Juvenil creada al efecto con el objetivo de lograr su plena integracion y participacion activa
en la sociedad.

Fomentar la formacion del profesorado en la doble transversalidad de género y
discapacidad.

Desarrollar proyectos de cooperacion internacional para promover los derechos de las
nifas y mujeres con discapacidad en otros paises.

Para la realizaciéon de estos fines la Confederaciéon podra desarrollar todo tipo de
actividades y programas sociales en cualquier ambito que afecte al mundo de las mujeres
con discapacidad.

En este sentido, la Confederacién entre otras actividades, y a modo meramente
enunciativo, podra:

Realizar intercambios con entidades nacionales y transnacionales.

Participar en la elaboracién de programas y proyectos desarrollados por la administracion
u otras entidades que afecten al colectivo.

Proponer acciones de ayuda mutua y autocuidado, asi como proyectos de investigacion y
desarrollo sobre género y/o discapacidad tanto en el ambito autonémico, estatal como
internacional.

Organizar cursos, encuentros, conferencias, jornadas, campafias de concienciacion, editar
publicaciones o videos informativos.

Constituir empresas mercantiles o entidades sociales, y en especial centros especiales de
empleo y empresas de economia social, destinando los beneficios obtenidos, en su caso,
al cumplimiento de los fines sociales a favor de las mujeres con discapacidad; firmar
convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas y participar en
convocatorias de ayudas y/o subvenciones que puedan redundar en beneficio de las
mujeres con discapacidad.
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CAPITULO NIl
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 7. Organos de gobierno
La Confederacion se regira por el sistema de autogobierno y los principios de
representaciéon y funcionamiento democratico, a través de los siguientes érganos:

a) Organos ejecutivos:

- La Asamblea General.

- LaJunta Directiva.

- Comision Permanente.
b) Organos consultivos:

- Cuantas Comisiones de Trabajo se creen.
c) Organos de control

- Cuantos 6rganos de control se constituyan.

SECCION 12
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. De la Asamblea General, composicién, sesiones y acuerdos.

El 6rgano supremo y soberano de la Confederacién es la Asamblea General de Socias. La
Asamblea legalmente constituida, ostenta la maxima representacién de la Confederacion,
encarna la voluntad soberana de dicho organismo y obliga con sus acuerdos validamente
adoptados a la totalidad de sus integrantes.

Las Asambleas Generales pueden ser:

a) Ordinarias: Se celebrara una Asamblea Ordinaria, una vez al aifo siempre dentro del
primer semestre natural.

b) Extraordinarias: Siempre que lo acuerde la Junta Directiva o a peticién de la mitad
mas una de las entidades miembro de la Confederacion. Siempre tendran caracter
de extraordinaria las relativas a:

i. La eleccidon de las integrantes de la Junta Directiva y la posible sustitucion
durante el mandato de alguna de su integrantes que haya dejado de ser parte
de la Junta Directiva por cualquiera de las causas previstas en los presentes
Estatutos.

ii. La modificacion de los presentes Estatutos.

iii. La disoluciény la liquidacion de la Confederacion.

La Asamblea estard compuesta por:

Las integrantes de la Junta Directiva.

Delegadas de las entidades de ambito autonémico.
Delegadas de las entidades de ambito provincial.
Delegadas de las entidades de ambito local.

Cada entidad de la Confederacidén, ostentara los siguientes votos:
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Entidades con personalidad juridica de &mbito autondmico: 5 votos por entidad.
Entidades con personalidad juridica de &mbito provincial: 2 votos por entidad.
Entidades con personalidad juridica de ambito local: 1 voto por entidad.

Cada una de las delegadas debera acreditar documentalmente la representacién que
ostentan y tendran voz y voto. No cabe delegacion de votos en ninguna de sus formas.
La Asamblea General, quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurran a la misma la mitad mas una de las integrantes activas, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nUmero de las asistentes. Entre la primera y la segunda
convocatoria deberd mediar, al menos una hora.

Los acuerdos de la asamblea se adoptaran por mayoria simple de las presentes, a
excepcion de los supuestos de: la modificacion de estatutos, disolucion y liquidacion de la
Confederacién, las propuestas de cambio, o modificacion del Orden del dia y los acuerdos
sobre expedientes de expulsion de una entidad, para los que requerird de la mayoria
cualificada de dos tercios del total de la asamblea.

Las votaciones podran ser:

A mano alzada.

Secretas, cuando lo pidan, al menos el veinticinco por ciento de las delegadas presentes
en la asamblea.

Las entidades miembros estan legitimadas para realizar impugnaciones de la asamblea.
A las sesiones de la asamblea podran asistir en calidad de asesoras/es, sin derecho a
voto, las personas designadas por la Presidencia con la aprobacion de la Junta Directiva.
Las personas asesoras podran intervenir con derecho a voz si asi es solicitado pr la
Presidencia.

Asimismo podran asistir a las Asambleas con el caracter de invitadas todas aquellas
personas que se considere pertinente y hayan recibido la oportuna convocatoria.

Articulo 9. Orden del dia de la Asamblea General Ordinaria.
La asamblea, se convocara por quien ostente la Presidencia de la Confederacién, en la
misma constara el orden del dia acordado por la Junta Directiva.

A la asamblea se convocara a todas las integrantes con derecho a asistencia al menos con
diez dias de antelacién a la fecha prevista, debiendo enviar dicha comunicacion por
cualquier medio que deje constancia de su recepcion.

En el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria figuraran, como minimo, los
siguientes puntos:

Lectura del acta de la session anterior y aprobacion si procede.

Aprobacion de las cuentas anuales y memoria de actividades del afio transcurrido, si
procede, tras exposicién previa y debate.

Aprobacion de los presupuestos y el plan de actuacion a desarrollar en el ejercicio
siguiente, si procede, tras exposicion previa y debate.

Ruegos y preguntas.

Sus sesiones seran publicas salvo que la naturaleza de los asuntos a tratar, a juicio de



la Junta Directiva, aconsejen que sean a puerta cerrada.

Avrticulo 10. Convocatoria de la Asamblea General Exraordinaria

La asamblea, se convocara por quien ostente la Presidencia de la Confederacién, incluso
en el caso de que ésta se realice por peticiéon de la mitad mas una de las entidades
miembro, y en la misma constara el Orden del dia acordado por la Junta Directiva y/o las
entidades solicitantes.

A la asamblea se convocara a todas las integrantes con derecho a asistencia al menos con
diez dias de antelacion, debiendo enviar dicha comunicacién por cualquier medio que deje
constancia de su recepcion.

Las entidades miembro habran de notificar a la Junta Directiva la propuesta de posibles
temas a tratar mediante escrito, debidamente firmado, al que acompafaran las
certificaciones oportunas de los acuerdos adoptados al respecto por los 6rganos de
gobierno competentes de cada entidad peticionaria.

Articulo 11. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria
Las competencias de la Asamblea General Extraordinaria son:

Modificar o reformar los presentes estatutos.

Aprobar o reformar el reglamento de régimen interno de la confederacion.

Decidir sobre todas aquellas cuestiones que la Junta Directiva considere oportunas, bien
por propia iniciativa bien a iniciativa de la mitad mas una de las entidades que integren la
confederacion.

Presentar mocién de censura a la gestidn, siendo precisa mayoria de dos tercios de las
entidades que integren la confederacién, contando con el acuerdo de sus respectivas
asambleas.

Elegir y nombrar a las integrantes de la Junta Directiva.

Acordar la disolucion de la confederacion, para la cual serd preciso la mayoria de dos
tercios de las personas presentes con derecho a voto.

Articulo 12. Competencias de la Asamplea General

Las competencias de la Asamblea General, cualquiera que sea su caracter, son:

Aprobar la memoria de actividades, que serd enviada a las entidades miembro, con un
minimo de diez dias de antelacion a la fecha de la asamblea.

Aprobar las cuentas anuales, que seran enviadas a las entidades miembro con un minimo
de diez dias de antelacién a la fecha de la asamblea.

Aprobar el plan de actuacién, cuya propuesta sera enviada a las entidades miembro, con
un minimo de diez dias de antelacion a la fecha de la asamblea.

Aprobar los presupuetos, cuya propuesta sera enviada a las entidades miembro, con un
minimo de diez dias de antelacidn a la fecha de la asamblea.

Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas que deban abonar las entidades miembro
de la Confederacion.

Adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.

Conocer y ratificar la incorporacién de nuevas entidades miembro.

Conocer y ratificar la expulsion de integrantes de la confederacion.
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Cambiar el domicilio social.

Acordar la adhesién a una federacion o confederacién, o cualquier otra entidad que sea
de interés para los fines de la confederacion.

Conocer y ratificar todos los reglamentos del resto de los 6rganos de la confederacion.
Ratificar el nombramiento de los cargos que representen a la confederacion, en las
distintas entidades y/u organizaciones que hayan sido elegidas por la Junta Directiva.
Conocer y ratificar la creacidén de servicios o empresas que hayan sido aprobadas por la
Junta Directiva.

Asumir obligaciones crediticias, constituir y retirar finanzas y depdsitos y percibir
libramientos cuando superen la mitad del presupuesto ordinario fijado para cada ejercicio.
Otorgar amplios poderes a la Presidencia de la confederacion para que ostente la
representacion legal de la entidad.

Y todos aquellos asuntos que la asamblea crea de su competencia y de interés para el
colectivo.

SECCION 22
DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 13. Junta Directiva. Composicién y duracion.

La Junta Directiva es el 6rgano politico colegiado de gobierno, representacion y
administracion de la Confederacidn, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea
General como 6érgano soberano.

Su mandato sera de cuatro afnos, pudiendo ser sus integrantes reelegidas
indefinidamente.

La Junta Directiva estara formada por un minimo de 5 representantes de las
organizaciones que integren la Confederacion.

Todas las integrantes de la Junta Directiva ejerceran sus cargos de manera gratuita, sin
perjuicio del reembolso de los gastos que genere el ejercicio de los mismos.

Articulo 14. Comisién permanente

La Presidencia, la/s Vicepresidencia/s, la Secretaria de Organizacién, la Secretaria de
Finanzas y la/s Vocalias que a criterio de la Presidencia sean necearias, conformaran la
Comision Permanente, 6rgano de gestion administrativa para la resolucion de los asuntos
urgentes de la Confederacion que asistird a la Presidencia en el ejercicio de sus
competencias propias o delegadas.

La Comision Permananete tendra las mismas facultades que el Pleno de la Junta Directiva,
debiendo de dar cuenta a éste de sus decisiones.

Todas las integrantes de la Comisién Permanente ejercitaran sus cargos de manera
gratuita, sin perjuicio del reembolso de los gastos que genere el gjercicio de los mismos.

Articulo 15. Requisitos y eleccién de los cargos.

La Junta Directiva estara formada por la Presidencia, Vicepresidencia o Vicepresidencias,
Secretaria de Organizacion, Secretaria de Finanzas y Vocalia o Vocalias, cargos todos que
deberan recaer en mujeres con discapacictad, mayores de edad, en pleno uso de sus
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derechos civiles y no incurrir en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacionvigente.

Podran ser integrantes de la Junta Directiva, elegidas por la Asamblea, cualquier mujer
miembro de las entidades que forman la Confederacidn, sin que sea requisito que
ostente un cargo directivo en las mismas.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, pudiendo ser reembolsados por los
gastos que genere el ejercicio de los mismos.

Articulo 16. Cese de los cargos.

Las integrantes de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

Por renuncia o dimision.

Enfermedad o incapacidad para el desempefio de sus funciones.

Realizar cualquier acto, comprobado, que vaya en contra de los estatutos o que afecte al
buen nombre y/o la imagen de la confederacién.

Cuando deje de pertenecer a la entidad a la que representa o deje de contar con la
confianza de su entidad.

Por muerte o declaracién de fallecimiento.

Por resolucién judicial.

Por transcurso del periodo de mandato.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para
su debida constancia y publicidad.

Articulo 17. Funciones de la presidencia.

Ostentar la representacion legal de la Confederacion.

Convocar y presidir las Asambleas Generales, la Junta Directiva y Ejecutiva y en aquellas
Comisiones o Areas que se considere necesario para el desarrollo de la actividad asociativa.
Representar a la Confederacion en toda clase de actos y contratos.

Autorizar con su firma las actas de las reunions de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de la Comisidon Permanente.

Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la Confederacion.

Velar por la unidad de las integrantes de la Confederacion.

Velar por la consecucién de los fines y objetivos de la Confederacion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva y de la Comision
Permanente.

Crear comisiones en temas especificos a las que podra acudir personal ajeno a la
Confederacién.

Disponer, mancomunadamente junto con la Secretaria de Finanzas y/o la Secretaria de
Organizacion de las cuentas bancarias de la Confederacion.

Informar a la Junta Directiva y a la Comision Permanente de las gestiones realizadas o en
tramite.

Contratar los servicios particulares de asesoras/res y profesionales para la realizacién de
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informes y trabajos puntuales.

Contratar y cesar al personal al servicio de la Confederacidn y resolver cualquier gestién
relativa a sus condiciones laborales, de lo que tendra que dar cuanta a la Junta Directiva y
a la Comision.

Aquellas otras funciones que le encomiende la Asamblea General o le delegue la Junta
Directiva.

Articulo 18. Funciones de la/s Vicepresidencias

Sustituir a la Presidencia, por su orden en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
Aquellas otras que le fueran encomendadas por la Presidencia

En caso de que la/s Vicepresidencia/s queden vacantes por cualquier causa o motivo de
manera temporal o definitiva (ausencia, enfermedad, dimisién...) se sustituiran entre ellas
por su orden.

Articulo 19. Funciones de la Secretaria de Organizacion.

Levantar actas de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y de la
Comisién Permanente, que las firmara con el V° B° de la Presidencia.

Llevar y custodiar los libros de actas obligatorios de los 6rganos de gobierno y
representacion de la confederacion.

Tramitar las solicitudes de admision de aquellas organizaciones qu soliciten la adhesion a
la confederacién.

Expedir certificaciones con el V° B° de la Presidencia.

Mantener permanentemente actualizados los ficheros y censos, y libro de organizaciones
asociadas.

Las funciones que expresamente le encomiende la Asamblea General, la Junta Directiva, la
Comisién Permanente o la Presidencia.

Disponer mancomunadamente, junto con la Presidencia y/o la Secretaria de Finanzas de
los fondos de la Confederacion.

En caso de que el cargo quede vacante por cualquier causa o motivo de manera temporal
o definitiva (ausencia, enfermedad, dimisién... ) su titular sera sustituida por aquella
persona que la Junta Directiva designe de entre sus integrantes.

En caso de vacante definitiva o dimision, la persona sustituta asumira el cargo hasta que
concluya el mandato y se nombre nueva Junta Directiva en las préximas elecciones. No
obstante si la vacante definitiva o la dimisidn se produce antes de que haya transcurrido
la mitad del mandato, se debera ratificar o renovar el cargo en Asamblea General
Extraordinaria.

Avrticulo 20. Funciones de la Secretaria de Finanzas

Custodiar los fondos de la confederacion.
Autorizar con su firma, junto a la de la Presidencia, los pagos que ésta ordene.
Procurar y aceptar los cobros que la Presidencia ordene.

Preparar los presupuestos de ingresos y gastos, conjuntamente con la Junta Directiva.
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Llevar la contabilidad de la confederacién.

Emitir los informes sobre asuntos econdmicos y financieros de la confederacién.
Disponer mancomunadamente junto con la Presidencia y la Secretaria General de los de
la entidad.

En caso de que el cargo quede vacante por cualquier causa o motivo d manera temporal
o definitiva su titular sera sustituida por aquella persona que la Junta Directiva designe de
entre sus integrantes.

En caso de vacante definitiva o dimision, la persona sustituta asumira el cargo hasta que
concluya el mandato y se nombre nueva Junta Directiva en las préximas elecciones. No
obstante si la vacante definitiva o la dimisién se produce antes de que haya transcurrido
la mitad del mandato, se debera ratificar o renovar el cargo en Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 21. Funciones de las vocalias

Colaborar con el resto de las integrantes de la Junta Directiva en sus funciones.

Ejecutar aquellas que les sean encomendadas por la Junta Directiva, la Comision
Permanente o la Asamblea General.

Si quedasen vacantes por cualquier causa o motivo de manera definitiva o por dimision
seran sustituidas o no, a criterio de la Presidencia, mediante s eleccion por la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 22. Funciones del equipo técnico.

Podra existir por decision de la Junta Directiva un equipo técnico permanente de gestién
para el mejor cumplimiento de los fines de la confederacién con una responsable
directa que dependera de la Presidencia.

Articulo 23. Clases y convocatorias de la Junta Directiva.

Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad mas una de sus
integrantes requiriéndose, necesariamente, la presencia de la Presidencia y de la Secretaria
de Organizacion o de quienes les sustituyan estatutariamente.

La Junta Directiva se reunira tantas veces como sea preciso para la Buena marcha de la
Confederacién, por convocatoria realizada por la Presidencia, por iniciativa propia o por
cualesquiera de sus integrantes.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar, fecha, etc.) se hara llegar
con una antelaciéon minma de 10 dias a su celeracion. En el caso de que se convocque
Junta Directiva Urgente, la convocatoria se hara cn una antelacion de 72 horas.

Las deliberaciones seguirdn el mismo régimen sefialado en el articulo 8° que regula la
adopcién de acuerdos de la Asamblea General, entre otras cosas. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto de la Presidencia
en caso de empate.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todas y cada una de sus integrantes, asi se acordare por
unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos.
Las Juntas asi constituidas recibirdn la denominacion de Junta Directiva Universal.



a)

b)

c)

d)

e)
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9)
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d)

e)

9)

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la Presidencia, con voz, cuando asi lo
requiera la Junta Directiva, para mejor acierto en sus deliberaciones pero sin voto.

Articulo 24. Competencias de la Junta Directiva.

La Junta Directiva esta facultada para:

Contratar y cesar al personal al servicio de la confederacidn y resolver cualquier cuestion
relativa a sus condiciones laborales.

Comprar o de cualquier modo adquirir toda clase de bienes, derechos, muebles o
inmuebles, en nombre de la confederacién.

Solicitar y recibir subvenciones o ayudas de entidades publicas o privadas en nombre de
la confederacién.

Aceptar donaciones e ingresos de entidades publicas o privadas o particulares en nombre
de la confederacion.

Abrir, continuar y cancelar cuentas corrientes en toda clase de Bancos, establecimientos
de crédito, cajas de ahorro y demas entidades analogas e ingresar o retirar de las mismas
cualesquiera cantidades. La gestion de las cuentas bancarias de la Confederacién
necesitara la firma mancomunada de al menos dos personas.

Facultar a cualquier integrante de la Junta Directiva o a terceras personas para que
representen legalmente a la Confederaciéon ante toda clase de organismos publicos,
asi como ante toda suerte de Tribunales, en cuantos expedientes o juicios tenga interés
la Confederacion. '

Otorgar en nombre de la Confederacion poderes a letradas/os y procuradoras/es,
gestoras/es administrativas/os, graduadas/os sociales y particulares, para que puedan
representar a la confederacidn ante toda clase de organismos publicos, asi como ante toda
suerte de Tribunales, en cuantos expedientes o juicios tenga interés la confederacion.
Aquellas otras cuestiones que por su naturaleza correspondan a este 6rgano y las que
expresamente le confiera la asamblea.

Las competencias descritas en este articulo podran ser  delegadas, mediante
apoderamientos generales o especificos, a favor de la Presidencia y/o de alguna de las
integrantes de la Junta Directiva de acuerdo con las funciones estatutarias que tengan
asignadas. La delegacion sera revocable en cualquier momento.

Son competencias indelegables de la Junta Directiva las siguientes:

Administracion social y econdmica de la Confederacion, asi como de las sociedades quede
ella dependan.

Proponer y decider provisionalmente las altas y bajas de las representantes de las
entidades de pleno derecho de la confederacién e informar de las bajas voluntarias.
Admitir y expulsar a las socias adscritas y socias colaboradoras asi como nombrar o revocar
a las socias honorarias.

Proponer a la Asamblea General la declaracion de persona no grata.

Sancionar a las entidades miembro en los términos previstos en el Reglamento de
Régimen Interno de la confederacion.

Programar e incentivar las actividades de la confederacion.

Elaborar las Cuentas Anuales y Memoria de Actividades del afio transcurrido asi como los
presupuestos y plan de actuacién a desarrollar en el afio siguiente que han de someterse



h)

J)

k)

a las Asambleas Generales Ordinarias.

Interpretar los presentes estatutos y velar por su cumplimiento.

Acordar el agruparse o coordinarse con otros colectivos sean o no de mujeres con
discapacidad.

Vender, aportar, hipotecar, grabar, afianzar, constitutir y extinguir servidumbres y cargas,
permutar y dare en pago o parte de pago los bienes de la Confederacion, comprendiendo
toda clase de actos dispositivos.

Concertar toda clase de préstamos, con libertad de pactos y condiciones, con la banca
privada, publica y oficial, Institutos de Crédito, Cajas de Ahorro e incluso Banco de Espana
y girar, librar, aceptar, endosar, avalar, negociar, domiciliar y protestar toda clase de efectos
mercantiles.

Prestar avales, garantias y fianzas a terceras/os.

m) Crear entidades sociales asi como sociedades mercantiles o suscribir acciones o

n)

a)
b)
9)
d)

participaciones sociales de sociedades mercantiles, siempré que la responsabilidad
patrimonial asumida como consecuencia de ella por la confederacién sea limitada y su
objeto social asegure el mejor cumplimiento de los fines sociales de la confederacion, y
nombrar los cargos directivos de las mismas, destinando en su caso los posibles beneficios
al cumplimiento de de los fines sociales de la confederacion.

Acordar la contratacion de auditorias de las cuentas de la confederacion.

Articulo 25. De las obligaciones y responsabilidad de las integrantes de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los fines de la confederacion.

Concurrir a las reuniones a las que sean convocadas.

Desempefiar el cargo con responsabilidad y la debida diligencia de una representante leal.
Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presents Estatutos.

Las integrantes de la Junta Directiva responderan frente a la confederacién de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentas de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopcion.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Atrticulo 26. De las actas

De cada sesion que celebre de la Asamblea General y la Junta Directiva, se levantara acta por
la Secretaria de Organizacién, que especificard necesariamente el quorum necesario para la
valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificard necesariamente las
asistentes), el Orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han
celebrado los puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de las respectivas integrantes y/o socias, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencidon y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto



favorable. Asimismo, cualquier miembro socia tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto o en er plazo de cuarenta y
ocho horas del texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en | acta o uniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir la
Secretaria de Organizacion certificacion sobre los acuerdos epecificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

4. Las actas seran firmadas por la Secretaria de Organizacion y visadas por la Presidencia.

CAPITULO IV

DE LA MOCION DE CENSURA
Articulo 27. Mocién de Censura

Las entidades miembro podran exigir responsabilidades a la Junta Directiva mediante mocién
de censura que habréa de ser presentada por los dos tercios, como minimo, de las entidades
miembro y aprobada por los dos tercios del nUmero estatutario de integrantes de la
Asamblea General. En caso de que el acuerdo de mocidn de censura no prosperase, no se
podra presentar otra mocién a la Junta Directiva durante el mismo mandato. Si prospera la
mocion de censura, la Presidencia a instancias de la Junta Directiva y en el plazo de tres meses,
deberad convocar Asamblea General Extrarodinaria para eleccién de nuevas integrantes para

la Junta Directiva.

La solicitud de la mocién de censura debera ser presentada por escrito en el que constaran
los fundamentos que la motivan, dirigido a la Junta Directiva, que en el plazo minimo de
un mes convocard Asamblea General Extraordinaria para que sea tratada como Unico punto

del orden del dia.

Junto con el escrito mencionado, debidamente firmado, se acompanaran las certificaciones
oportunas de los acuerdos adoptados al respecto por los érganos de gobierno competentes
de cada entidad peticionaria.



a)
b)

o)

d)

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE MIEMBRO

Articulo 28. Cualidad de entidad miembro

Podran formar parte de la confederacion:
- Entidades con personalidad juridica propia de ambito autonémico.
- Entidades con personalidad juridica propia de ambito provincial.
- Entidades con personalidad juridica propia de ambito local.

Articulo 29. Requisitos de admisién

La solicitud para adquirir la condicién de entidad miembro debe aceptarse por la Junta
Directiva, en forma provisional, y ser ratificada por la Asamblea General Ordinaria
inmediata. La documentacidn a aportar sera la siguiente:

Certificado de registro de la entidad y copia autorizada de los Estatutos.

Certificado del acuerdo relativo a la solicitud de ingreso en la confederacion, tomando por
el 6rgano competente de la entidad.

Certificado de la entidad, en el que figure el nimero de socias de la misma en el momento
de la toma del acuerdo.

Programas de actividades, desde su constitucion.

Podran participar en la Confederacién en calidad de "socias adscritas” aquellas entidades de
mujeres con personalidad juridica que tengan objetivo comunes a la Confederacion. Estas
entidades podran participar en las actividades que se realicen y en los servicios que se presten
pero no podran pertenecer a la directiva ni votar en sus érganos estatutarios, aunque podran
asistir en calidad de invitadas.

También existiran “socias colaboradoras” que serdn personas o entidades que realicen tareas
de patrocinio o mecenazgo de la Confederacién para la consecucion de los fines
estatutarios, siempre que sean admitidas por la Junta Directiva, a instancia de la
Presidencia. Ni las "socias adscritas" ni las "colaboradoras" podran pertenecer a la Junta
Directiva ni podran participar, a no ser que hayan sido expresamente invitadas, en Isa
deliberaciones de la Asamblea General en las que tampoco tendran derecho a voto.
Asimismo, la Junta Directiva podra otorgar el nombramiento de "socia honoraria" a las
personas o entidades que estime oportuno en funcién de sus méritos y/o necesidades del
movimiento asociativo y de la entidad. El nombramiento se realizard a titulo meramente
honorifico, sin que ello lleve consigo la condicion juridica de socia de pleno derecho.
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Articulo 30. Derechos y obligaciones

Derechos:

Ser convocadas en tiempo y forma a las reuniones de los érganos a los que pertenezcan, a

las Asambleas Generales, asi como a ser informada de las cuestiones que interesen al buen

funcionamiento de la confederacion.

Participar en las actividades de la confederacion.

Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramientos, actividades, y atenciones que pudiera
prestar la confederacién, y solicitar y obtener el respaldo de la misma a la hora de defender
sus intereses.

Expresar sus opiniones, sugerencias, y criticas ante los érganos de la confederacion.

A que sus representantes libremente elegidas puedan ser designadas para formar parte de

la Junta Directiva.

Hacer publica su condicion de integrante de la confederacion.

Obligaciones:
Cumplir con los Estatutos de la Confederacion y con los acuerdos legalmente adoptados

por los érganos de gobierno de la Confederacion dentro de su competencia, que seran
vinculantes.

Abonar puntualmente las cuotas periddicas y extraordinarias que se aprueben en la
Asamblea.

Participar en las actividades de la Confederacién cuando sea requerida para ello, por los
6rganos de gobierno, asi como asistir a cuantas reuniones sean convocadas, salvo que
medie causa justificada.

Comunicar cualquier cambio estatutario, de composicién de la Junta Directiva, o nimero de
asociadas. El niUmero de socias se comunicarad dentro del Ultimo mes de cada afo.

Detectar cualquier situacién injusta que atente la dignidad o quebrante los derechos de las
niflas y mujeres con discapacidad.

Cuidar y defender el buen nombre y prestigio de la Confederacior contribuyendo a su mejor
desarrollo y promocién.

Las entidades miembro estardn obligadas a remitir anualmente a la Confederacion su
Memoria de Actividades y Balance.

Articulo 31. Derechos. Pérdida de la condicién de entidad miembro.

La condicion de entidad miembro se perdera por alguna de las siguiente causas:

Por propia voluntad.

Por expulsion, que tendra lugar en el caso de:

Incumplimiento de los Estatutos o reiteradas excusas en la aceptaciéon de las obligaciones
que se acuerden por los 6érganos de gobierno de la Confederacion.

Incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por la Asamblea General asi como por
la Junta Directiva.

Por cese total de la actividad de la entidad durante al menos, un afo.
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El cese de una entidad miembro lleva consigo el de sus representantes. Ninguna causa de
cese dara derecho a indemnizacion o reembolso sobre las cuotas, derramas u otras
aportaciones econdémicas o patrimoniales realizadas por la entidad que haya sido dada de
baja.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32. Patrimonio Fundacional

El patrimonio fundacional de la confederacién en el momento de su constitucion es de 600
euros.

Articulo 33. Recursos econdmicos

La confederaciéon contara con los siguientes recursos esconémicos:

Cuotas de las entidades miembro.

Subvenciones, donativos, donaciones, legados y herencias.

Colaboraciones de entidades publicas y privadas para los fines propuestos.

Por servicios prestados.

Cualquier otra aportacion licita que se obtenga para ser destinada al cumplimiento de los
fines.

Los recursos de toda indole de la confederacién seran utilizados para la consecucion de sus
fines a través del desarrollo de programas y actividades, que podran ser ejecutados por sus
entidades miembro, sin que esto suponga necesariamente un reparto para sus
presupuestos. En todo caso se seguira el principio de equidad.

Articulo 34. Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

El ejercicio econémico coincidird con el aino natural, por lo qu comenzara el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el presupuesto y sera aprobado en Asamblea
General. Con la aprobacion del referido presupuesto quedardn aprobadas las cuotas
ordinarias para el ejercicio correspondiente.

La Asamblea General aprobaréd anualmente las cuentas de la confederacién, una vez finalizado
el ejercicio presupuestario al que correspondan.

La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Confederacion.



CAPITULO ViI

SECCIONES DE LA CONFEDERACION

Articulo 35. Seccién Juvenil

La confederacion se dedicard a la promocion y defensa de las jovenes con discapacidad
creando a tal efecto una seccién juvenil para todos los temas que les afecten. Esta seccion
estara integrada por las representantes juveniles y las secciones juveniles de las entidades
miembro. Estas representantes no podran superar la edad de treinta anos.

Articulo 36. Seccién mujeres para la promocién de la vida auténoma e independiente.

La confederacién contara con una seccion dedicada a representar los intereses y
reivindicaciones de las mujeres en situacion de dependencia con el objetivo de fomentar una
vida plenamente autbnoma e independiente.

CAPITULO ViiI

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 37. Acuerdo de disolucién
El acuerdo de disolucién requerira el voto favorable de la mayoria de dos tercios de las
entidades representadas en la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.

Articulo 38. Causas de disolucion

Son causas de disolucion:

a) Concluir el fin fijado por la Confederacion.

b) Imposibilidad de aplicar al fin las actividades y medios de que se disponga.
c) Por sentencia judicial.

d) Por lalibre voluntad de las componentes de la Confederacion.

Articulo 39. Comisién liquidadora

Una vez acordada la disolucion de la Confederacion por la Asamblea Extraordinaria, ésta
designara una Comision Liquidadora integrada por una representante de cada entidad
miembro que tendra como misidn la liquidac n del activo y del pasivo lo mas brevemente
posible.

Articulo 40. Destino de los bienes

Destino de los bienes resultantes:

Concluida la liquidacién, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez cumplidas las
obligaciones sociales correspondientes, se destinaran en su totalidad por la Comision
Liquidadora a entidades que persigan fines analogos a los de la confederacién en beneficio
de las nifias y mujeres con discapacidad y que, asimismo, sean entidades sin fines lucrativos



beneficiarias de la actividad del mecenazgo de acuerdo con la legislacion vigente.

Los presente Estatudos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones
acordadas en la Asamblea General reunida el 27 de junio de 2019 y queda firmado por sus
representantes legales:

Encarnacién Rodriguez Caceres
Secretaria de Organizacién
DNI 18.107.565-X

Marta Valencia Betran

Presidenta

DNI 17739411-V

Rocio Pérez Gbmez
Secretaria de Fianzas
DNI 07.502.175-N

Ménica Alvarez San Primitivo
Vicepresidenta
DNI 34.264.557-P

Maria Perez Gonzalez
Vocal
DNI 71.666.387-C
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